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Fovgaa dhan Citivrivas, 130 - O8G0 B Jerdin Titerie

PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR N 004/2020.
DE 14 NPT ABRIL DE 2020,

“INCLUT CARGO E TABELA SALARIAL NA
LEI COMPLEMENTAR N° 19522011 DE
28/11/2011  QUE  DISPOE  SOBRE A
REFORMULACAO DO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS 1 VENCIMENTOS  DOS
SERVIDORES DA ALMINISTRACAO GERAL
DO MUNICIPIO DEE GUARANTA DO NORTE -
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUMICIPAL DE GUARANTA DO NORTE -
MT, KO USD DAS ATRIBUICOES QUE LHE
SAO CONFTRIDAS £M LEL

Wiy B

ok w A
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APRQVOU . E E i l ‘a’\!\( JONA A SEGUINTE
: ;J*l. v ek

c\}liu’u} l" ~ i ica mclmcl y o eargo de Gerente do
Sistema Aplic ¢ sua correspondente whela salarial, na Let Complementar n” 1952011
de 28112011 que dispoes sobre a reformulagio <o Plano, de (atbns Carreiras ¢
Vencimentos dos Servidores da Adininistragio, Greral domunicipto de Guarantd do
Norte - MT,

I

§d4 - A ;m,da salavial Gue trata o Artigo 17, compoe
O anexo tnico desta lel. '

§ 2% A moela salarial, serdio aplicadas as mesmas
regras existentes na Lei Complementar a° 195/2011, @ coalar da criagdo do cargo.

ARG 24 Faa el entra em vigor na data de sua
publicacho. revogadas as disposehes om epntrario.

Giabinkie Ho' Prefeiid’ Municipal dé Guarantd do
Norte/MT. acs 14 dias do rds de ateildotarno de 2020 ik
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Rua das Ofiveiras,
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ANEXO (NICO |

B. Jardim Vitdria
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‘; T e  TABELA 758 L

| B = S o T

‘ ENSINO - 120 HS CURSOS e |
| MEDIO ' | 80 HS CURSOS CAP. 180 HS CURSOS ENSINO |
} e CAPAGIT PROF./ ENS, | PROF./ ENS, |
| CLASSE | COMPLETO PROFISS |  MEDPROF |  MED.PROF SUPERIOR |
| NIVEL | VENCIMENTO |VENCIMENTO | VENCIMENTO :vengmgnm VENCIMENTO |
l; RS 2.567,06 | RS 2.823,77 Tas2952,12 RS 3.080,47 R$ 3.208,83 |
2 |R$2.669,74 |R$293672  |R$3.070,20 RS 3.203,69 RS 3.337,18 |
3 |R$2723,14 [R$2.99545  |R$3.13181 R$3.267,76 |R$3.40392 |
4 |R$2777,60 |RS305536  |R o [R53333,12 RS 3.472,00 |
5. R$ 2.833,15 | RS 3.116,47  |R$3.399,78 RS 3.541,44
6 |R$2.88982 |R$3.17880 {R$3.323,20 L. |R$ 346778 |R$3.612,27 |
|7 RS 2.947,61 |R$3.242,37 ' T1R$ 338975 RS 3.537,13 RS 3.684,51 |
8 RS 3.006,56 |RS3.307,22  |R§32.457,55  |RS3.607,88 RS 3.758,20 |
9 R$3.066,69 |RS$3.373,36 RS 3.526,70 RS 3.680,03 RS 3.833,37

10 RS 3.128,03 | RS 3.440,83 R 3.597,23 RS 3.753,63 |R$3.910,04
11 RS 3.190,59 | R$3.509,65 |RS 3.669,18 RS 3.828,71 R$ 3.988,24
12 |R$3.254,40 |R$3.579,84 . . |R$3.742 56 RS 3.905,28 RS 4.068,00 |
13 (R 331949 |RS 365,08 i RS 3.817,41 RS 3.983,39 RS 4.149,36 |
|14 |R$3.385,88 |R$3.72447 | | RS 3,893,76, RS 4.063,05  |R$4.232,35 |
15 [rsassaso [Rearonse  [mSaovied [Rsaisess RS43100
16 |RS3.522,67 |R$387494 RS 405107 | RS 4.227,20 RS 4.403,34
17 | R$3.593,12 |R$3.952,43 RS 4.132,00 RS 4.311,75 RS 4.491,40
18 |R$3.66498 |RS4.031,03  |RS4.21473 RS 4.397,98 RS 4.581,23
|19 |R$3.738,28 |R$4.412.11  |R$429903 " RS 4,485,94 | RS 4.672,85
20 |Rs3.813,05 |R$4.194,35 |R$ 438501 | RS 4,575,66 RS 4.766,31
21 [R$3.98931 |R$4 27824 1RS44I271 l RS 4.667,17  |R$4.861,64
__z_z_ R$3.967,10  |R$4.363, 81 E_r,éé 4.562, ,1_5. _ i RS 476052  |R$4.958,87
123 |R$4.04644 |RS 4451 08 1 RS 4.653,40°  [R$4.855,73 RS 5.058,05
124 RS 4.127,37 R$4.540,10  [R$ g?as,«w ; RS 4.952,84 RS 5.159,21
125 |R$ 4.209,91 | RS 4.630,91 | RS 4.841,40 | RS 5.051,90 RS 5.202,39

\ 26 |R$4.29411 |RS4.723,52  R$4.938,23 R$ 5.152,94 | RS 5.367,64
|27 R$ 4.380,00 |R$4817,99 TEs 5,03699  |R$5.25599 RS 5.474,99
28 |R$4.467,60 |RS 4.514,3: Thd 318773 RS 5.361,11 _|R$5.584,49
29 |Rs4s5S695  |RSS.01264 {Rs5.240,49 (Re 546834 R$5696,18
‘30 |R$4.648,09 (|R$5.11280 (R$5.34530 J_S 5.577,70 RS 5.810,11
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RS 4.741,05
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RS 5.215,15

RS 4.835,87

RS 5.319,46

|R$ 5.452,21

RS 5.689,26

RS 5.926,31

RS 5.803,04

|R>6.044.84

RS 4.932,59

RS 5.425,84

RS 5.919,10

RS 6.165,73

| 34

R$ 5.031,24

RS 5.534,36

[35

RS 5.131,86

RS 5.645,05

_IR$5.785,92

RS 6.037,49

RS 6.289,05

RS 5.901,64

RS 6.158,24

RS 6.414,83 |

&
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Guarantd do Norte/MT, 14 de abril de 2020,

MENSAGEM DO PLC n" 004/2020

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 004/2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O Projeto de Lei em epigrale propde a inclusio do
cargo de Gerente do Sistema Aplic e sua LOI'N\pOHdCﬂtL tabela salarial, na Lei
¢ umplcmcmm n® 1952011 de 28/11/2011 que dispde sobre a reformulagio do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Geral do municipio
de Guarantd do Norte — M

Iustllu.a*nm-. ipsso pedido. considerando que a L.ei
Complementar n° 198/2012 de 10/02/201% qut. cribu o cargo, a vaga, 0 vencimento € as
atribuicdes, ndo apresentou tabela saiarial para’ iprbgressao horizontal e vertical. trazendo
prejuizos ao referido serv ldm que u\,upt targa de Gerente do S1btum Aplic.

LA 2t ol PR VPSP O P M i S M R

l}mmc ieisio. apresentamos este Projeto de Lei para
aprovagdo, antecipando nossos agradedimentos pela voto favordvel dos Nobres Ldis,
reiterando votos de estima ¢ mnadcraquo

Atenciosamente,

ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITOMUNICIPAL
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 GOVERNO MUNICIPAL 2000/2012
SHCRETARLA. MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
By vl e Leg .:':“.“: ;;;*‘):;;;:ﬁblbbaru.:u Vebthria,

LEL COMPLEMENTAR N¢ 19872012
De 10 de fevereiro de 2012,

“INSTITUI CARGOS EFETIVOS, VAGAS E RESPECTIVOS
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

MERCIDIC PANOSSU, PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARANTA 130 NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E

- ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI;

e
3 [}
R

ARTIGO 1o, -- !“:x:.'.-::nl-l _L;,f:iﬁd('}f&. por esta Lel Complementar os

cargos de provimentos de caraver sletivg, ligados 2 estrutura organizacional das
secretarias conforme  descritos a  seguiv, com suas reSpectivas  vagas ¢

vencimentos.,

CARGOS

T £ SR TS e IS

|VAGAS. [VENCIMENTO |CARGA
. MENSAL (R$)  HORARIA

Professor para b ucagdo Infantil 20 'R$ 1.024,00 30 horag
i 1

Nivel Meédia

Rabilitacao em ed
Frotessor para Sé

Magis

: o
cacac infant
ssuimipiais Vv RS v

}
ST

WET 024100 T30 horas

(Medio Magistério £t de ool i Aoy, Ll Mg Tyl Ll Sl R S
(Reicalogo Bseolar, . o0 (083, 10 TRS D 78080 | 130 horas

| Professor  para  Sariess Irlici‘a-i:ﬁ.lﬂﬁi.l 0 G TRSIOB36,00: . “30 Moras
|Indigena - Nivel VSageiors esig, (o 0 aimralasgnn i

Professor para Series Thicisis Nivel bFo- ey | RET024 .00 | 30 horas
Medio Magisterio Ind AR T ra ‘

Civretite o Sisternin NP LIS

Técnico em Protese

IR$ TSSO T T80 notas
. IR$ 674,54 140 horas |

s ’ :’_"‘ . ‘-‘E“:"" - é Nl g
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A ARTIGOC 2° - Ficam- criadas, ainda, as vagas nos
cargos cletivos abaixo deseritos:

CARGOS .. |VAGAS CRIADAS
xm nte de Ap A Inl"nt 11 L B gy
1’1[)11 ssor Lic uu..mtum P‘t I‘Iil eru (sec\g)_re ]j:__“_m 0_2_
sistente Scmltl‘__m“ vu i 02
\AU nte de vigilancia ¢ I\Ianuwnc;ao LEscolar BT A

(Professor para Series iniciads Nivel Supermr em | 13
[‘: dagogia com Habilitacdo nas Series miciais
Mn!mxsl.n Categordp "D ]a‘
Krdlplﬂ’l H’)”’(‘[irf‘!ru 04 =L
|‘ \Il (‘1()"{'! o ) : 03-

o

ARTIGO 30, - Fica alterada a denominagio do Cargo
de FISIOTERAPEUTA 40 horas pasbdndu .1 denomnmr se FISIOTERAPEUTA 30

horas, 1 t ta DAL K e

ARTIGO 49, ~ Fica alterada a denominacio de uma
vaga do Cargo de Pt IL(JL\ GO 40 horas passando a denominar-se PSICOLOGO
() horas,

ARTIGG Boe, ~ Os cargos criados, pelo Artign 10, Terao
as seguintes atribuigbes e especificaches:

CARGO: PROFESSOR :
PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS DE NIVEL MEDIO MAGISTERIO COM
HABILITACAO EM EDUCACAQ INFANTIL.
DESCRICAO SINTETICA . = e
«  Executar atividades e orientar o aprendizagem do aluno, participando do
processo de planejamento das atividades da escola; organizando as
operacoes’ inerentvs i Proe y derensino aprendizagem ¢ contribuindo
pura v aprimoramersta.dn s oalidede, Qo ensina,

ATRIBUICOES 'rfprc.»a

o  Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas pasa as eriangas; '

o Plangjar ¢ executar o Lrabatho docente:;
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¢ Acompanhar o desenvolvirmente das Crianigas

» Levantar e interpretar dados relativos o sc.ihdmdu de sua classe;

e Realizar oy ].)]E.tn{f_; mmentos, registros ¢ relatdrios solicitados:

¢ Observar e registrar o pracesso de desenvolvimento das criangas, tantoe
individualmente como emn gripo, com objetivo de elaborar a avaliacio
deseritiva das crisncas:

¢ Seguir a proposta Inl- Co - Peaagogica da Rede Municipal de Educagao ¢
da Unidade Educativa, integrando- ~4S @ acao pedagogica como participe
da elaboragio do miesm {

¢ Constatar necessidades ¢ caréncias do alimo e prupur O seu
encaminhamenio a setores especificos de atendimentos

o Cooperar com a coordenagiio ped nf-f(),gi @ educacional;

o Qrganizar registros de obserys u,rm.s m; .d‘unn

* Participar de atividades extra-class " faly

« Purticipar das reunioes de pais, renTE ..s,'pcciagégitz.ls-:: encontros de
formagdo, seminarios ¢ ouires, promaovidos pela Secretaria Municipal de
ducagao; il ol s gt

* Coordenar area de estude; o 0 B B8 0T )

* [ntegrar orgios C‘d!‘lu;."t....‘i’l{“‘flLuI'(*h cier e's;.,uld, ! S\

» Realizar atividades recreariviis @ (rabalhios educacionanis com criancas
através de jogos, brincadeias, desenhos e colagens.

. .u.ump-mhar & orientlar as ¢ dangas durante as tcfmc*fw“ estimulanda a
aquisicao de bons habiios alimentares, auxiliando as criancas menores
neingestao de alpmentos na qu muri ade ¢ fora adequada

*  [Executay warefas :ihll\ ¢ \'1 Lfm dii nitnic ipalidade.

« Participa _dl[vmnt‘hlf‘ fl'_ 0 q_{’_- {1i!~.bt-:1 ;(;"c_lf? el ShAe ola -~ fTamilia -
comunidacde; ‘ A

Especificacées

r Esforgo Mentai ¢’ Via mﬁ hu;:c fserigio mental ¢ visual constantes, ern
servigos de :'.lgm'ru \rEtl’l"L.LLif.‘ oL com f"t::qucmes tc!’er&.nuas a detalhes ¢
minucias.. 3 i e

» Nivel de' -Escdfsr‘i‘éﬁtﬂ:;:"'-".‘e“-' el peda l\:ic:‘.sfe;ﬁ,-riu Sates Habsilitagig FravETL
Educagio Infantil, =

~ Jornada de Trabalho: 30 Hoias semanials,

PROFESSOR PARA SERH&S INICiAIb DE NlVEIJ MEDIO MAGISTERIO.
DESCRICAO SINTETICA - i

e Compreende a'atividatie mini;-;ri‘uf'duiu.s das matérias que compderm:

lingua })(thuqua, matamealics, L.M.uﬁ.‘ms socials, ciéneias naturais, artes

N \H"_l.- | gy

r

b
b1 ,,,J “
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e cducacao’ fisicd, cwransmitindo os conteddos pertinentes de formn
integrada, através de  atividades, para proporcionar aos alunos a
construcao do conhechimento de lorma oritica e criativa

ATRIBUIC}OES TIPICAS '

o Elaborar o plano de aula, selecionande o assunto ¢ determinando a
metodologia, com base em objetives fixados para methorar o rendimento
do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se
das proprias aplidées ou o consultando manuais de instrugao, para
facilitar o ensino aprendizado; _

« Ministrar as aulas, consiruinde  com o3 alunos conhecimentos
clementares de linguagein; mateniatica, ciéncias socials ¢ ciéncias
naturails, atraves de atividedes du' 'nmlwcids a4 partir de experiéncias
vivenciadas ¢ nao sistematizads ‘u;,_p:!r‘u. enscjar aos educandos o dominio
das habilidades fundamentais wo; “{.,axwmm com seus scemelhantes ¢ a
formacao necessaria an desenvolvimeénts de suas potencialidades:

o Organizar solenidades comemorativas. de fatos marcantes da vida
brasileira promovendo couurrwx dt‘,hcﬂtb dzamatmu,ocs ou JOgos, para
ativar o interesse dos ahdios: ‘

« Elaborar e aslicar tlestes ¢ oulros metodos usuals de avaliagio,
baseando-se nas auvidades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar ¢ aproveitamento dos alunos canstatando a clicacia
dos métodos adotados,

¢ Executar outras mr.ibi.aig ('ac,‘.:'»' aling

aspecificagdes TR I

» Esforco Mental ¢ Visual: ""M.'t.*'dh,lh G0 mental ¢ visual constantes, ¢m
servigos de dl“unm wmr—d yie ou caintreqientes referéncias a detalhes e
minvcias, =« i

~ Nivel de bscoinridadc 27 Gray Magistério

~ Jornada de-'rrabn!lmmm.hwem. sEmanais,

PROFI:S‘%OR PARA sﬁRIES mIC}AIS DE NIVEL MEDIO MAGISTERIO
INDIGENA. RS

DESCRICAO SIN’J‘ETICA gl e i : -

Executar atividades e prigniar e aprendizagem do aluno, participando do
processo de plangamento: das. atividades. da escola; organizando as
operagoes increntes ao precesse de ensino aprendizagem ¢ contribuindo
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para o aprimoramentcs de gualidade do ensino e da continuidade da
cultura de cada etnia

ATRIBUICOES TIPICAS
Ministrar aulas, atividades pedagdgicas plancjadas em consonancia
intercultural e bilingte, propiciande aprendizagens signilicativas para as
criangas:
Planejar e executar o trabaloo docenie;
Acompanhar o desenvolvimento das eriangas;
Levantar ¢ interpreiar dados relativos a realidade de sua classe:
Realizar os planejamentos, registros ¢ relatorios solichados;
Observar ¢ registrar o processe de drzs;:m'clvtmento cdas crigncas, tanto
individualmente como em grupe,’ 260 "ob,imivm de claborar a avaligao
descritiva das criancas, 5 ;
Segulr a proposta Pelitico - Puia,%ogmic!a Ru(lr Municipal de Educagio
idigena, respeitando a ¢ ultura de cada etnia integrando-as na acao
pedagogiva como participe da ¢ mhnmqau do mesmo;
Constatar necessidades, ¢ un'cnuq.- c{u ;uluno I propor o seu
encaminhamento a selores ¢ bpt-uf.n os de atendimento;
Cooperar com a coordenacao pedagogice educacional;
8 ngfmmu registros de observagdes do aluno,

sarticipar de atividades extra-classe: Lais como festas, plantio ¢ colheitas;
Participar das reunides de liderangas, reunioes pedagogicas, encontros
cles tu:m\u,cm NCITHHrU"U‘s e Ot ﬂmb. promovidos pela Scoretaria Municipal
de Educagad; S i '
Coordenat dred 'dé estudo;
Integray drgaes complementares cla escola;
Realizar mmuimh_w eCT ativas ¢ trabathos <*duutucmam com criangas
respeitando @ mw mm.min‘ (.v.\’ dem Umd. el

Especiﬁcagqes

IRaforco Mental e Viswal: I Kt au.ncao merntal e visual constantes, om
servicos de algum.x Vi wwdmh ou wm fr‘équenws referencias # detalhes ©

minucias, &
Nwel de Esc‘olal"ld*id(. (amu Haws\c:m com 101 macan espectficn na
Greil & wiooe
Jornada de Trabalha* ”m “(!hl‘: SEMANals:




Estdda < Matn ftl“‘u
wian i da Gusrdaotd S0 Horte
(JOVERNO MUNICIPAL m/.mz
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Fono <uup-mscx-? cud}u

PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS INDIGENAS ~ CIENCIAS SOCIAIS

DESCRICAOD SINTETICA

Executar atividades ¢ orientar a aprendizagem do aluno, participando do
processo de plangjamento das atividades da escola: organizando s
eperaghes inerenies ao processo de ensing aprendizagom ¢ contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino ¢ da continuidade da
cultura de cada etnia

ATRIBUICOES TIPICAS
Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas em consonincia
intercultural e bilinge, propicia ndonprendxzag,ena significativas para as
CTIANGAS, s

Plangjar e executar o trabaihio dgcente.

Acompanhar o des servelviinento (,]HJE c*rmng\,:,..

Levantar e interprevar dados relativos a realidade de sua classe;

Realizar os plangjamentos, registras ¢ relatdrios soliciiados;

Observar ¢ regisizar 0 proce rsg0 dede

ce ‘-scnw lvimento das criangas, tanto
individualmente como cm. gr UUU, com f)b}f-uvn de elaborar a avaliagio
descritiva das criangis;

seguir a proposta Politico - Pe dagégica da Rede Municipal de Educacao
indigena, respeitando aculturea de cada etpia integrando-as na agao
pedagogica como participe da elaboragao do mesmo;

Constatar necessidades © caréneias do aluno ¢ propor o seu
encaminhamento i setores esp wedificos dé atendiménto;

Cooperar com a ¢ ourdenacao pedagdgica educacional;

Organizal” it,f..,l'wilt) de o‘h.,l 'au\c‘ da Ldutno

Participar de mwmad( 5 exira-classe: ass como festas, plantio v colheitas;
]Jrlltl(,'i[}\'ll' das re ;mmc“‘ du ui’lt:z ang -,m. Fetinides pedagogicas, encontros
de formagdo, seminar ios e .nlma pr mnuvsdu's pela Secretaria Munic ipal
de Educagho;

Coordenar area de outudu

Integrar 6rgdos. mmplcmcntaxch da cscoly;

Realizar atividades rt_t.rcahvac ¢ (rabalhos c(ldCElClO!hll\: COITY CrIANGas
respeitando a tlw”lsadaac cw. *udu Mi.n.a

Especificacdes
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» Esforgo Mental ¢ Visnal; Exige alencdo mental ¢ visual constantes, cm
servigos de algaume vaviedade ou dom (regiientes releréncias a detalhes ¢
minvcias. -

~ Nivel de Escolaridade: Nivel Superior e Ciéncias Sociais

Jornada de Trabalho: 30 horay scmanais

CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR
DESCRICACQ SINTETICA

o Compreender, reconhecer ¢  avaliar os  alunos  com  dificuldade
educacionais.

L]
ATRIBUICOES TIPICAS

»  Orientar e capacitar profissionuis dar A% ducagao sobre como trabalhar na
escola,  levando  om (")I‘l'-vlﬂl:"&!u‘&k) T os O aspectos  educacionais

implementando a metodologia deehsing que favoreca a aprendizagem ¢ o
desenvolvimento intelectual, .,um.;s} e emocional do aluno.

e Executar oficinas p(dclf'{),hdl(!"’ e gl de aula. elaboradas e realizadas ¢m
conjunto com professares de .1_'(11(10 com i ﬂem'“u‘lda de cada sala de aula.

o Atuar como facilitador das refacdes interpessoais da familia - comumdade
escolar,

¢ Conhecer o Projete Poiliico Pedagogico da Escola ¢ participar da sua
atnalizacao,

o Unir pais ¢ pmf*sm)u-a ne srocesso educacional das eriangas em estratégias
cognitivas' gue’contevemeeone 1 pariivipagio de ambas as partes.

¢  Diagnosticar-€ -cicabmibin  ds foeiangas ‘uom susneita  de dificuldades de
d;’)l{‘tl(ilr’dg( m para especialistas da ares: |

B \mm;mnhm u p'fk .'9;’0 (“' 210’(’1"1!2‘2' sgéin vdos alunos com dificuldades de
aprendizaperi R : -

¢ Criar, o x'mu [.,ms p'.n npu
ervolvidos.

o Flaborar [mm.,l]s,. Lhee uﬂtmﬂ-n e carjunlo com todos os 5‘-’-'}"‘}‘?’“ {éj\!L(!'if_.i'S'-
professores ¢ &t p(.!t.,i-lfl.&u..!. bara quc s poasa trabalhar com suas relagoes ©
paradigmas, :
Sendo o gue tnhamos _p.'e.r;;'r o momento, antecipamos votos de estima ¢
consideragao.

‘.a,g;‘:gq;ic_;as junto o equipe escolar ¢ professores
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Esforco Mcn-tal NVisual: Exipe at c'm,nn m.{'nml e¢visual constantes, em
servigos de algumas vas wd‘m ou com f{reqlientes referencias a detalhes e
minuaeias, _

Nivel de Escolaridads: Superior Especifico com registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Jornada de Trabalhio: 30 horas semanais

CARGO: GERENTE DO SI1STEMA APLIC

to

DESCRICAO SINTRTICA
Centralizar, nserir, conferir, promover corregoes, validar ¢ enviar atraves

Sistema de Auditeria Pablica de Contas - APLIC e Geobras todas as

informacoes exigidas pelo Tribunal de Contas.

e & & @

ATRIBUICOES TIPIC Vit

CGievar Banco de DA..,lm '10 Sistema B THA-Compras;

Gerar Banco de Dados do Sisterna BETHA-Patrimonio;

CGerar Banco de os do “H*'.t(.ﬂ'l&: BETHA- {“1 otas;

Gerar Banco de Diados dd Sistema contabily™

Gerar, Diariamente, Bance ~de - dados -das  licitagoes  (arquivos

tempestivos);

Gerar mensalmente o relatérie de empenho da Folha de Pagamento. no
istema GF-Folha, ;

Iu lacionar mensalmente 08 empenhos, por mgdo ¢ umdade Mo canipo
Movimento / Folha de Fagaaonto;

Gerar Banco de Dadod réferentés as informagdes tempestivas referentes
aos editais ¢ contratos emitidos;

Sistentatizar donfarme s padides dewrminados pelo TCE-MT, todas as
informagoes red L h)d..w,‘ ;z,v-mdda das Unidades Executoras, zelando para o
CUMpr imeitfor a6 Srenograma de tenvio dos  arquivos  per adicos ¢
{"'lﬂ}'lk““sll‘f()f‘\-; o e e TN
Informar por escrités conforme-as inconsisténcias verificadas nos bancos
de dados rece bujum tmportados;

Cobrar oficialmente: ' oe’ atrases verificados no  recebimento das
informacoes, sob aviso it ¢ Conrole interno Nummpal

Manter ‘em’ sc:parac. a. fnml'vn t.:tc'- toda correspondéncia enviada e
recebida deste selor dont'u’s demais 6rgaos;

S Spdon ) B
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o Enviar ao TCE-MT os arguives Periddicos ¢ Tempestivos, conforme
cronograma cstabelecido, em nermativos

ESPECIFICACOES

+ Esfor¢go Mental e Visual: Lalorgo (sice pequeno no manejo de objetos leves
ou operando equipamento sujo icmpo de operagan excede ao de manuseio.

¢ Nivel de Escolaridade: ¢ Gran Completo

» Jornada de trabalho: 40 hovas sernanais,

CARGO: TECNICO EM PFROTESE DENTARIA

Descricio Sintética
~ L -:mpu‘cnclt a emecugan de utl\.’l(]ﬂldl.": de diagnostcar ¢ tratar afeegoes
da boea, dentes e regiao maxilofactal, \tilizando processos clinicos ou
CIFUTRICOS, para manier ol rcuu‘gu éihe; sawvde oral, bem como contribuir
para 0 bem-estar da coletividade,” '+ %"

Atribuicdes Tipicas ‘ LT :
» Executur as etapas laboshitgridisde prnwm- dehitaria do& casos clinicos;

» Colaborar com profissionais da droa, ;

» Executar experimentos destinados ao ensine, pesquisa e prestagio de
servigos, dentro do campo da ciéncia que estiver envolvido;

» Adotar procedimentos téchicos para utilizacado de materiais de consumo
como pesso, alginalo, silicone, resinas, .llém de solventes inflamaveis,
explosivos, cancerigenas e *":.u b b AN .

» Confeccionar:, dentadren, | pentes. movub ¢ fixas, proteses  sobre

implantes, entre cutros;

Organizar e contralar o ahmoxaritado da drea de atuagio;

Preparar solicitaces g it _u‘-: SER

Regular, cortrolar :.r‘v':"r ap’uc‘lhu.. rh' acordoe com oS tipos de testes

soliciados, adenuando.cu ans objetivos do trabalho:

o Execytar o teplamento ¢ desgante de. residuos ¢ solventes, defensivos,
COt LESE ¢m normas u.-([wm/};iflus ¢ SeHUranes ou matodos e weenicas
indicadas por profissignasaseem L

»  Exccurar ou promover, conlorme o caso, atividades de manutencio
preventiva ¢, corretiva,  necessdarias & conservagdo de  equipamentos,
instrumentos @ ouirps mgteriais dg ares de atuacao;

»  Controlar o.estogue dm; Tparerials. muuvos & drea de atuagao;
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Flaborar relatorios das  advidades  desenvolvidas, abrangendo  os
metados, materiais, equipamentos ¢ resuitados alcancados,

Participar da elaboracio de manuais de procedimentos para operagao de
IHSLELINENtos ¢ execlead de téonicas laboratoriais ¢ de experimentos;
Auxiliar na organizagas de arquives envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de aluaghn para assegurar a pronta localizacao de
dados; '

Desenvolver suas atividades atilizando normas ¢ procedimentos de
hiossegurancga ¢ /ou seguranca do trabalho;

Zelar  pela guarda,  conservacdo,  manutengiao e limpeza dos
couipmmentes, instrunentos ¢ materiais utilizados, bem como dao tocal de
trabalho.

Especificacies

»

»

-

Esforco Mental e Visual Exige atengao mental e visual constantes, em
servigas de alguma variedade ou'com freqiientes referéncias a detalhes ¢
minicias, K i

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Teenico

Jornada de traba]ho 40 hor:—n smﬂanam

RN T,

ART!G(} 6“,,— Esla L(:-i Entra em vigor na data de sua

sublicacio revogada as dispesicoes emn contrario.
| L j

MT,

Giabinete dolPrefeito Municipal de Guarantia do Norte -

aons 10 dias do més fiv feversairo hn ano de dois mil ¢ doze,

Prewitn Muniuipat
Registrada nesta beuretania T T
Afixada no Mural do Pago Munimpal,

Publicado no sgite da Pu,feitura thif;zp.zl em 10/02/2012.
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