CAMARA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE - MT

Estado de Mato Grosso
proTacOLO N3od S | 7! MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
! GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
DATA / f...-L : / L2 } Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2021
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragao Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serdo de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse piblico para:

I - satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade,
de abastecimento d’agua, de saneamento, de transporte, de estradas vicinais, de calgamento, de
asfalto, de seguranga, coleta de lixo e limpeza publica.

I1 - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e
a¢des indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragio Pablica Municipal e
afastamentos temporarios de servidores pablicos, previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio;

111 - admissao temporéria do atividades da educagio.
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ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
divulgagdo, prescindindo de concurso publico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo méaximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

ARTIGO 5° - As contratagdes somente poderdo ser
feitas com observancia da dotacdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta
Lei. de servidores da Administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulag@o de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragio e o quantitativo do pessoal
contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Paragrafo Unico — Fica assegurado a todos 0s
contratados, os direitos ao recebimento de 13° salario e férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional conforme previsao contida no Art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988, bem como
as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que
venham de encontro com a legislagdo aplicavel ao caso, além de outros ja previstos no ambito
municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos
no respectivo contrato.

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de condigdo,
ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao

pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, prevista no
Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio e assegurada ampla defesa. ;
/r
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ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

ARTIGO 12 - O tempo de servigo prestado em virtude
de contratagdo nos termos desta Lei serd contado para todos os efeitos.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias de acordo com as normas
vigentes.

ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantda do
Norte/MT. aos 17 dias do més de novembro do ano de 2021.

ERICO STEV 1((: NCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

ANEXO UNICO
Cargo: Professor Vencimento Vagas/ Vagas/
Formagdo Escolas Hora aula Horas Reserva
Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 50/1000 h | 30/600 h
Nivel Superior Lic. Letras 04/123 h 04/120 h
Nivel Superior Lic. Artes 01/20 h 02/60 h
Nivel Superior Lic. Matemética Zona RS 113.68 02/52 h 04/120h
Nivel Superior Lic. Ciéncias Urbana ? 02/51h 04/120 h
Nivel Superior Lic. Historia 02/57 h 04/105 h
Nivel Superior Lic. Geografia 01/27h 04/105 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 00/00 h 05/136 h
[ C Vencimento Vagas Reserva l
argo Zona 30 horas Normais Vagas
Agente de Servigos Gerais Urbana 04.2 i 25
| (Zeladora/Merendeira) R$1.304,20
Vencimento Vagas Reserva
Cargo 5 40horas | Normais | Vagas
= ona
Nutricionista Ushigd/ RS 4.090.38 01 03
Rural
Motorista escolar Categoria D R$ 2.233.11 11 20
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ESCOLAS DO CAMPO
Vencimento Vagas/ Vagas/
Cargo Escolas Hora aula Horas Reserva
Mensal Normais | de horas
; ; ; . Escola Novo
Nivel Superior Lic. Pedagogia Horisite 03/60 h 04/80 h
; . . . Escola Sol
Nivel Superior Lic. Pedagogia el 03/60 h 05/100 h
Nivel Superior Lic. Pedagogia EscolaBoa | pqyj368 | 01/20h | 03/60h
Esperanca
Nivel Superior Lic. Pedagogia Escoklnial]ta 03/60 h 04/80 h
Nivel Superior Lic. Pedagogia Bseo's Base 01/20h | 03/60h
Acrea
’Ergo: Professor Vencimento Vagas/ Vagas/
Formacdo Hora aula Horas Reserva
Mensal Normais de horas
Nivel Superior Lic. Letras 02/40 h 03/60 h
Nivel Superior Lic. Artes 7 01/10 h 02/20 h
Nivel Superior Lic. Inglés R"::l 01/10 h 02/20 h
Nivel Superior Lic. Matematica " 2% 11368 02/40 h 02/60 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias ’ 02/30 h 03/30 h
Nivel Superior Lic. Historia 01/12h 03/30 h
Nivel Superior Lic. Geografia 01/06 h 03/30 h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 01/20 h 04/80 h
[ C Escol Vencimento Vagas Reserva
argo il 30 horas Normais Vagas
Agente de Servigos Gerais Escola Novo 01 03
(Zeladora/Merendeira) Horizonte
Agente de Servigos Gerais Escola Sol 01 03
(Zeladora/Merendeira) Nascente
Agente de Servigos Gerais Escola Boa o
(Zeladora/Merendeira) Esperanga R$ 1.304,20 = G
Agente de Servigos Gerais Escola Santa 01 03
| (Zeladora/Merendeira) Ana
Agente de Servigos Gerais Escola Base 01 03
(Zeladora/Merendeira) Aérea /
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Guarantd do Norte/MT. 17 de novembro de 2021.

MENSAGEM DO PLC n° 006/2021

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autoriza¢do legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse pliblico, especialmente ao que diz respeito a Secretaria
Municipal de Educagdo Cultura e Deporto.

Conforme aprovagdo da Emenda Constitucional n°
059. de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatério e gratuito entre
os 4 e 17 anos ¢ de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as
criangas desta faixa etaria, e os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagao
prevé esse direito e a Lei Municipal n° 187/2011 de 09 de junho de 2011,
especificamente no Capitulo 111, trata das Licengas, nas Se¢des em que 0S Profissionais
da Educagdo tem como direito e necessitam de substitutos nas seguintes situagoes:

Secdo I - Da Licenga por acidente ou Doenga Grave;

Secéo 11 — Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Sec¢do 111 —Da Licenga Maternidade;

Secdo V — Da Licenga para Tratamento de Saude;

Secfio VI — Da Licenga para Tratar de Interesse Particular;

Secdio VII — Da Licenga por Motivo de Doeng¢a em Pessoa da Familia.

Para atendermos as necessidades acima descritas, ¢
de extrema importancia a contratagéo de professores para substituir 0s profissionais da
educagiio que se encontram gozando dos direitos acima mencionados, férias, licenca pra
qualificagdio profissional. os que ocupam cargos de gestdo e profissionais para atuarem
junto as Escolas localizadas na zona urbana, rural e CMED’s de nosso municipio.

Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino. faz-se necessario este projeto de lei. para contratagdo de Professores para

Escolas da Zona Urbana e Rural através de Teste Seletivo Simplificado, onde tambény a
Constituicio Federal admite a contratagao de servidores temporarios.
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Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para
aprovagdo, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis,
reiterando votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ERICO STE
PREFEITO MUNICIPAL
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Tribunal de Contas do Estado deMato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Bissic: Sarantir consultoria 16onica 8s unidades do TOE-MY+ aps seus jurisdicionades,

mzdiznte a harmonizacic de entendimentos e progedimentos, g pronogde do desenvolvimento

instiiucional e 2 avaliagio da adminsiragio piblics, visande 3 efeliviiade das polt dHicas sonioss,

FONES: $13-7563/7567/7T685/75537554 ~ FAX: 813-7588

DESPESA TOTAL COM PESSCAL ATUALIZADA {sté més OB2321}

Descrigho por glemenio de despesa Vaior tolal da despess stuslivado
319011 e 318004 42.371.878,13

TOTAL DA DESPESa COM PESSCAL 5678802 20

DEMONSTRATIVO D4 E8TIMATIVA DAS DESFESAS COM PESSCAL EXPANDIDAS

Desorigdo das despasas mxvmaa_umw por slemenio de despess 2022 2023 2024 Total da despesiaumentata nio periods
318011 e 316004 424 431 28
- P b PR~ae ~
190 558,10 217.178,7% 17,189,060 o
319013 e 31 13 100,808 74
45 560,25 £7.77889 3.783,78 TS
Cutros.. G006 0,00 0,00
oial das despesas 575828 80
238 116.36 264955 68 2478658 Yo me

Continuagan 4o anexe na praxima pagina

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIQ DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Dasorigao n.o .m....wzﬁ . T ] mom._‘ = 2622 1 2023 [Total
PrevisZo de Aumento da arrecadacdo Mun: mwm:mmwmmcm_ c»mn_mnm Corrente f_ ﬁwumw........ $2.719.595,50 36.438.376,32 101,249, wmuhmu 290.397.773.12

n Gongalves
Municipal
Guaraniz o Norte = =-MT




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECHNICA

i consuitoria tonics as unidades do TUERY ¢ ans seus jurisdicionados,

Hisedo: Garan

madiznte a harmonizagie de sntendimentos e procedimenios, & prenocie do desenvolvimanto

piblica, visando 3 efe

tucional e 2 avaliagio da admi igxde das pobticas phiicas,

FONES: ﬂ w BR/TSEF/TE85/TS53F554 ~ FAX 813-7588

Reducio de despesas de carater cor

DEMONSTRATIVO DO TETAL DA DESPERA noﬁ vﬂunobr APGR A A BLEVACAD BE NIVEL
Descricdo por elemanios

330071 e 31GG04

318013 e Hi3 gy s
RIS 7752754 84
Cutros 81751877
TESE A

TOTAL DA DESPESA SO

s, sinstifuicdo dog servidores
aguints _:.omjmmmmw” reiacionar

Cbservagsds
coniratados o gesior mmﬁm £
08 CaIgeSs. com 0 nimerc de oty
Dia mesma o

rma, O valor das despe s concursados, levand o que As vezas os confralados ganham mencs Gia 08 Jon sgdos.
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Ha que se considerar que 2 LD T 20 foz com que 2 x,,om ta { o percentual de gasic de pessoal, contugo sla tenbém defermma que nac
haja m:dman de uraﬂmvmu de ; o @nExa,

Fora feiic céicuip da Receita CE Ei e de mumm. mwa win més de mal .,. e juriho de 20 Nﬁ wo:.m varificar g enan do indice. Conudo a receita do més de
maio presente tave um mm.ﬁmvwn 34 ¥ g Emz ' mwnmmm iE anm tovp wma queda, mas ainda acima do ano anterior, que m«m de 45,35% & passaiz 2 ser 42,858%, mesmo
assim preciso ter cauteia, O 3&?@ o 2 Quadrimesire de 20721 ficou em 43,48, ou sEig, um FUInas do i "sm 2, mas isto decorrenie do gumento &g receitas por tonts o

gue foi concedido parg combate 2 v»mumﬁmm e mifigagio dos sfeitos financeiros dela

Apresento caicule. onde 2 despesa impactard em RE 235,116,386 em 2022, um valor bem considerdvel, mas mesmo assém o indice de gasic de mwesoat fica abaixe. Pode
sef gue 2 recelta continue neste patamar, ou gue volie 3 media anterior. Parg cdiculos futures deveras ser refeitas novas projegdss. Como 2 Despess se da a partir de
7027 deve-se fazer oheervacio nguadrimestral pois as receitas de 2020 j& ndo sdo mals consideradas.

DATA: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVESS:

2711072021




Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 2022

Horas Horas /
Valor Jvagas  vagas Quant. Valor Hora /
Cargos Remuneragdao 2021 2022 Impacto Vencimento
Zona Urbana - Horistas
Professor superior Lic. Pedagogia 113,68 900 1.000 100 113,68
Professor Superior Letras 113,68 142 123 (19) 113,68
Professor Superior Artes 113,68 - 20 20 113,68
Professor Superior Matematica 113,68 52 52 - 113,68
Professor Superior Ciéncias 113,68 54 51 (3) 113,68
Professor Superior Historia 113,68 39 57 18 113,68
Professor Superior Geografia 113,68 33 27 (12) 113,68
Professor Superior Educacdo Fisica 113,68 - - - 113,68
Professor Superior Pedagogia - Sol Nascente 113,68 40 60 20 113,68
Professor Superior Pedagogia - Novo Horizonte 113,68 40 60 20 113,68
Professor Superior Pedagogia - Boa Esperanca 113,68 40 20 (20) 113,68
Professor Superior Pedagogia - Santa Ana 113,68 40 60 20 113,68
Professor Superior Pedagogia - Base Aérea 113,68 20 20 - 113,68
Zona Rural - Horistas -
Professor superior Letras 113,68 40 40 - 113,68
Professor Superior Inglés 113,68 10 10 - 113,68
Professor Superior Artes 113,68 10 10 - 113,68
Professor Superior Matematica 113,68 40 40 - 113,68
Professor Superior Ciéncias 113,68 30 30 - 113,68
Professor Superior Historia 113,68 6 12 6 113,68
Professor Superior Geografia 113,68 6 6 - 113,68
Professor Superior Educacao Fisica 113,68 20 20 - 113,68
Valor Fixo

Agente de Serv. Gerais - Escola Novo Horizonte 1.304,20 1 1 - 1.304,20
Agente de Serv. Gerais - Escola Sol Nascente 1.304,20 1 1 - 1.304,20
Agente de Serv. Gerais - Escola Boa Esperanca 1.304,20 2 2 - 1.304,20
Agente de Serv. Gerais - Escola Santa Ana 1.304,20 1 1 - 1.304,20
Agente de Serv. Gerais - Escola Base Aérea 1.304,20 1 1 - 1.304,20
Agente de Serv. Gerais - Zona Urbana 1.304,20 - - - 1.304,20
Nutricionista 4.090,38 1 1 - 4.090,38
Motorista Escola Cat. D 2.233,11 11 11 - 2.233,11
Total Base salarial 16.535,97
22,0% INSS - Patronal 3.637,91
Eventos de Horas Extras - Complementacdo Carga Horaria

ndo houve -
Total mco_._.nc“m Extras B @czmawc os
Total (Base + Patronal + Extras) m.mnc feito :F_v! T 20.173,88
Guarants do Norte - MT, 27 de Outubro de 2021 Dt do Norte”

13¢
Proporciona
|

9.947,00
(1.889,93)
1.989,40

(298,41)
1.790,46
(1.193,64)
1.989,40
1.989,40
(1.989,40)
1.989,40

596,82

14.920,50
3.282,51

18.203,01

Horas Normais -
Férias
proporcionais

117.090,40
(22.247,18)
23.418,08

(3.512,71)
21.076,27
(14.050,85)
23.418,08
23.418,08
(23.418,08)
23.418,08

7.025,42

175.635,60
38.639,83

214.275,43

Total 2022

127.037,40
(24.137,11)
25.407,48

(3.811,12)
22.866,73
(15.244,49)
25.407,48
25.407,48
(25.407,48)
25.407,48

7.622,24

190.556,10
45.560,26

236.116,36
Criskie
¥

o NO

2023 (13,7%) 2024 (14,66%)

144.743,52
(27.5(2,06)
28.955,90

(4.343,54)
26.01,21
(17.318,14)
28.9%,30
28.9%,90
(28.9%6,90)
28.956,90

8.6i7,07

217.116,79
47.718,89

e

e

a&w%%wa

11.466,00
(2.178,54)
2.293,20

(343,98)
2.063,88
(1.375,92)
2.293,20
2.293,20
(2.293,20)
2.293,20

687,96

17.199,00
3.783,78

20.982,78

Total Periodo

283.287,92
(53.824,71)
56.657,58

(8.498,64)
50.991,83
(33.994,55)
56.657,58
56.657,58
{56.657,58)
56.657,58

16.997,28

424.931,89
97.122,93

522.054,82



Obs - Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram calculados com base nos dados apresentados pela Secretaria Municipal de Educagao através do memaorando 1003/2021. Segurdo os mencionados, trata-se de
pagamento de realizagdo de teste seletivo para 2022. O gasto de Pessoal apurado no 3° Quadrimestre de 2020 ficou em 48,62% sem considerar 0s valores da Previguar, j o percentual apuradono 12 Quadrimestre ficou em 45,35%.
O total apurado no 22 Quadrimestre de 2021 ficou em 43,48%, ou seja, houve redugdo (mas no indice e ndo na despesa em si, que decorreu do aumento da receita em virtude da pandemia). O Total do impacto no gasto de pessoal
com este Seletivo sera de RS 236.116,36 no ano de 2022. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEI n® 4076/2021/ME onde estabelece Medidas de Reforgo & Responsabilidade fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179
de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuracdo de despesas de pessoal a LC criou regras, sendo elas a Inclusio do valor bruto de despesas de pessoal no computo do limite: a nio dedugio das despesas com inativos e pensionistas
custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia; e também a inclusdo das despesas com inativos e pensionistas junto ao limite do Poder e orgio de orgiem do servidor,
dependente do 6rgdo responsavel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, 0s gastos que o nosso RPPS tém com servidores aposentados do poder executivo serdo incorporados ao gastos. Atuamente ha fatores que fazem como que
nosso gasto de pessoal esteja baixo, que é o fato de termos recebido receitas extraordinarias em 2020 para combate a0 covid e mitigagdo de seus efeitos, que fez com que a Receita Corrente Lijuida aumentasse, 0 que nao esta se
repetindo em 2021, por isso € preciso ter cautela nas decisdes. . Conforme a LRF:
Art. 22. A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
paragrafo nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 85% (noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados ao Poder ou orgao referido no art. 20 que houver incorrido No excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada i revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituigdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

|1l - alteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a repasicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de ediragdo, salide e seguranca;

\ - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposte no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituic3o e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

wwmnnm_.mm.wmmwmamm despesas expandidas por elemento 2022 2023 2024 Total da nmmu_uMMMMM:_m:Snm no

3180.11 190.556,10 217.176,79 17.199,00 424.931,89
3190.04 -
3190.13 45.560,26 47.778,89 3.783,78 100.906,71
3191.13 =
Qutros... = i

Total das despesas 236.116,36 264.955,68 24.766,56 525.838,60
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