CAMARA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE - MT

/ ) ) i Estado de Mato Grosso_
PROTQCOLO N‘% 5 J ‘)9 / MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2021
DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, os orgdos da Administragdo Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serdo de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para:

I - satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade,
de abastecimento d’agua, de saneamento, de transporte, de estradas vicinais, de calgamento, de
asfalto, de seguranga, coleta de lixo e limpeza ptblica.

I - admissdo proviséria para o exercicio de fungdes e
acdes indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administra¢do Pablica Municipal e
afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos
do Municipio;

LLI - admissao emporaria de atividades da cnjuum;uu.%
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Estadeo de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito &
divulgag¢ao, prescindindo de concurso publico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagdes serdio feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

ARTIGO 5° - As contratagbes somente poderdo ser
feitas com observancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagio, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulagdo de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragido e o quantitativo do pessoal
contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Parigrafo Unico — Fica assegurado a todos os
contratados, os direitos ao recebimento de 13° salario e férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional conforme previsdo contida no Art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988, bem como
as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que
venham de encontro com a legislagio aplicavel ao caso, além de outros ja previstos no ambito
municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei
nao podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato.

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de condigdo,
ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 - As infragdes disciplinares atribuidas ao

pessoanl contratado nos termos desta lei serfio apuradas mediante sindicAncia. prevista no

Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio e assegurada ampla defesa.
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

ARTIGO 12 - O tempo de servigo prestado em virtude
de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execugio
desta lei correrfio a conta das dotagdes orgamentarias proprias de acordo com as normas
vigentes.

ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do
Norte/MT, aos 17 dias do més de novembro do ano,de 2021.
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

ANEXO UNICO
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
" Escol
Formacio iy 30 horas Normais | Vagas L
Ensino Médio Magistério R$ 2.273,56 07 05 12
Karanhin
Ensino fundamental R$ 1.818.84 03 05 08
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacio Excoln 30 horas Normais | Vagas Total
Ensino Médio Magistério Anexa | R$2.273,56 01 05 06
Ensino fundamental Eketi R$ 1.818,84 00 05 05
Cargo: l:rofessor Escola Vencimento Vagas_ Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Magistério Kmexa RS 2.273,56 00 05 05
Ensino fundamental Paire R$ 1.818.84 01 05 06
Cargo: I:rofessor Escila Vencimento Vagas' Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Magistério Anexa RS 2.273,56 00 05 05
Ensino fundamental Kokoreti "Rg1818.84 | 01 05 06
Cargo: l_’rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas
Ensino Medio Magisterio K$ 2.273,50 01 05 00
Ngrejkueti
Ensino fundamental R$ 1.818.84 01 05 06
%
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GABINETE DO PREFEITO 2021/2024

Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacgio 30 horas Normais | Vagas e
Ensino Médio Magistério R$ 2.273,56 09 05 14
i Matukre
Ensino fundamental R$ 1.818.84 00 05 05
Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacao 30 horas Normais | Vagas s
Ens. Superior nas Aéreas da educagdo R$ 3.410,34 01 02 03
Fnsine Medio Masisteio ANeXa R e 273,56 | 00 05 05
Kremaiti
Ensino fundamental R$ 1.818.84 00 05 05
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacgio Eseol 30 horas | Normais | Vagas E
Ens. Superior nas Aéreas da educagao R$ 3.410,34 00 02 02
Ensino Médio Magistério Kokriti R$ 2.273,56 03 05 08
Ensino fundamental R$ 1.818.84 01 05 06
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio Eacola 30 horas Normais | Vagas ot
Ensino Médio Magistério R$ 2.273,56 03 05 08
Pessuata
Ensino fundamental R$ 1.818.84 01 05 06
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Total
Formacgao Excals 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Ma&istc’r;o R§ 2.273.56 01 05 06
Kasa
Ensino fundamental R$ 1.818.84 00 05 05
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Estado de Mate Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024

Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas ota
Ensino Médio Magistério Anesn R$ 2.273,56 00 05 05
Ensino fundamental Pantu R$ 1.818,84 01 05 06
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
= E
Formacgao e 30 horas Normais | Vagas Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.273.56 01 05 06
Takakbeireti
Ensino fundamental R$ 1.818.,84 00 05 05
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacio enin 30 horas Normais | Vagas e
Ensino Médio Magistério R$ 2.273,56 01 05 06
Bepkra
Ensino fundamental R$ 1.818,84 00 05 05
Cargo: l:rofessor Escola Vencimento Vagas_ Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Magistério RS 2.273,56 02 05 07
Kwyrere
Ensino fundamental R$ 1.818.84 00 05 05
Cargo: l:rofessor Esoola Vencimento Vagas_ Reserva Total
Formacao 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Magistério Anexa R$ 2.273,56 01 05 06
Ensino fundamental Nhakba R$ 1.818.84 01 05 06
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas o8
Ensino Médio Magistério Anexa RS 2.273,56 01 05 06
Ensino fundamental Sinka RS 1.818.84 00 05 05
Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas .
Ensino Médio Magistério Atiewa RS 2.273,56 01 05 06
Ensino fundamental Patkutoro  "Rg 181884 | 00 05 05
Cargo: ]_’rofessor Escola Vencimento Vagas' Reserva Total
Formagio 30 horas Normais | Vagas
Ensino Médio Magistério E R$ 2.273,56 00 05 05
Ensino fundamental Pytareko  ["Rg1818,84 | 01 05 06
Vencimento Vagas Reserva
Cargo Eadolis 30 horas Normais Vagas e
Karanhin 04 05 09
Eketi 00 05 05
Paire 01 05 06
Kokoreti 00 05 05
Ngrejkueti 02 05 07
Apoio Educacional Indigena R$ 1.100,00
Matukre 04 05 09
Kremaiti 01 05 06
Kokriti 02 05 ol
Pessuata 02 05 07
Kasa 01 05 06

Projeto de Lei Complementar n°. 007/2021

Pagina 7 de 10




Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Pantu 01 05 06
Takakbeireii 00 05 05
Bepkra 01 05 06
Kwyrere 01 05 06
Nhakba 01 05 06
Synka 01 05 06
Pytareko 01 05 06
Patkutoro 01 05 06
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i Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Guarantd do Norte/MT. 17 de novembro de 2021.

MENSAGEM DO PLC n° 007/2021

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2021

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autorizacgdo legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender 4 necessidade
temporaria de excepcional interesse publico - Professores e Apoio Educacional para

atuarem nas Escolas Indigenas, especialmente ao que diz respeito a Secretaria Municipal
de Educagédo Cultura e Deporto.

Conforme aprovagdo da Emenda Constitucional n°
059. de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatério e gratuito entre
os 4 e 17 anos é de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as
criangas desta faixa etaria, e os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagéo
prevé esse direito e a Lei Municipal n® 187/2011 de 09 de junho de 2011,
especificamente no Capitulo I1I, trata das Licengas, nas Segdes em que os Profissionais
da Educagiio tem como direito e necessitam de substitutos nas seguintes situagoes:

Secdo I - Da Licenga por acidente ou Doenga Grave:

Secdo I1 — Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Sec¢do I1I — Da Licenga Maternidade:

Sec¢do V — Da Licenca para Tratamento de Saude;

Secdio VI — Da Licenga para Tratar de Interesse Particular:

Secdo VII — Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Temos a necessidade de contratagdo de Professores e
Apoio Educacional para atuarem nas Escolas Indigenas e em suas respectivas salas
anexas, nas turmas de educagfio infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental,
onde ha poucos profissionais com formagdo e nenhum professor efetivo.

Devemos sonsiderar que o cducaglo indigena &
regulamentada por normas especificas e, por essas Escolas se localizarem em regides de
dificil acesso e profissionais com formagdo niio demonstram interesse devido a disténci
e a dificuldade de acesso. /

Projeto de Lei Complementar n®. 007/2021
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, faz-se necessdrio este projeto de lei, para contratagdo de Professores e Apoio
Educacional para trabalharem nas Escolas Indigenas através de Teste Seletivo Simplificado,
onde também a Constitui¢do Federal admite a contratacdo de servidores tempordrios.

Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para
aprovagdo, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis,
reiterando votos de estima e consideragao.

Atenciosamente

; NCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar n°. 007/2021
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Miselo: Garantir consultoris técnios 3s unidades do TLE-MTe ans seus iusisdicionados,
medianie 3 harmonizacie de entendimentos ¢ protedimentios, 8 promnocde do desanvolvimenio

mstiucional e avallagdo de adminssiracie piiblice, vizando 3 sfstividade das politicas pobiicas,

FONES: 813-7563/7567/7685/7557554 - FAX- §13-7585

DESPESA TOTAL COM PESS0AL ATUAL Nhﬁub {até més GRIZG21)

Descrigao por slemento de daspesa Valor tolal da desvess stuslizado
20011 e 315004 42.371.978,13
219013 e 315113 7.706.028,52

Sutros _ 817.515,77

TOTAL DA DESP

DEMONSTRATIVO DA S8YIATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigho des despesas expandidas por slemenio de despesa 2422 2023 2324 Total da despesaaumentada ne nerfode
3100 31800 . 51 7a7 Gan
38311 e 318004 {16 086,073 (18.310,50) {(18.421,%6; {51787 85)
318013 e 318113 P {13,775 84}
el d 1 541.93) {4.028.31) 14,052 70) i
Cutros 3,00 0,00 9.00 Q.co
oial das dacpesas - g (65 572.58)
[ (17 768.8%) (22.238,82) {26.526,76) (66572.58)

Centinuagae do anexo na préxima pagina

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO 5O AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Deserigao do eventa S ERE . 2021 . 2022 2023 Total

Previso de Aumento da arrecadagdo Municipal/Esiadual (Receita Corrente Ligiada) $2.719.595 50 96,428 379,32 101.249.79839 780.397.775.12

. mbu—mhﬁemm
Fivico e ==.._nu el
Guaranta do Norte




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECHNICA

o

Mizela: Garantir consuitoria t6onica 3s unigades o TOE-MTe ans seus furisd ficionados,

medignie a harmonizagio de emendimentas ¢ procedimentos, & prenogie do desenvolvimanio

imstiiucional ez mﬁmmwmwﬁ da adminisiracdo piblicg, visando 3 efelivisade dag polticas aibiicas,

FONES: 693-7563/7567/7685/7557554 — EAX: £73-7588

wads
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSUAL APGS A A ELEVACAD DE Nives
Bescricio por elementos .ﬁmmow
SR B A 42.342.755,71
9112 e 318113 N.wmw.mmahm
a #.53319,77
hEOrEds0m 50.863.696,20

n.m s u 2 o

1U_‘ﬂmm1 RS

CQuande as desp > { provesientes de concurse publice ndic represents ante de ammnmmmn"
2 gestor deve nm?uamw & n&m._m 824 0% Cargos ocupados por contratados & & gue serds otupados pelos aprovad ) CONTUTSO, COIT ¢
- LW 9 ndmere de coupagdss { ial com esses contraiados.

& forma, 0 vaior das despess % ConCursados, levands-se em considerag

w

vezes os contratados ganham mencs que 08 concursadas,

w0 cla lanbém ds

G 22 considerar que 2 LE 1753/2020 fez com quz 2 Receils Comante Liouids 2 niasse, baixando o perosntual de gasio de pessoal can 13 Gue DA
snwm aumernis de despesas de pessoal aﬁm 2021. Palos céicuies havers, conforme tabela anexo,

: ¢ caicuio da Receita Correnie Liquida 2t o més de main de Mmm._. excliumdo més de maic & jurd
jn fo presente teve um aumento, que fer diminuir o indice i3 ,Ewwn teve uma queda, mas aindg acima de ano mlmxow gue era de 45,35% & passara 2 ser 42,85%, mesmo
255 preciso ter cautela, O Ea_ do 2 Quadrimesire de 2021 ficou em 43, 48, ou seja, diminuigdo do indice, mas isto decorrente do aumenis ddes receitas por cords do
que foi concedide para combale a pandemia e mitigacio de bmmmmm financeiros dels,

Apresento cdlculo, onde 2 despess impactara em RS 17.708,01 nagativo em 2022 pois a quantidade de vagas solicitadas é menar do GUE 3 EXISTEnIOsAYE UM CarEo & ¢ sutrn
sue € maior a remu UNEeragic € Menor, mas mesme assim o indics de mmwwo de gpossoal fina abaivn, Pode ser gue a receits continue neste patama, oy que volte a média
anterior. Para célculos futuros deverdo ser refeitas no vas projegdes. Como g Despess so da a partic de 2022 deve-se fazer observagio guadrimestrzl pois as receitas de

2020 i ndo sio mais considersdac,

de 2026, para verificar g profecio do in u: e, Conudo a receita do més de

.j. ) . .
DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVESS:

£ Gongaloes

mic unicipa
refelt -MT

m:ﬂqm:nw doNorte




Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Indigena 2022

Horas Horas / 13¢ Horas Normais -
Valor [vagas  vagas Quant. Valor Hora/ Proporciona Férias
Cargos Remuneragdo 2021 2022 Impacto Vencimento | proporcionais Total 2022 2023 (1397%) 2024 (14,66%) Total Periodo

Professor superior graduado areas educacgdo 3.410,34 1 1 - 3.410,34 - - - - = -
Professor ensino medio magisterio 2.273,56 32 32 - 2.273,56 - - - - = -
Professor ensino fundamental 1.818,84 13 11 (2) 1.818,84 (3.182,97) (37.468,10) (40.651,07) (46.130,03) (46.610,52) (133.591,62)
Apoio 30 horas - fundamenital incompleto 1.100,00 22 24 2 1.100,00 1.925,00 22.660,00 24.585,00 28.019,52 28.189,16 80.793,69
Total Base salarial 8.602,74 (1.257,97) (14.808,10) (16.066,07) (18.310,50) (18.421,36) (52.797,94)
22,0% INSS - Patronal 1.892,60 (276,75) (3.257,78) (1.641,93) (4.018,31) (4.052,70) (9.722,94)
Eventos de Horas Extras - Complementac3o Carga Horéaria

nao houve - - - - - -
Total Eventos Extras - ~ = - = - = = = =
Total (Base + Patronal + Extras) 10.495,34 (1.534,72) (18.065,89) (17.708,01) (22.38,82) (22.474,06) (62.520,88)

Guaranta do Norte - MT, 27 de Outubro de 2021

Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados ac
pagamento de realizagdo de teste seletivo indigena parz 2022. 0
45,35%. O total apurado no 22 Quadrimestre de 2021 ficou em 43,48%, ou seja, houve

ima foram calculados com base n

redu¢do (mas no indice e no na despesa em si,

os dados apresentados pela Secretaria Municipal de Educacio através do memorando 1038
gasto de Pessoal apurado no 3° Quadrimestre de 2020 ficou em 48,62%

/2021. Segindo os mencionados, trata-se de
sem considerar os valores da Previguar, jd o percentu:l apurado no 12 Quadrimestre ficou em
que decorreu do aumento da receita em virtude da paniemia). O Total do impacto no gasto de

pessoal com este Seletivo sera de RS 236.116,36 no anc de 2022.0 Ministério da Economia divulgou a Nota informativa SEI n@ 4076/2021/ME onde estabelece Medidas de Reforgo a Responsibilidade Fiscal conforme art. 15e 16da

LC 178 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuracdo de despesas de pessoal a LC criou
pensionistas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos
independente do 6rgdo responsavel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, os gastos qu
nosso gasto de pessoal esteja baixo, que é o fato de termos recebido receitas extraordin

repetindo em 2021, por isso é preciso ter cautela nas decis@es. . Conforme a LRF:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser
Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag3

da Constituicdo;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admiss3c ou contratagao de pessoal a
V- contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §

d realizada ao final de cada quadrimestre.

regras, sendo elas a Inclusdo do valor bruto de despesas de pessoal no computo do limite;
regimes de previdéncia; e também a inclus3o das despesas com inativos e pensionistas jun
e 0 nosso RPPS tém com servidores aposentados do poder executivo serdo incorporados a
arias em 2020 para combate ao covid e mitigagdo de seus efeitos, que fez com que a Rece

por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excessa:
o de remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacio legal ou contratual, ressalvadas revisdo prevista no inciso X do art, 37

qualguer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de ed
6o do art. 57 da Constituicdo e as situacBes previstas na lei de diretrizes orcamentdrias.

I
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,

Descrigdo das despesas expandidas por element:
de despesa

o]

2022

2023

2024

periodo

Total da despesa aumentada no

3190.11

{16.066,07)

(18.310,50)

(18.421,36)

(562.797,94)

3190.04

3190.13

(1.641,93)

(4.028,31)

(4.052,70)

(13.775,64)

3191.13

Outros...

Total das despesas

(17.708,01)

(22.338,82)

(26.526.,76)

(66.573,58)

a ndo dedugio das despesas com inativos e

to ao limite do Poder e orgdo de orgiem do servidor,
0 gastos. Atuilmente hd fatores que fazem como que
ita Corrente lquida aumentasse, o que ndo esta se

\cagdo, saude e seguranca;




