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A NiClPAL DE Estado de Mato Grosso
Guxg:&‘?ﬁ‘"&o NORTE - - MTUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

é O GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
PR OTOCOLO N° 2( / Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022.
DE 21 DE MARCO DE 2022.

“INCLUI CARGO E TABELA SALARIAL NA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2011 DE 28/11/2011 QUE
DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO
DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES DA ADMINISTRACAO GERAL DO
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE - MT , E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Fica incluido o cargo de Gerente do
Sistema Aplic e sua correspondente tabela salarial, na Lei Complementar n® 195/2011 de
28/11/2011 que dispdes sobre a reformulagdo do Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Geral do municipio de Guarantd do Norte — MT.

§ 1° — A tabela salarial que trata o Artigo 1°, compde o
anexo unico desta lei.

§ 2° - A tabela salarial, serdo aplicadas as mesmas regras
existentes na Lei Complementar n° 195/2011, a contar da criagdo do cargo.

ARTIGO 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do
Norte/MT, aos 21 dias do més de margo do ano de 2022.

ERICO STE GONCALVES
PREFEITO NICIPAL

Projeto de Lei Complementar n°. 007/2022 Pagina 1 de 4




Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitdria

ANEXO UNICO
GERENTE DO SIS
» TABEIATSS
A - =
ENSINO - , 0 HS CURSOS
CLASSE| MEDIO |S80HSCURSOS|
, CAPACIT.
COMPLETO | PROFISS DPROF | M RIO

NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO| VENCIMENTO | VENCIME ENCIMEN

1 RS 2.828.23 R$ 3.111,05 RS 3.252,4 RS 3.393.88 RS 3.535.29

2 RS 2.941.36 RS 3.235.50 RS 3.382,56 RS 3.529.63 RS 3.676,70

3 RS 3.000,19 RS 3.300,21 RS 3.450,21 RS 3.600,22 RS 3.750,23

4 RS 3.060.19 RS 3.366,21 RS 3.519,22 RS 3.672.23 RS 3.825,24

5 RS 3.121,39 RS 3.433.53 RS 3.589,60 RS 3.745,67 RS 3.901,74

6 RS 3.183,82 R$ 3.502,20 RS 3.661.40 RS 3.820,59 R$ 3.979.78

0 RS 3.247.50 R$ 3.572,25 RS 3.734,62 RS 3.897,00 RS 4.059,37

8 RS 3.312.45 RS 3.643,69 RS 3.809,32 RS 3.974.94 RS 4.140,56

9 R$ 3.378,70 RS 3.716,57 RS 3.885,50 RS 4.054.44 RS 4.223,37

10 RS 3.446,27 R$ 3.790,90 RS 3.963,21 RS 4.135,53 RS 4.307.84

1l RS 3.515,20 RS 3.866,72 RS 4.042,48 RS 4.218,24 RS 4.394.,00

12 R$3.585,50 | R$3.944.05 RS 4.123,33 RS 4.302,60 RS 4.481,88

13 RS 3.657,21 RS 4.022.93 R$ 4.205,79 RS 4.388,65 R$ 4.571,51

14 R$ 3.730,35 R$ 4.103,39 RS 4.289,91 RS 4.476,43 RS 4.662,94

15 RS 3.804.96 RS 4.185,46 RS 4.375,71 RS 4.565.,95 RS 4.756,20

16 RS 3.881.06 R$ 426917 |  R$4.463.22 RS 4.657,27 RS 4.851,33

17 RS 3.958,68 RS 4.354,55 RS 4.552.48 RS 4.750,42 RS 4.948,35

18 RS 4.037,86 RS 4.441,64 RS 4.643,53 RS 4.845,43 RS 5.047,32

F 19 RS 4.118,6! RS 4.530.47 RS 4.736,40 RS 4.942,34 RS 5.148.,27

20 | R$4.200.99 RS 4.621,08 RS 4.831,13 R$ 5.041,18 RS 5.251,23

|21 | R$4.285.00 R$ 4.713,51 RS 4.927,76 RS 5.142,01 RS 5.356,26

F » | R$4.370.71 RS 4.807,78 RS 5.026,31 RS 5.244.85 RS 5.463,38
23 RS 4.458,12 R$ 4.903,93 RS 5.126,84 RS 5.349,74 RS 5.572,65J

\_24 RS 4.547,28 R$ 5.002,01 RS 5.229,37 RS 5.456,74 RS 5.684,10

25 R$ 4.638,23 RS 5.102,05 R$ 5.333.96 ~ R$5.565.87 R$ 5.797,78

26 RS 4.730.99 RS 5.204,09 RS 5.440,64 RS 5.677.19 R$ 5.913.74

27 RS 4.825,61 RS 5.308,17 RS 5.549.45 RS 5.790,73 RS 6.032,01

28 R$ 4.922,12 R$ 5.414.34 R$ 5.660.44 R$ 5.906,55 R$ 6.152,65

29 R$ 5.020,57 R$ 5.522,62 R$ 5.773.,65 R$ 6.024,68 R$ 6.275,71

30 R$ 5.120,98 R$ 5.633.,08 R$ 5.889,12 R$ 6.145,17 R$ 6.401,22
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

31 R$ 5.223,40 R$ 5.745,74 R$ 6.006,91 R$ 6.268.,08 R$ 6.529,25
32 R$ 5.327,87 R$ 5.860,65 R$ 6.127,04 R$ 6.393,44 R$ 6.659,83
33 R$ 5.434,42 R$ 5.977,86 R$ 6.249,59 R$ 6.521,31 R$ 6.793,03
34 R$ 5.543,11 R$ 6.097,42 R$ 6.374,58 R$ 6.651,73 R$ 6.928,89
35 R$ 5.653,97 R$ 6.219,37 R$ 6.502,07 R$ 6.784,77 R$ 7.067,47
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitdria

Guaranta do Norte/MT, 21 de margo de 2022.
MENSAGEM DO PLC n° 007/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O Projeto de Lei em epigrafe propde a inclusdo do
cargo de Gerente do Sistema Aplic e sua correspondente tabela salarial, na Lei
Complementar n° 195/2011 de 28/11/2011 que dispde sobre a reformulag¢do do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Geral do municipio
de Guaranta do Norte — MT.

Justificamos nosso pedido, considerando que a Lei
Complementar n° 198/2012 de 10/02/2012 que criou o cargo, a vaga, 0 vencimento € as
atribuigdes, ndo apresentou tabela salarial para progressdo horizontal e vertical, trazendo
prejuizos ao referido servidor que ocupa Cargo de Gerente do Sistema Aplic.

Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para
aprovag¢do, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis,
reiterando votos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

ERICO STEVAN GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

LEl COMPLEMENTAR N° 198, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

INSTITUI CARGOS EFETIVOS, VAGAS E
RESPECTIVOS VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE

LHE SAO CONFERIDAS EM LEl, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEL:

Ficam criados, por esta Lei Complementar os cargos de provimentos de carater efetivo, ligados & estrutura

organizacional das Secretarias conforme descritos a seguir, com suas respectivas vagas e vencimentos.

| CARGOS | VAGAS | VENCIMENTO MENSAL | CARGA HORARIA |
| | | (R$ ) | |
| | | | |
|Professor paral 30| R$ 1.024,00|30 horas
|Educacao Infantil]| | |
INivel Mmédio| | |
|Magistério com| | | |
|habilitacao em| | | |

| |

|educacdo infantil | |

|Professor paral 05| R$ 1.024,00|30 horas

|séries Iniciais]| | | |

INivel Médiol | | |
|

|Magistério |

|Psicélogo Escolar | 01| R$ 2.279,28|30 horas

| = m S s i s Jim e R it | s s |
|professor paral 05| R$ 1.536,00|30 horas

|séries Iniciais]| | | |
|Indigena - Nivel]| | |

| superior em| | | |

|ciéncias sociais | | | |

|professor paral 10| R$ 1.024,00]30 horas

|séries Iniciais| | | |
|Nfvel Médiol | | |
|Magistério | | | |
|Indigena | | | |
fimmoEmt RS s [immmmmm—mE R R [fmmim e RS TR e S S |
|Gerente do Sistemal 01| R$ 1.621,50[40 noras

| APLIC | | | |

| s e e S [mmmmmmm e e m e |mmmmmmmm s | ===mmmmmam e |
|Técnico em Protesel 02| R$ 674,54|40 horas

|pentario | | | |

| I | | I

Ficam criadas, ainda, as vagas nos cargos efetivos abaixo descritos:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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| CARGOS | VAGAS CRIADAS |
I | |

|Agente de Apoio Educacional Infantil | 11|
| =mmmmm o | === mm oo |
|Professor Licenciatura Plena em| 02]
|Geografia | |
| =mmmmmmmmmmmmmmmmmmmomomomoeeoooe | 2mmmm s oe |
|Assistente Social | 02|
| =mmmmm e [mmmmmmmmm e |
|Agente de vigilancia e Manutencdol| 03]
|Escolar | |
[frmmmm s e m s n e — e e s SRS RS (e e e e e |
|professor para Séries Iniciais Nivel| 13|

|superior em Pedagogia com Habilitacdol| |
|nas Séries iniciais | |

[=mmmmm oo | =mmmm oo 1

[Motorista Categoria "D" | 15|
l-"_T -------------------------------- | mrmmm eSS S S S R |
|carpinteiro/Pedreiro | 04]
T ettty | rom e s mE s RS RS SRR
|Psicélogo | 03] !

Fica alterada a denominagdo do Cargo de FISIOTERAPEUTA 40 horas passando a denominar-se
FISIOTERAPEUTA 30 horas.

Fica alterada a denominagdo de uma vaga do Cargo de PSICOLOGO 40 horas passando a denominar-se
PSICOLOGO 20 horas.

Os cargos criados, pelo Artigo 1° terdo as seguintes atribuicdes e especificagdes:
CARGO: PROFESSOR

PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS DE NIVEL MEDIO MAGISTERIO COM HABILITACAO EM EDUCAGAO
INFANTIL.

DESCRICAO SINTETICA

- Executar atividades e orientar a aprendizagem do aluno, participando do processo de planejamento das atividades da
escola; organizando as operagoes inerentes ao processo de ensino aprendizagem e contribuindo para o aprimoramento

da qualidade do ensino.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas;

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;

_ Gequir a proposta Politico - Pedagéaica da Rede Municipal de Educagéo e da Unidade Educativa, integrando-as na
acao pedagogica como participe da elaboragao do mesmo;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
- Cooperar com a coordenagao pedagdgica educacional;

- Organizar registros de observagées do aluno;

- Participar de atividades extraclasse;

Utilizamos cookle@ BiFPR HBR I @HQ@&%&%&?&{@ﬂﬁ@.&%ﬁﬁzmpﬁ&&eﬁes\,tméd&rfesmeeém SRORIDAFIRIE BYBATadgEROVIdOS pela
Secretaria Municipal de Educagéo;

, Continuar
- Coordenar area de estudo;




- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagens.

- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares,
auxiliando as criancas menores na ingestéo de alimentos na quantidade e forma adequada.

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

- Participar ativamente do processo de integracédo da escola - familia - comunidade;

Especificacdes

- Esforco Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e mintcias.
- Nivel de Escolaridade: 2° Grau Magistério com Habilitagdo para Educagéo Infantil.

- Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS DE NIVEL MEDIO MAGISTERIO.

DESCRICAO SINTETICA

- Compreende a atividade de ministrar aulas das matérias que compdem: lingua portuguesa, matematica, ciéncias
sociais, ciéncias naturais, artes e educacéo fisica, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada, através de

atividades, para proporcionar aos alunos a construgéo do conhecimento de forma critica e criativa.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base em objetivos fixados para
melhorar o rendimento do ensino;

- Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias aptiddes ou consultando
manuais de instrucéo, para facilitar o ensino aprendizado;

- Ministrar as aulas, construindo com os alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais
e ciéncias naturais, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e ndo sistematizadas, para
ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagéao
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

- Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira promovendo concursos, debates,
dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos;

- Elaborar e aplicar testes e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos constatando a eficacia dos métodos adotados;

- Executar outras atribuicoes afins.

Especificagoes

- Esforgo Mental e Visual: Exige atengao mental ¢ visual constantes, em servigos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e minucias.
- Nivel de Escolaridade: 2° Grau Magistério

- Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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DESCRICAO SINTETICA

- Executar atividades e orientar a aprendizagem do aluno, participando do processo de planejamento das atividades da
escola; organizando as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem e contribuindo para o aprimoramento

da qualidade do ensino e da continuidade da cultura de cada etnia.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas em consonéancia intercultural e bilingue, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas;

- Planejar e executar o trabalho docente;

- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagdo descritiva das criangas;

- Seguir a proposta Politico - Pedagogica da Rede Municipal de Educag&o indigena, respeitando a cultura de cada etnia
integrando-as na agdo pedagogica como participe da elaboragdo do mesmo;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenagao pedagdgica educacional;

- Organizar registros de observagdes do aluno;

- Participar de atividades extraclasse: tais como festas, plantio e colheitas;

- Participar das reunides de liderancas, reunides pedagdgicas, encontros de formagéo, seminarios e outros, promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagao;

- Coordenar area de estudo;

- Integrar 6rgéos complementares da escola;

- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas respeitando a diversidade de cada etnia.
Especificagdes

- Esforco Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e minucias.
- Nivel de Escolaridade: 2° Grau Magistério com formagao especifica na area.

- Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

PROFESSOR PARA SERIES INICIAIS INDIGENAS - CIENCIAS SOCIAIS
DESCRICAO SINTETICA

- Executar atividades e orientar a aprendizagem do aluno, participando do processo de planejamento das atividades da

escola; organizando as operagoes Inerentes ao processo de onsine aprendizagem e contribuindo para o aprimoramento

da qualidade do ensino e da continuidade da cultura de cada etnia.
ATRIBUICOES TIPICAS

- Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas em consonancia intercultural e bilingue, propiciando aprendizagens

Utilizamos cookies.?ara melhorar sua ex'periéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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- Acompanhar o desenvolvimento das criangas;

- Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

- Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

- Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo
de elaborar a avaliagao descritiva das criangas;

- Seguir a proposta Politico - Pedagégica da Rede Municipal de Educagao indigena, respeitando a cultura de cada etnia
integrando-as na agao pedagogica como participe da elaboragdo do mesmo;

- Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;

- Cooperar com a coordenacdo pedagdgica educacional;

- Organizar registros de observagdes do aluno;

- Participar de atividades extraclasse: tais como festas, plantio e colheitas;

- Participar das reunides de liderangas, reunides pedagogicas, encontros de formacao, seminarios e outros, promovidos

pela Secretaria Municipal de Educagao;
- Coordenar area de estudo;
- Integrar 6rgaos complementares da escola;

- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas respeitando a diversidade de cada etnia.
Especificagdes

- Esforco Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e mintcias.
- Nivel de Escolaridade: Nivel Superior em Ciéncias Sociais

- Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO DE PSICOLOGO ESCOLAR

DESCRICAO SINTETICA

- Compreender, reconhecer e avaliar os alunos com dificuldade educacionais.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Orientar e capacitar profissionais da Educagéo sobre como trabalhar na escola, levando em consideragéo os aspectos
educacionais implementando a metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento intelectual,
social e emocional do aluno.

- Executar oficinas pedagogicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto com professores de acordo com a
demanda de cada sala de aula.

- Atuar como facilitador das relagées interpessoais da familia - comunidade escolar.

- Conhecer o Projeto Politico Pedagégico da Escola e participar da sua atualizagao.

- Unir pais e professores no processo educacional das criangas em estratégias cognitivas que contem com a

participagdo de ambas as partes.
- Diagnosticar e encaminhar as criangas com suspgcita de dificuldados de aprendizagem para especialistas da area.

- Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem.

- Criar estratégias psicopedagdgicas junto a equipe escolar e professores envolvidos.

- Elaborar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que se possa
trabalhar com suas relagdes e paradigmas.

- Sendo o que tinhamos para o momento, antecipamos votos de estima e consideragao.
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de Privacidade
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- Esforco Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referencias a detalhes e mintcias.

- Nivel de Escolaridade: Superior Especifico com registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.
- Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

CARGO: GERENTE DO SISTEMA APLIC

DESCRICAO SINTETICA

- Centralizar, inserir, conferir, promover corregdes, validar e enviar através do Sistema de Auditoria Publica de Contas -
APLIC e Geobras todas as informacdes exigidas pelo Tribunal de Contas.

ATRIBUICOES TIPICAS

- Gerar Banco de Dados do Sistema BETHA-Compras;

- Gerar Banco de Dados do Sistema BETHA-Patrimonio;

- Gerar Banco de Dados do Sistema BETHA-Frotas;

- Gerar Banco de Dados do Sistema contabil;

- Gerar, Diariamente, Banco de dados das licitagoes (arquivos tempestivos);

- Gerar mensalmente o relatério de empenho da Folha de Pagamento, no sistema GF-Folha;

- Relacionar mensalmente os empenhos, por 6rgéo e unidade no campo Movimento/Folha de Pagamento;

- Gerar Banco de Dados referentes as informagoes tempestivas referentes aos editais e contratos emitidos;

- Sistematizar conforme os padroes determinados pelo TCE-MT, todas as informagdes recebidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para o cumprimento do cronograma de envio dos arquivos periodicos e tempestivos;

- Informar por escrito, conforme as inconsisténcias verificadas nos bancos de dados recebidos/importados;

- Cobrar oficialmente os atrasos verificados no recebimento das informagdes, sob aviso ao Controle Interno Municipal;
- Manter em separado, arquivo de toda correspondéncia enviada e recebida deste setor com os demais 6rgaos;

- Enviar ao TCE-MT os arquivos Periédicos e Tempestivos, conforme cronograma estabelecido em normativos.

ESPECIFICAGOES

- Esforco Mental e Visual: Esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves ou operando equipamento cujo tempo de
operagao excede ao de manuseio.
- Nivel de Escolaridade: 2° Grau Completo

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Descrigéo Sintética

- Compreende a execuga@o de atividades de diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirirgicos, para manter ou recuperar a sautide oral, bem como contribuir para o bem-estar
da coletividade.

Utilizamos coo&%
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- Executar as etapas laboratoriais de prétese dentaria dos casos clinicos;

- Colaborar com profissionais da area;

- Executar experimentos destinados ao ensino, pesquisa e prestagdo de servigos, dentro do campo da ciéncia que
estiver envolvido;

- Adotar procedimentos técnicos para utilizagdo de materiais de consumo como gesso, alginato, silicone, resinas, além
de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e téxicos;

- Confeccionar: dentaduras, pontes moveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros;

- Organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagéo;

- Preparar solicitagdes de compras;

- Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do
trabalho;

- Executar o tratamento e descarte de residuos e solventes, defensivos, com base em normas padronizadas de
seguranga ou metodos e técnicas indicadas por profissionais da area;

- Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a conservagao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagao;

- Controlar o estoque dos materiais relativos a area de atuacao;

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e resultados
alcangados;

- Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e execugdo de técnicas
laboratoriais e de experimentos;

- Auxiliar na organizagdo de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para
assegurar a pronta localizagao de dados;

- Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biossegurancga e/ou segurancga do trabalho;

- Zelar pela guarda, conservagéo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem

como do local de trabalho.
Especificagdes

- Esforgo Mental e Visual: Exige atengdo mental e visual constantes, em servicos de alguma variedade ou com
frequentes referéncias a detalhes e mintcias.
- Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Técnico

- Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
Esta Lei Entra em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte - MT, aos 10 dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze.

MERCIDIO PANOSSO

Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria Afixada no Mural do Pago Municipal;
Publicado no site da Prefeitura Municipal em 10/02/2012.
NP n°216/2012.

CLECI BORELI FELISBINO

Secretaria de Gestao e Planejamento

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diério Oficial.
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