Estado de Mato Grosso J 6 / J Q) 02 &J

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE ==
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024...
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2022
DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE — MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, os 6rgdos da Administragdo Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragio de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serdo de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para:

I - satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade,
de abastecimento d’4gua, de saneamento, de transporte, de estradas vicinais, de calgamento, de
asfalto, de seguranga, coleta de lixo e limpeza publica.

II - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e
agdes indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragio Piiblica Municipal e
afastamentos temporarios de servidores piiblicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio;

111 - admissao temporaria de atividades da educagao.
ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a

divulgagio, prescindindo de concurso publico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.
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ARTIGO 5° - As contratagdes somente poderdo ser

feitas com observancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulagdo de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragéo e o quantitativo do pessoal
contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a todos os
contratados, os direitos ao recebimento de 13° salario e férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional conforme previsdo contida no Art. 7° da Constituigio Federal de 1988, bem como
as demais previsoes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que
venham de encontro com a legislagio aplicavel ao caso, além de outros ja previstos no ambito
municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei
nao podera:

I - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato.

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de condigdo,
ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 — O contrato temporario de trabalho
assinado com fulcro no presente instrumento legal, podera ser rescindido a qualquer
tempo pela Administragdo Publica, mediante prévia justificativa.

ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

ARTIGO 12 - O tempo de servigo prestado em virtude
de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.
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ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias de acordo com as normas
vigentes.

ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do
Norte/MT, aos 13 dias do més de outubro do ano de 2022.

ERICO S GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO
QUADRO DE VAGAS

Cargo: Professor Vencimento Va R

N Fscol gas eserva
Formagio e 30 horas Normais Vagas Toral
Ensino Médio Magistério RS 2.884,27 06 06 12

: Karanhin
Ensino fundamental R$ 2.307,40 05 06 11
Cargo: Professor Escola Vencimento Vagas Reserva Total
Formacio 30 horas Normais Vagas s
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Eketi
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva
Formacao Risgola 30 horas Normais Vagas Total
Ensino Médio Magistério RS 2.884,27 00 06 06
Paire
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva T
tal
Formacao Kscoln 30 horas Normais Vagas SES
Ensino Médio Magistério R§ 2.884,27 00 06 06
Kokoreti
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo: l:rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formagio 30 horas Normais Vagas
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Negrejkueti >

Ensino fundamental o R$ 2.307.,40 01 06 07
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva
Formagéao Estpla 30 horas Normais Vagas Total
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Ensino Médio Magistério R§ 2.884,27 08 06 14
: Matukre
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Vencimento Va R
. Escola gas eserva
Formacio 30 horas Normais Vagas o
Ens. Superior nas Aéreas da educagio R$ 4.326,40 01 06 07
Ensino Médio Magistério Kremaiti RS 2.884,27 00 06 06
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Yacola Vencimento Vagas Reserva Total
Formacéo 30 horas Normais Vagas S
Ens. Superior nas Aéreas da educagio R$ 4.326,40 00 06 06
Ensino Médio Magistério Kokriti R§ 2.884,27 02 06 08
Ensino fundamental R$ 2.307,40 03 06 09
Cargo: ljrofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formagao 30 horas Normais Vagas
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 03 06 09
Pessuata
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva
Total
Formacéo PagD’a 30 horas Normais Vagas il
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Kasa
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: rofcssor Yoencimonto Yagas Reverva
Formacio Escola 30 horas Normais Vagas L
Ensino Médio Magistério — R$ 2.884,27 00 06 06
Ensino fundamental keaniu R$ 2.307,40 01 06 07
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Cargo: Professor

Vencimento Vagas Reserva
~ E
Formaciao Beots 30 horas Normais Vagas Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
' Takakbeireti
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Escola Vencimento Vagas Reserva Total
Formacgio 30 horas Normais Vagas o
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
: Bepkra
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
C : Prof i
argo ~ro essor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacgio 30 horas Normais Vagas
Ensino Médio Magistério R§ 2.884,27 03 06 09
Kwyrere
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva
Total
Formacgio Eeeola 30 horas Normais Vagas s
Ensino Médio Magistério R§ 2.884,27 00 06 06
Nhakba
Ensino fundamental R$ 2.307,40 02 06 08
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva Total
Formacio Escola 30 horas Normais Vagas i
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Sika
Ensino fundamental R$ 2.307,40 00 06 06
Cargo: Professor Vencimento Vagas Reserva
L ""g‘“ﬁ’“" Escola 30 horas Normais vagas Total
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 01 06 07
Patkutoro
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
2\
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Formasio Bacolt | o orms | Norus | Ve | ot
Ensino Médio Magistério R$ 2.884,27 00 06 06
Pytareko
Ensino fundamental R$ 2.307,40 01 06 07
Cargo Brcolis | ¥ oms | Nors | voges | Tot
Karanhin 04 06 10
Eketi 00 06 06
Paire 01 06 07
Kokoreti 00 06 06
Ngrejkueti 02 06 08
Matukre 04 06 10
Kremaiti 01 06 07
Kokriti 02 06 08
Pessuata 03 06 09
Apoio Educacional Indigena s R$ 1.212,00 o = T
Pantu 01 06 07
Takakbeireii 00 06 06
Bepkra 01 06 07
Kwyrere 02 06 08
Nhakba 02 06 08
Syka 01 06 07
Pytareko 01 06 07
Patkutoro 01 06 07
ERICO ST GONCALVES
PREFEITO NICIPAL
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Guaranta do Norte/MT, 13 de outubro de 2022.

MENSAGEM DO PLC n° 015/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autorizagdo legislativa para contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico - Professores e Apoio Educacional para
atuarem nas Escolas Indigenas, especialmente ao que diz respeito a Secretaria Municipal de
Educagéo Cultura e Deporto.

Conforme aprovagdo da Emenda Constitucional n° 059,
de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatério e gratuito entre os 4 e 17
anos ¢ de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as criangas desta faixa
etaria, e os Planos Municipal, Estadual e Nacional de Educagdo prevé esse direito e a Lei
Municipal n°® 187/2011 de 09 de junho de 2011, especificamente no Capitulo III, trata das
Licengas, nas Seg¢des em que os Profissionais da Educagido tem como direito e necessitam de
substitutos nas seguintes situagdes:

Sec¢do I - Da Licenca por acidente ou Doenga Grave;

Secdo I — Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Secdo III — Da Licenga Maternidade;

Se¢do V — Da Licenga para Tratamento de Saude;

Se¢do VI — Da Licenga para Tratar de Interesse Particular;

Secdo VII — Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Temos a necessidade de contratagdo de Professores e
Apoio Educacional para atuarem nas Escolas Indigenas e em suas respectivas salas anexas, nas
turmas de educacdo infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, onde ha poucos
profissionais com formagao e nenhum professor efetivo.

Devemos considerar que a educagdo indigena ¢
reculamentada por normas especificas e. por essas Escolas se localizarem em regides de dificil
acesso e profissionais com forma¢do nao demonstram interesse devido a distancia e a
dificuldade de acesso.

Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, faz-se necessario este projeto de lei, para contratagio de Professores e Apoio
Educacional para trabalharem nas Escolas Indigenas através de Teste Seletivo Simplificado,
onde também a Constitui¢do Federal admite a contratagio de servidores temporarios.

\}
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Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para
aprovagdo, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis, reiterando
votos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

ERICO VAN\GONCALVES
PREFEIT ICIPAL

Projeto de Lei Complementar n°. 015/2021 .
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Tribural de Contss do Estaco
de Mato Grosso

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultoria técnica &s unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
- mediante a harmenizagaoe de entendimentos e procedimentos, a primogao do desenvolvimento
institucional e a avaliagdo da administragdo-publica, visando a efetividade das politicas plblicas.

- FONES: maw-wmmw\wmmw\wmmm\wmmw\wmma FAX: mnw-wmmm
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qoaa,mmv,m\m» m@ﬂ\__, mmwfwmm_.[ S P e B 6686182358
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

“ H “m - 3 Miss&o: Carantir consultoria-técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados;

mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento
Tribuna! de Contas do Estads
Je Mato Grosso

institucicnal e a avaliacdo da administracdo publica, visando a efetividade das peliticas piblicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/755%/7554 — FAX: 613-7566
DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COMPESSOAL

Descrigo do evento ‘ | 2022 ] 2023 2024 Total -

wvﬂm«.‘m‘mmo de ﬁcamznm\mm w?mwmamnmm vacsrm_nw_\WW»mmr‘m,l Ammommm,mmmmm:”m Em&mmv . : HNw‘m\wwNmN‘mH m\w<mmmmww.wnul A wMu\oﬂutmqum \AommeMwoeri
Reduggo de despesas de cardter continuado Y Bt (e R AT e i S
'DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APGS & AS CONTRATAGOES
e o - Deschcloporclemdntos o NS AR T N
B 7 S - - G :im{m@mm R~ . P
31%0.13e319113 :i.fiﬂéJix.}‘\.\:{i;““‘.“}‘Jw\&m‘muﬂ T
Outros ... 1.411.816,84

"TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 67.474.027 46

Observagdo: Quando as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso piblico ndo representarem aumento de despesas, e sim, sibstituicdo dos servidores
contratados, o gestor deve demonstrar quais sdo os cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguints informacdes: relacionar
0s cargos, com o nimero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados. Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeacodes dos concursados, levando-se
em consideragdo que as vezes os contratados ganham menos que os concursados. O impacto deste seletivo é de R$ 552.851,63 para o exercicio 2023.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
06/10/2022
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Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Professores e apoio indigena para 2023

3 8 3 % £ ST £ g § 208 g g 3
LR G R ELE Rl 8 s £ Eg. $: & _EEz: B 5 8 2
0.5 © @ ) w 8w @6 o €3 umm c 9o ] 855 %S ~ ) < ]
= c s FL& L5285 58 ol ZeQ S S35 E bG5S F < = e
> 3 > ® > 2 S % T n o c 9 » € Swagjy L S@mT o = < h i
£ N S > 9 s £ O s = 5 © o QT S SSm T o ~ ~ S
() - o o & £ g3 o= E S = o = o 2] 2
Cargos 3 =) a > = x = 8 a ] N ~
Professor 30 Horas - Superior Graduado 4.325,40 1 1 12 - 4.326,40
Professor 30 horas Ensino Médio Magistério  2.884,27 26 26 108 - - 2.884,27 - 3.270.762,18 - = = = -
Professor 30 horas Ensino Fundamental 2.307,40 11 22 108 i1 25.381,40 2.307,49 2€6.504,70 2.616.591,60 133.145,75 399.650,45 121.631,22 349.227,76 1.170.509,43
Apoio Educacional Fundamental Inconpleto  1.212,00 24 27 €0 3 3.636,00 1.212,00 38.178,00 763.560,00 19.073,73 57.251,73 60.400,57 50.028,45 167.680,75
Total Base salarial : 304.682,70 6.650.913,78 152.219,48  456.902,18 i32.031,80  399.256,21 1.338.190,18
21,0% INSS - Patronal 1.396.691,89 31.966,09 95.949,46  101.226,68 83.843,80 281.019,94
Total (Base + Patronal + Extras) 8047.60567 18 55285163 8325847 48310001 161921012

Guaranta do Norte - MT, 06 de Outubro de 2022

Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram calculados com base nos dados apresentados pela Secretaria Municipal de Educago através do memorando 1351/2022. Segundios mencionados, trata-se de realizacdo de
processo seletivo para preenchimento de vagas para Escolas rurais para o ano de 2023. Conforme o referido memorando as vagas deste seletivo serao para atuarem nas escolas Ngrejkyeti, Matuke, Kwiere, Bepkra, Karanhin, Kas4 e
Takakbereiti e respectivas salas anexas. No ano de 2021 fora feito calculo do teste seletivo para 2022, onde nado foram mencionadas as vagas reservas. Contudo, foram utilizadas 14 vagas, sendo 1ide professor 30 horas ensino fundamental,
e 03 vagas para apoio educacional indigena. Deve-se atentar ao fato de que as vagas reservas sdo utilizadas para substituir professores ou outros profisisonais que venham a encontrar-se em auxio doenca, ou aqueles que tenham saido, e
sido exonerados. Quando a subsituicdo é de alguem que foi exonerado, ndo hd impacto, mas quando & para subtituir quem esteja afastado, ha impacto pois ainda pagamos o profissional anterior.{ notavel que as vagas reservas
ultrapassam em mais de 03 vezes o nimero de vagas normais. E algo incomum, pois caso seja contratadas todas as vagas reservas haveria um impacto de mais de 8 (oito) milhdes na folha de paganento. O que ndo é o caso. O gasto de
Pessoal apurado no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, ja o percentual apurado no 12 Quadrimestre ficou em 44,31%. Se agregarmos a isto o gasto o m aposentados, e também o gasto com a
Oscip, que hoje presta servicos na Satide, teremos um percentual bem préximo dos 54%, que é o nosso limite. Este ano foi concedido RGA referente a 2020 e a 2021, bem como aumento do piso dis profissionais da educacdo, bem como dos
ACS e ACEs da Secretaria Municipal de Satde, e isto reflete diretamente no gasto de pessoal, pois o valor de receita, s6 entra para base do calculo apenas 54%, ainda que no caso dos ACS e ACEs fase utilizado todo o recuro para pagar
folha.. O Total do impacto no gasto de pessoal com este Seletivo serd de R$ 552.851,63 no ano de 2023. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEI n2 4076/2021/ME onde estabelee Medidas de Reforgo a Responsabilidade
Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuragio de despesas de pessoal a LC criou regras, sendo elas a Incluséo do valor bruto de despesas de pessoal no compito do limite; a nio deducdo das despesas
Istas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia; e também a inclusdo das despesas com inativos e pensionistas junteao limite do Poder e orgéo de orgiem do

que nosso gasto de pessoal esteja baixo, que é o fato de termos recebido receitas extraordinarias em 2021 e a entrada de vérios convenios de Corrente, que fez com que a Receita Corrente Liquidaaumentasse, pode ser que esta realidade
nao se repita em 2023, por isso é preciso ter cautela nas decisdes. Um breve levantamento feito identificou que hoje o municipio tem mais servidores contratados do que efetivos, exercendo suas fingdes na educagio, cuja fonte pagadora é
o fundeb. A aliquota hoje da previdencia geral é de 21%, ja da Previguar é de 26,23% e para o proximo ano sera de mais de 32%. Considerando que mais servidores se aposentaram este ano ainda, ¢ no proximo, deve-se atentar para a
realziagdo de Concurso Publico para preenchimento de vagas, pois o ultimo realizado foi no ano de 2012, e o processo seletivo tem caracteristica temporaria até que se prencha as vagas de provimnto efetivo. Conforme a LRF:
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgio referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

- concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequac3o de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinag&o legal ou contratual, ressalvada a revs3o prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcio;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissio ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagio, satde e seguranca;

V - contratac3o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 60 do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

E:o:ﬂ._.mn?o Impacto Teste Seletivo Professores e Apoio Indigena |
Descricdo das despesas expandidas por Total da despesa aumentada

elemento de despesa AlES 2024 025 no periodo -

3190.11 456.902,18 482.031,80 399.256,21 1.338.190,18 - ﬁ,«ézmumﬁmn

3190.04 - .244,799-55

3190.13 95.949 46 101.226,68 83.843,80 364.863,74 g U .

3191.13 N an¢a do Rorge - W

Outros... = = 7
Total das despesas 5£2.851,63 583.258,47 566.943,82 1.703.053,93 |




