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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
LEGISLATIVO N° 008/2022 - DE 24 DE OUTUBRO DE
2022.

“DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NA LEI
COMPLEMENTAR N° 259/2017, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E O
PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO,
SANCIONARA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Passa o § 3° e incisos I, II e III do art. 10 da
Lei Complementar 259 de 30 outubro de 2017, a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 (...)

§1°(..)

§2°(.)

§ 3¢ Considera-se, para os efeitos desta lei:

I - Servigos de alta complexidade, toda atividade que exija
esfor¢o e raciocinio considerado, conhecimento intelectual
mais apurado, maior concentragdo e dedicagdo do servidor
no servico, desde que nio integrem as atribuicées do cargo
em que o servidor fora empossado;

II - Servicos de média complexidade, toda atividade que
exija raciocinio logico para a sua execucdo e

. roe rys ~ .
conhecimentos tedricos e praticos. desde gque nio integresn

as atribuicées do cargo em que o servidor fora empossado;

III - Servicos de baixa complexidade, toda atividade que
exija conhecimento intelectual para a sua execugdo e assim
como conhecimentos tedricos e prdaticos menos complexos,
desde que ndo integrem as atribuicoes do cargo em que o
servidor fora empossado.”
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ARTIGO 2° - Passa o artigo 22 da Lei Complementar 259
de 30 outubro de 2017, a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 22 - A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd
realizada por uma Comissdo Especial criada para esta

Jinalidade, formulada anualmente e composta de 3 (trés)
membros, sendo:

I — 1 (um) servidor do quadro permanente do Legislativo
Municipal e por eles indicado;

11— 1 (um) servidor do Legislativo Municipal, indicado pelo
Presidente;

IIT — 1 (um) servidor, ocupante do cargo de Secretdrio
Geral;

§ 1° A Comissdo de que trata o caput se reunird
anualmente, no més de novembro ou semestralmente nos
meses de maio e novembro com a finalidade de promover a
compilagdo dos dados das avaliacées feitas durante cada
exercicio.”

ARTIGO 3° - Passam os §§1°, 3°, 4°, e acrescido dos §§6° e
7°, todos do art. 27 da Lei Complementar 259 de 30 outubro de 2017, a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 27 (...)

§ 1° Quando o relatério de avaliagdo concluir pelo
desempenho insatisfatorio ou regular do servidor deverd
indicar as medidas necessdrias de corre¢do, em especial
aquelas destinadas a promover a respectiva capacita¢do ou
treinamento.

§2°(n)

§ 3° O servidor serd notificado do conceito que lhe for

atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a
autoridade que homologou a avaliag¢do no prazo maximo

de 30 (trinta)dias, cujo pedido serd analisado em igual
prazo.

§ 4° Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de
avaliacio e os respectivos resultados, a indicagcdo dos
elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
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avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na mesma serio
arquivados em pastas ou base de dados individuais,
permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

§5°(..)

§ 6° O Presidente do Poder Legislativo Municipal, no uso
de sua competéncia legal, publicard ato oficial
homologando o resultado final da avaliacdo de
desempenho funcional, considerando a decisio da
Comissdo de Avali¢do de Desempenho e dard publicidade
através de publicacio no Didrio Oficial.”

§ 7° Ndo sendo realizada a avaliacio de desempenho ou
ainda realizada de forma intempestiva, deverd ser
assegurado ao servidor a sua progressio, desde que
cumpridos os demais requisitos.

ARTIGO 4° - Passa o artigo 31 da Lei Complementar 259
de 30 outubro de 2017, a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 31 Para atendimento do disposto neste capitulo as
avaliagcées serdo realizadas anualmente, no més de
novembro ou semestralmente nos meses de maio e
novembro, tendo por base regulamento e ficha apropriada,
contendo as normas de sua aplicacio baixadas por
resolugdo especifica.”

ARTIGO 5° - Passa o artigo 33 da Lei Complementar 259
de 30 outubro de 2017, a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 33 A promocgdo horizontal, na forma definida no
inciso 1V do art. 1° desta lei, ocorrerd de acordo com
requerimento do interessado, com a apresentacio da
documentagio comprobatoria, desde que cumprido o

intersticio exigido de 36 (trinta e seis) meses de uma classe
para outrua cltasse subsequentie.

§ 1° O requerimento acompanhado das pecas citadas no
caput deverd ser analisado pela Diretoria de
Administracdo, com vistas, especificamente a drea de
recursos humanos e deferido ou nao pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal.
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§ 2° Os servidores ji ingressados na carreira, tendo
cumprido o periodo do estigio probatorio até a data de
publicagio desta Lei Complementar, serdo
compulsoriamente, por ato administrativo da Mesa
Diretora, enquadrados ou re-enquadrados na classe
correspondente a sua titulagdo e qualificacio, no prazo
maximo de até 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicacio desta Lei Complementar.

. ARTIGO 6° - Os incisos 11, III, IV, V, todos do §1° ¢ o §5°
do artigo 34 da Lei Complementar 259 de 30 outubro de 2017, passam vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 34 (...)

§1°(..)
I-(..)

II - Classe B, requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacio
e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagio;

111 - Classe C, requisito da Classe B, mais 360 (trezentas e
sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagcdo
e/ou capacitagdo profissional na drea de atuacdo;

IV - Classe D, requisito da Classe C, mais curso de
especializacdo na drea de atuagcdo;

V - Classe E, requisito da Classe D, e um dos seguintes
requisitos:

a) 02 (duas)  pos-graduagies lato  sensu
(especializacdo), com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, preferencialmente na drea de
atuagdo em que o servidor se encontra lotado ou em uma

das areas afins da Camara Municipal de Guarantda do

Norte-MT; ou

b) segunda habilitacdo em ensino superior completo,
com diploma reconhecido pelo MEC, e inscricio no
respectivo Conselho de Classe, se houver exigéncia,
preferencialmente na drea de atuacdo em que o servidor se
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encontra lotado ou em uma das dreas afins da Camara
Municipal de Guaranti do Norte-MT; ou

c) Mestrado, doutorado com diploma reconhecido
pelo MEC, preferencialmente na drea de atuagio em que o
servidor se encontra lotado ou em uma das dreas afins da
Camara Municipal de Guaranti do Norte-MT.

§2°(..)
§3°(..)
§4°(..)
§ 5° A promocgdo horizontal exigird caréncia ou intersticio

minimo de 36 (trinta e seis) meses de uma classe para outra
classe subsequente.”

ARTIGO 7° - O caput do artigo 35 da Lei Complementar

259 de 30 outubro de 2017, passa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 A progressdo vertical, definida no inciso V do art.
1° desta lei dar-se-a por meio da evolugcdo nos niveis da
carreira, a cada anuénio e a obtencdo de, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos pontos na média das avaliagdes de
desempenho.”

§1°(.)
§2°(...)

ARTIGO 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

SR \
1° Secretal

Camara municipal de Guara ] e/MT, aos 24

\2" Secretario
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Guarantd do Norte/MT, 24 de outubro de 2022.

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2022

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO
NORTE - MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROPONENTE: Poder Legislativo.
Excelentissimos Senhores (a) Vereadores (a),

Tenho a honra de dirigir-me a Vossas Exceléncias, no uso das competéncias
previstas na Lei Organica do Municipio de Guarantd do Norte — MT e no Regimento Interno
desta Casa, com o fito de submeter a aprecia¢do dessa augusta Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei, que “DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
GUARANTA DO NORTE — MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei ora encaminhado possui como objetivo alterar dispositivos da
Lei Complementar n® 259/2017 (PCCS deste Poder Legislativo), com as devidas modificagdes
visando a celeridade de processos administrativos como avaliagdes de desempenho, adequagdes
no escalonamento por tempo de servigo (progressdes), ¢ formas ¢ condigdes para concessao da

Gratificagdo de Adicional por Fungao - FG.

Prevé ainda o Projeto de Lei, sobre a capacitacdo técnica corresponsavel,
oportunizando trajetoria profissional de crescimento aos servidores administrativos, visando a
sua valorizagdo e incentivo e assegurando aos 6rgdos submetidos a matricialidade do Sistema
Administrativo, eficacia e eficiéncia, bem como o aumento da efetividade do servigo publico.
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Tal proposi¢do, de reestruturagio especifica da carreira desses servidores, tem
como nitido objetivo o de corrigir situagdes como. progressoes que sdo ou foram concedidas
primeiramente pelo servidor atingir primeiro cursos de especializagdo e posterior cursos de
qualificagdo, onde o correto se ¢ primeiramente as horas de qualificag@o e posteriormente a
especializagdo, afim de se evitar grande injustica e de desvalorizagdo profissional, desiderato

esse que eles tém perseguido, de maneira ordeira e cordata.

Por outra quadra, ndo incide vedagdo a esse devido e j4 tardio reconhecimento
profissional, havendo assim o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para verificacdo e
enquadramento dos servidores que fizerem jus, salvo a observéancia do limite de despesa total
com pessoal, que “estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e dd outras providéncias ', de forma que assim contamos com plena aquiescéncia e

acolhimento dos servidores em questio.

Contando com o apoio dessa ilustre Casa Legislativa a presente iniciativa, colho
o ensejo para solicitar, na forma do Regimento Interno desta Casa e da Lei Organica do
Municipio de Guaranta do Norte, a aprecia¢io dos nobres pares deste Projeto de Lei, em regime

de urgéncia e renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Cordialmente,

Cr\

\?‘
_/

|

is de Lima

inato Zilmar

Vice-Presidente

"\‘ g ) \&
§ aivdre’R. Ribeiro

o K =

1° Secretaxio
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ATA DE REUNIAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas e vinte minutos, na sala
de reunides do Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Guarant3d do Norte, Estado de Mato Grosso,
reuniram-se os servidores e servidoras que compbem o quadro efetivo deste Poder Legislativo Municipal, estando
presentes na oportunidade Alfredo Fogaca Neto, Eduardo Tales dos Santos, Irani Lima Silva Dantas, Maria Augusta
de Oliveira Zanqueta, Raquel Ribeiro Rodrigues, Revalino Pedro dos Santos Filho, Sésseny Lana Fernandes da Silva,
Suely Silva de Oliveira Balerini, Thiago Almeida da Silva e Zuleide Rosa dos Santos. Dando inicio a reunio, o servidor
Eduardo apresentou o assunto em discussdo, sendo este o Projeto de Lei Complementar n2 008/2022 que
apresenta as alteracGes propostas na Lei Complementar n? 259/2017, que dispde sobre a readequacio do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de Guarant3 do Norte — MT, informando
acerca da necessidade de alteracdo da referida Lei Complementar, no que se refere as fungdes gratificadas,
avaliagdes de desempenho e progressdes, corrigindo tais situacSes e promovendo a celeridade nos processos
administrativos desta Casa de Leis. Dando continuidade, o servidor Eduardo realizou a leitura da Lei Complementar
n2 259/2017 e do Projeto de Lei n® 008/2022, apresentando as alteracées propostas para os Artigos n2 10, 22, 27,
31, 33, 34 e 35 da referida Lei Complementar, passando a palavra aos demais servidores e servidoras. O servidor
Thiago menciona a necessidade de promover as alteragdes, que trardo maior clareza ao PCCS, a servidora Maria
sugere que, no Artigo n? 22, a Comiss3o Especial que realizard a Avaliagdo de Desempenho, seja composta por dois
servidores efetivos e pelo Secretario Geral, evitando com isso o risco dos servidores serem subavaliados, ja que
possivelmente a Comissdo Especial contara com dois servidores do quadro de comissionados e apenas um do
quadro de efetivos. O servidor Eduardo frisa que a atual Comissdo que realiza as avaliagdes de desempenho é
composta por dois servidores do quadro efetivo, porém sempre ha dificuldade em compor a mesma, pois os
proprios servidores do quadro de efetivos n3o querem assumir tal responsabilidade, trazendo com isso atraso nas
avaliagBes, por este motivo faz-se necessdria a indicacdo de um servidor pelo Presidente, o qual podera pertencer
tanto ao quadro de servidores comissionados quanto ao de efetivos. O servidor Alfredo cita a importancia de haver
clareza na redagdo do PCCS e, acompanhado das servidoras Sésseny e Suely, manifesta concordancia com as
alteragBes propostas. Na sequéncia, o servidor Eduardo solicita aos servidores que se manifestem acerca da
aprovagdo ou reprovagdo da redagdo do Projeto de Lei Complementar n? 008/2022, colocando-o em votacdo,
sendo este aprovado por todos os presentes e, ndo havendo mais assuntos a serem tratados, da-se por encerrada
a reunido as doze horas e quinze minutos, sendo redigida a presente Ata pelo servidor Eduardo Tales dos Santos, a
qual serd assinada por todos os pregejes e posteriormin)te anexada ao Projeto de Lei Comple entar n? 008/2022.
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARANTA
DO NORT E - MT

Av. Guarantd, 897- centro - Guaranti do Norte- MT.
WhatsApp: (66) 9 9601-3170
Enderego Eletronico: sindicatosspgta@hotmail.com

Oficio n° 51/ 2022 - SSPGTA

EXMO
PRESIDENTE =
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

Vimos através deste, responder ao Oficio n? 060 —

Secretaria Geral.

Iniciamos informando, que ao recebermos o Oficio, nos
foi informado de que todas as alteragbes propostas estavam em comum acordo

entre os servidores e o Legislativo, onde nos foi pedido que que se manifestasse

s‘()Brg as alteragdes do Art. 33 e seus paragrafos.

i

Po

e
; : i M ¥ .
Apds questionar pessoalmente o servidor sobre quais

seriam os objetivos para tal alteragdo, entendemos que as alteragdes atendem o

objetivo dos servidores bem como os do‘Poder,,leg;slgtiVQ?.

Informamos ainda que ndo participamos de nem uma

reunido com os servidores € o Legislativo para discutir tais alteragdes, entao nosso
posicionamento é apenas sobre o artigo 33 e seus paragrafos, onde posicionamos

favoravel a provagdo do mesmo da forma que estd proposto. ;




Segue em anexo Ata da reunido feita entre os servidores
efetivos do Poder Legislativo, na data de 25 de outubro de 2022, onde 0s mesmos

se posicionaram favordveis as alteracdes.

Sem mais para o momento, desde j& agradecemos.

Guaranta do Norte-MT, 27 de outubro de 2022.




CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
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Guarant3 do Norte — MT, 24 de oqstubro de 2022.
i

{
|
i
Ao §
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guarant3 do Norte |

|

Senhor
Jean Amorim
Presidente

Assunto: Projeto de Lej Complementar n2 008/2022

Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de Guarant3 do Norte — MT, péra apreciagao
desta entidade, bem como manifestagdo acerca do mesmo. ;

Ainda em anexo, seguem a Lei Complementar n® 259/2017, na qual constam
grifadas as alteracdes propostas pelo referido Projeto de Lei, bem como a Lei Coniplementar ne
194/2011 que dispde sobre a reformulagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais da Satude do Municipio de Guaranti do Norte — MT, a qual fora utilizada como
referéncia para o Projeto de Lei supracitado. "

I N )
Sendo o que apresento para o momento. \XSALIATA

Atenciosamente, 4, g _/O _ o 25?

t os Santos
Secretario Geral
Portaria n® 043/2021
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/ATA DE REUNIAQ DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE- MT o

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do anc de dois mil e vinte e dois, as onze horas e vinté.ﬁminutqs, na sala.
de reuniGes do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guarant3 do Norte, Estado de Mato Grosso-,

reuniram-se :og,servidores-e servidoras que comp&em o quadro efetivo deste Poder Legislativo Ml-.énicipal, estando

de Oliveira Zanqueta, Raquel Ribeiro Rodrigues, Revalino Pedro dos Santos Filho, Sésseny Lana Ferﬁandes.da Silva,
Suely Silva de Oliveira Balerini, Thiago Almeida da Silva e Zuleide Rosa dos Santos. Dande inicio 3 reunido, o servidor
Eduardo apresentou o assunto em discussdo, sendo este o Projeto de Lei Complementar n9§ 008/2022 que
apresenta as alteragBes propostas na Lei Complementar ne 259/2017, que dispde sobre a readeqfu_ag:ﬁo do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de Guaranti do Norte ~ MT , informando
acerca da necessidade de alteracdo da referida Lei Complementar, no que se refere as fun;ﬁ:es gratificadas,
avaliaces de desempenho e progressdes, corrigindo tais situagdes e promovendo a celeridade nos processos
administrativos desta Casa de Leis. Dando continuidade, o servidor Eduardo realizou aleitura da LeE;Co,mpiementar
n2 258/2017 e do Projeto de Lei n¢ 008/2022, apresentando as alteragBes propostas para os Artigés ne 1,'0-,“22},'_ 27
31, 33, 34 e 35 da referida Lei Complementar, passando a palavra aos demais servidores e servidéra_'s@ O servidor
Thiago menciona a necessidade de promover as alteragBes, que trardo maior clareza ao P_C{CS,-a$ety§dera;:Mazr§ar;::. it
sugere que, no Artigo n? 22, a Comissdo Especial que realizara a Avaliagdo de Desempenho, seja"toé‘;pc;;ta po;,;‘dqi's_ i
servidores efetivos e pelo Secretério Geral, evitando com isso o risco dos servidores serem suba?a!iados, Bque
possivelmente a Comiss3o Especial contard com dois servidores do quadro de comissionados e apenas um do
quadro de efetivos. O servidor Eduardo frisa que a atual Comiss3o que realiza as avalia;Ges‘de?desempenhq é
composta por dois servidores do quadro efetivo, porém sempre ha dificuldade em compor a rfnesma, pois os
proprios servidores do quadro de efetivos nio querem assumir tal responsabilidade, trazendo'com;'_ isso étrafso nas
avaliagBes, por este motivo faz-se necessaria a indicagdo de um servidor pelo.?residente; o qual padera pertencer
tanto ao quadro de servidores comissionados quanto ao de efetivos. O servidor Alfredo cita a importancia de haver
clareza na redacdo do PCCS e, acompanhado das servidoras Sésseny e Suely, manifesta concordancia com as
alteracdes propostas. Na sequéncia, o servidor Eduardo solicita aos servidores que se manifestem acerca da
aprovacdo ou reprovacdo da redagdo do Projeto de Lei Complementar n2 008/2022, coiocandOjo em votacio,
sendo este aprovado por todos os presentes e, ndo havendo mais assuntos a serem tratadds-,:dé_-"sé‘#drreqcerrada i

a reunido as doze horas e quinze minutos, sendo redigida a presente Ata pelo servidor Eduardo Tales dos -:S'an‘_to_'s; a

qual serd assinada por todos os presentes e posteriormj:te anexada ao Projeto de Lei Complemn e’@r n
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Lei Complementar 194 2011 de Guaranta do Norte MT

wwvzteisMiunicipais.com.br

versdc consolidada, com aiteracdes até o dia 13/03,2018

LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO MUNICiPIO DE GUARANTA
DO NORTE - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MERCIDIO PANOSSO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DAS ATRIBUICOES LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES APROVOU E EU SANCIONO
A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TITULO |
DA INSTITUICAO DO FLANO

vy

CAPITULO |
DAS DiSPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar reformula ¢ Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos dos Profissionais da
Saude - do Municipio de Guarantd do Norte - MiT.

[E] O Sistema Unico de Salde de Guarantd do Norte - MT é gerido pela Secretaria Municipal de
Saude, instituicdo esta essencial para a garantia do direito a salde e provedora das a¢des indispensaveis
ao seu pleno exercicio, por meio de agdes individuais » coletivas de promogao, prevencdo, recuperacio e
reabilita¢do da saude no ambito do municipio.

CAPITULO 1i
DA FINALIDADE

Esta Lei Complementar estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional,
habilitagdo para ingresso, regime de remurieiacde e estruturacdo dos cargos pertencentes a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde nc ambito do Poder Executivo do Municipio de Guarantd do
Norte - MT.

Art. a2 | Para os efeitos desta Lei Complerentar entende-se por Profissionais do Sistema Unico de Satide o
conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os estdveis no Servico Publico Municipal, os

contratados temporariamente, os estagiarios e 05 cargos de provimento em comissdo, que desempenham
atividades de formulagdo, coordenagdo, organizacdo, supervisido, avaliacdo e execucdo das acdes e
servicos do Sistema Unico de Sadde, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais
necessarios.
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Os Profissionais do Sistema Unico de Sadde que peitencern ao Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde de Guarantd do Norte MT sdo regidos por esta Lei Complementar.

A carreira dos Profissionais do Sisterna Unico de Saude é Unica, abrangente, multiprofissional e se
desenvolverd dentro dos padrdes que integrarn as areas de atuacao do referido sistema.

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

(art.72 ] O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Satde de Guarants do Norte - MT se constitui de
servidores efetivos e estaveis no Servico Publico Municipal e que integram a carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Satde.

§ 12 Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Guarant3 do Norte -
MT os cargos de provimento em comiss3c, os estagiarios e os profissionais contratados temporariamente,
pertencentes a estrutura organizacionai, mesmo n&o constituindo carreira.

§ 22 Os cargos e os referidos pisos constam do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 32 £ vedada a nomeagdo para cargo ou furigdo de chefia, direcdo ou assessoramento na area de
saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional do Municipio de Guarantd do Norte - MT, de
proprietario, sécio majoritdrio ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracio de
entidades que mantenham contratos ou convénios com o Sisterna Unico de Saude do Estado e da Unio
ou que seja por ele credenciado, conforme artigo 26 do paragrafo 4° da Lei Federal 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Os cargos de provimento efetivo da carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude da
Secretaria Municipal de Salde de Guarantd do Norte - MT s3o organizados observando-se notadamente:

| - a vinculagdo a natureza das atividades da Sccretaria Municipal de Saude de Guarantd do Norte -
MT e aos objetivos da Politica de Saude do municipio, respeitando-se a habilitagio exigida para ingresso
no cargo, ligando diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do
servidor;

Il - o sistema de formagdo de recursos humanos e a institucionalizagdo de programas de capacitacio
permanente do quadro de pessoal para o sistema Unico de salde, mediante integracdo operacional e
curricular com as instituicoes de ensino nos diferentes graus de escoiaridade;

Il - a valorizacéo do tempo integral e da dedicacio exclusiva ao servico;

IV - a adequagdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada localidade e de
segmentos da populagdo que requeirarn atencio especial;

V - o aperfeicoamento profissional e ccupacional mediante programas de educacio continuada,
formagao de especialistas e treinamento em servico:

VI - o provimento de fungdes gratificacas, preferencialmente, por profissional de carreira, com base
em preceitos constitucionais e em critérics técnicos e de experiéncia na drea de atuacdo;
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VII - as peculiaridades locais e regiona‘is‘de‘cvorrentes do desenvolvimento socioecondmico, do nivel de
vida, da densidade demografica, de distancias geograficas e outras;

VIl - as especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e riscos oriundos do
contato intenso e continuado com os usuarios portadores de patologias de cardter especial;

IX - a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo

na forma prevista em lei e aplicando-se o teste seletivo publico para os casos definidos na legislacdo
federal;

X - a adogdo de sistema de movimentagao funcional na carreira moldado no planejamento e na
missdo institucional, no desenvolvimento organizacional da Secretaria Municipal de Saude, na motivacao
e na valorizagdo dos Profissionais do Sistema Unico de Saude;

XI - a garantia da oferta continua de programas de capacitagdo voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude;

Xl - a avaliagao do desempenho funcional mediante critérios que incorporem os aspectos da missio
e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico

de Saude e a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS;

Xl - a garantia de ampla iiberdade de organizacdo no local de trabalho, de expressio de suas
opinides, de ideias, de crencas e de convicgoes politico-ideoldgico; e,

XIV - a garantia de condigées adequadas de trabalho.

_ CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude Municipal é constituida de quatro grupos
ocupacionais assim definidos:

| - Profissionai de Nivel Superior do Si;tema Unico de Saude;
Il - Técnico do Sistema Unico de Sadde;

Il - Assistente do Sistema Unico de Satde;

IV - Apoio de Servigos do Sistema L'J:nico dg Sadde.

As atribuicbes sintéticas de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Salde sdo assim descritas:

I - Profissional de Nivel Superior do SUS: desenvolver agdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Salde, na sua dimensio tecnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior

diretamente vinculada ac perfil profissivnul ¢ complesidade das atribuigOes exigidas para 0 seu iNgresso;
Il - Técnico do Sistema Unico de Sadde: deseavolver agoes e servigos que constituem o Sistema Unico
de Saude, na sua dimensdo técnico-profissicnal e que requeiram escolaridade de nivel médio vinculada

ao perfil profissional exigido para o seu ingresso;

Il - Assistente do Sistema Unico de Saude: deserpenhar acdes e servicos do Sistema Unico de Satde,
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nas suas dimensdes técnico—proﬁssid:‘aal e ‘operacional, e que requeiram escolaridade de ensino
fundamental completo de nivel auxiliar vincuiada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para o
seu ingresso;

IV - Apoio de Servigos do Sistema Unico de Sadde: executar ag¢des inerentes aos servicos que
constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio operativa de atividades de manutencdo de
infraestrutura e apoio administrativo que'requéifam escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto para o seu ingresso.

§ 12 Consideram-se, também, como-atribui¢des dos cargos dos grupos que compdem a Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude, as atividades decorrentes do exercicio de fungées
comissionadas, constante da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde.

§ 22 As atribuicbes analiticas de cada cargo serdo reguiamentadas por decreto do Executivo

obedecendo aos termos da CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagdes voltadas para a Administracdo
Publica.

O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado no
anexo desta Lei Complementar, vincula-se diretamente 3 natureza do cargo decorrente da especificidade
da habilitagdo exigida para o seu provimento, bem como da complexidade das atribuicdes a ele inerentes,
origindrias das agbes e servicos que constitue.m o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO 1l
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

A série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude do municipio se estrutura em linha hqrizontal,_'de promogao, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitagdo e o perfil proﬁssional e dcupaﬁional, identiricada por letras mailsculas assim
descritas:

| - Profissional de Nivel Superior do SUS:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior na area de satide;

b) Classe B: requisito da classe A mais cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo
profissional, num total de 280 horas intercaiadas ou nao;

c) Classe C: requisito da classe B mais tituio de especialista ou 360 (trezentos e sessenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, intercalados ou néo;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo
profissional, num total de 300 horas continuas, ou mestrado;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de doutorado na rea de atuacdo ou correlata a esta.

Il - Técnico do Sistema Unico de Sadde:

a) Classe A: habilitagdo em ensinc médic profissionalizante na drea de sadde;

b) Classe B: requisito da classe A mais 180 {cento e oitenta) horas de cursos de aperfeigoamento,
qualificacdo e/ou capacitagdo profissional;

¢) Classe C: requisito da classe B mais 260 (duzentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigeamente,
qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou especializacio em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso superior completo na drea de saude;

e) Classe E: requisito da classe D rmais curso de especializacdo, mestrado ou doutorado relacionado a
sua area de atuacdo ou correlacionada a esta.

Il - Assistente do Sistema Unico de Satide:
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a) Classe A, formacéo em ensino i dio

smpieto;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 50 loiteiita) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacio
e/ou capacitagdo profissional na sua area de atuagdo ou correlacionada a esta;

c) Classe C: requisito da classe &, mais 120 {cento e vinte) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou ‘habiiitagdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico na drea de salde; .

d) Classe D: requisito da classe C, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de curso de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitacio profissional ou formacao de curso superior completo na area de satde.

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na 4rea
relacionada com sua atuaco ou correlacionada a esta.

IV - Apoio de Servi¢os do Sistema Unico de Saude e Apoio a Preven¢ido com ensino fundamental
completo:

a) Classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacita¢do profissional na drea de atuacgado;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ou capacitagio profissional na drea de atuacdo;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 120 (cento e vinte) horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitacio proﬁssic)nal na area de atuagdo ou ensino médio completo;

e) Classe E: requisito da classe D mais formacdo de ensino superior na area de saude.

V - Apoio de Servicos do Sistema Unico de Sadde e Apoio & Prevencdo com ensino fundamental
incompleto: d s

a) Classe A, formacdo em ensino fundamental in'c'ompleto;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 40 (quarenta) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagio profissional na area de atuacdo;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo
e/ou capacitacdo profissional na drea de atuagdo;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 120 (cento e vinte) horas de curso de aperfeicoamento,
qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de 2tuacdo ou ensino fundamental completo;

e) Classe E: requisito da classe D mais formacdc de ensino médio completo.

§ 12 Cada classe desdobra-se em trinta e cinco niveis, que constituem a linha vertical de progressdo.

§ 22 Os cursos de aperfeicoamento, quaiifica¢do e/ou capacitagdo profissional, serdo conferidos e/ou
reconhecidas por uma comissdo constituida pelo titular da Secretaria Municipal de Saude para este fim,
com a parﬁcibagéo paritaria de membros do executivo e de representantes dos servidores da satde e
deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos para sua pontuagdo:

a) carga horaria minima de quarenta rioras;”
b) computagio somente dos cursos realizados ‘dentro da area de atuagdo ou relacionados com a
abrangéncia do SUS.

§ 32 A carga horéaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacac profissional contada para
enquadramento na classe nao sera recontada para efeito de nova progressao horizontal.

§ 42 Os titulos de ensino medio, graduacdo cu especializagao deverdo estar de acordo com o perfil
profissional do cargo, relacionados com a drea de atuagdo, ou correlatos com a abrangéncia do SUS.
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§ 52 O servidor que exercer as fungoes de preceptares ou instrutores em cursos do Programa de
Qualificagdo Profissional na drea de abrangéncie do SUS, e apresentar certificados com carga hordria
minima exigida, recebera contagem aessa penluacas para fins de progressdo horizontal.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

A movimentac&o funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de Satde do municipio
dar-se-a em duas modalidades:

| - por promogao horizontal;

Il - por progressao vertical.

Segdo |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

A promegdo horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde dar-se-a de uma classe para
outra imediatamente superior, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagdo da habilitagio
e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagio, e/ou capacitacio profissional exigida para a
respectiva classe. ' :

’

§1op - to-ch . > . L .
da—€Ctasse Aparaatlasse B trésanosdatasse Bparaattrésanosdatlasse € para—atlasse Demats
trésanosda<tlasse Dparaat:

§ 19 Serdo aceitos os comprovantes de cursos realizados nos ultimos sete anos em diante, tomando
por base a data da publicagdo desta Lei Complementar, excetuados dessa limitagdo os cursos de longa
duracdo relativos a pds-graduacdo, especializagbes equivalentes, mestrado e doutorado. (Redagao dada
pela Lei Complementar n2 221/2014)

§ 29 Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do Conselho
Nacional de Educacao.

§ 39 Serdo aceitos os comprovantes de cursos realizados nos Ultimos sete anos em diante, tomando
por base a data da publicagdo desta Lei Complementar.

§ 49 O percentual estabelecido de uma classe para outra imediatamente superior se dard sobre o
vencimento base da categoria.

Se(;éo Il
DA PROGRESSAQ VERTICAL

Promocio vertical é a evolucio noc niveis da tabela de vencimentos de mesma classe. que
ocorrerd a cada ano, condicionada & apuragdc do efetivo exercicio do cargo por meio da avaliagdo anual
de desempenho funcional obrigatdria, que serd realizada no més de novembro, para vigorar a partir de 12
de janeiro do ano seguinte.

§ 12 Tera direito a progressdo funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo, 80% (oitenta
por cento) dos pontos alcangados na avaliagac anual de desempenho.
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§ 29 Sera computado para a contagerm o intersticic de que trata o caput o tempo de efetivo exercicio
na Administracao Publica Municipal a partir da posse decorrente de concurso publico.

§ 32 A progressdo vertical ndo se dgard de forma automatica ao final de cada intersticio, cabendo ao
servidor exigir e acompanhar seu processo de avaliagdo de desempenho funcional.

N3o tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada intersticio de cada ano:
I - tenha gozado licenca sem remuner'acéo superior a trés meses;
Il - somar trés penalidades de adverténcia ou de suspensio disciplinar;
[l - tenha 5 (cinco) ou mais faltas injustificadas no exercicio em questdo;

IV - cedido a orgdo de outra esfera de governo e/ou p‘oder, desde que ndo seja cedido por interesse
da Administragdo Municipal.

O intervalo entre os niveis para a progressao vertical é de 2% (dois por cento) conforme tabela
salarial constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 12 No més de junho de 2012 ser4 efetuado um levantamento de todo o tempo de servigo dos atuais
profissionais, e o percentual apurado em cada caso serd incorporado na base salarial do profissional.

§ 22 A partir do més de julho de 2012 tem inicio a contagem do tempo de servico para efeitos de
pagamento da promogdo vertical.

TiTULO 11l
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde obedecera aos seguintes
critérios:

I - habilitagdo especifica exigida para o provimento do cargo;
Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - registro profissional expedido por 6rgao competente, em se tratando de profissdo devidamente
regulamentada; e,

IV - atendimento de exigéncias estabelecidas em lei especifica, seja municipal, estadual ou federal.

(art.19 ) O regime juridico ao qual se vinculam os Profissionais do Sistema Unico de Satide & o estatutario.

Segao |
DO CONCURSO PUBLICO

Para o ingresso na carreira dcs Profissionais do Sistema Unico de Salide serd exigido concurso
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publico de provas ou de provas e titulos.

§t*Paraocargu-de-Agente Cormurmtario Ge-Said & Cujas regras-sioditadas peta-tegistaciofederat R
Serﬁn-observadas—as—normarespecfﬁtanj?—apﬁwcau doreste-setetivopubticopara—a contratacdo—por
tempo'indetemﬁnadorou-m-esrmra-advcao—de-cmcm'so-pébﬁco:

§ 19 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, cujas regras sdo ditas pela Lei Federal
11.350/2006, serao observadas as normas especificas de aplicacdo do Processo Seletivo Publico para a
contratagdo, efetivacdo e/ou estabilidade funcional, na forma do disposto nas Resolucdes Consultas
67/2011 e 02/2012. (Redacio dada pela Lei Complementar n@ 211/2013)

§ 22 O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
respectivo concurso.

Fica assegurada, em todas as fases do certame, a fiscalizagdo por parte dos representantes dos
correspondentes sindicatos profissionais.

As provas do concurso publico e do teste seletivo publico abrangerio os aspectos de formacao
geral e formagao especifica, de acordo com z habilitacdo exigida pelo cargo, podendo, ainda, ser exigido
do candidato:

I - prova pratica na area correlata;
I - prova de esforco fisico para os cargos que exijam boa aptidéo fisica para o seu desempenho;

Il - comprovag&o de residéncia na area para o cargo de Agente Comunitaric de Satde.

. Segdo |l
DG ENQUADRAMENTO INICIAL

Ao entrar em exercicio o servidor serd eriquadrado na carreira dos Profissionais do Sistema Unico
de Saude na classe A e nivel 1 do respectivo cargo.

§ 12 Os Profissionais do Sistema Unice de Satide de Guarantd do Norte pertencentes ao quadro de
servidores da Secretaria Municipal de Saude, anterior a aprovacdo desta Lei Complementar, serdo
enquadrados na classe correspondente a sua tituiagdo e no nivel relativo ao seu tempo de servico depois
da posse em concurso publico.

§ 22 Nas situagSes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulacdo especifica de
acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor serd na classe correspondente a
titulagdo exigida, porém no nivel 1.

§ 32 O servidor pertencente ao guadro Ga Secretaria Municipal de Satde que ingressar em novo cargo
de carreira dos profissionais do SUS seguira posicioinamento inicial da tabela de vencimento do novo
cargo.

TITULC IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES GERAIS
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A Politica de Recursos Humarnos e Secretaria Viunicipal de Saude, fundamentada nos principios
e regras consignados no art. 82 desia Lel Lompiementar, terd seu eixo constitutivo consubstanciado num
sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes

objetivos:
I -insercdo direta de contextualizagdo na Politica Nacional, Estadual e Municipal de Sadde Publica;
Il - fortalecimento do SUS no Municipio de Guarant do Norte - MT;

lIl - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos usuérios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao permanente do SUS,
favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social
com a saude coletiva; e,

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos broﬁssionais da Secretaria Municipal de Saude.
@O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS constituir-se-a dos seguintes programas:

| - Programa de Qualificagdo Profissional para o Sistema Unico de Saude;

Il - Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional; e,

1l - Programa de Valoriza¢3o do Se:5yidok. '

§ 12 A Secretaria Municipal de Salde dentro de sua competéncia administrativa poderd firmar
convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou orgdos federais,
estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugdo das a¢des do Programa de Qualificagio
Profissional de seus servidores, de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 22 Serdo rigorosamente observadas no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS as
Normas Regulamentadoras - NR relativas & Acidentes e Doencas em Decorréncia do Trabalho, Saude
Ocupacional e Prevengdo de Riscos Ambientais do Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

O Programa de Qualificacdo Proﬁssionél para o SUS sera formulado, em parceria, pela Escola de
Saude Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador de recursos humanos para o SUS, ou por meio
da iniciativa privada, e serd submetido a aprovagdo do titular da Secretaria Municipal de Salde, devendo
conter os seguintes objetivos:

| - cardter permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a evolugdo do
conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnologico da area de saude;

Il - universalidade no aspecto do conteddo técnico-cientifico ¢ profissional da qualificagiio, assim
como da promogdo humana do profissional do SUS como agente de transformagdo das praticas e
modelos assistenciais;

Il - ser veiculo de sistematiza¢do das agdes e dos servigcos do SUS inscritos na politica de satde do
Estado de Mato Grosso;
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IV - ser instrumento de integracdo cios parceiros de gestdo do SUS, no ambito federal e estadual;
V - formar geréncias profissionalizadas para o SUS;

VI - descobrir valores e potenciais humznos para o desenvolvimento de novas atribuicbes necessarias
ao desenvolvimento do SUS;

VIl - utilizagdo de metodologias 2 recursos tecnoldgicos de ensino & distancia que viabilizem a
qualificagdo dos profissionais do SUS em todos os niveis e regides geograficas do Estado.

§ 19 Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS a
sua avaliagdo permanente de forma a identificar a eficicia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das
praticas e da qualidade dos servicos prestados aos usudrios.

§ 22 O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o SUS devera
disponibilizar as informacé&es e conhecimentos obtidos durante sua participa¢do no programa, no prazo e
condi¢des estabelecidas em regulamento, bem como se colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de
Salde para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional é o conjunto de procedimentos
administrativos direcionados para o acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho
funcional do servidor.

Paragrafo (nico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as acdes voltadas
para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a realizagcdo dos objetivos da
Secretaria Municipal de Salude e para a,orientacdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com
a produgdo de informacgdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no servico publico.

A drea de recursos humanos da prefeitura é a responsavel pelo gerenciamento da Avaliacdo
Anual de Desempenho Funcional, para atendimento do disposto no artigo anterior, que processard a
avaliagdo dos servidores anualmente, de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.

Serdo utilizados como padrdes para a avaliacio do desempenho funcional os seguintes critérios
de julgamento:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo;
lil - respeito e compromisso com & insﬁtlji¢éo;

IV - capacidade de iniciativa de relacionannento,'

V - produtividade e participagio nas atividades promovidas pela instituicdo;
VI - responsabilidade e disciplina;

VIl - dominio metodolégico e de corteliao;
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VIl - idoneidade moral.

§ 12 Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados em
conformidade com as peculiaridades das functes do cargo exercido pelo servidor e com as atribui¢cdes do
orgdo ou da entidade a que esteja vinculado, prevalecendo aquilo que melhor convier ao servico publico.

§ 29 Os critérios de avaliagao deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os
servidores e aplicados homogeneamente entre funcdes e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas,
garantindo-se ao servidor 0 acesso ao seu processo e & ampla defesa.

§ 32 F fixada a pontuagdo minima de 80% (oitenta por cento) para obtenc¢io da evolugdo na tabela de
vencimentos a cada ano, sendo adotado para tal os seguintes conceitos de avaliacdo:

| - excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il - bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

Il - regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV - insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 49 Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores, sera obrigatdria a indica¢do dos fatos, das
circunstdncias e dos demais elementos de convicgdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao
colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 52 Quando o termo de avaliagio anual ‘concluir pelo deﬁenl'penho insatisfatorio ou regular do
servidor, este ‘devera indicar as medidas riecessarias de correcio, em especial aquelas destinadas a
promover a respectiva capacitacdo e treinamento do profissional.

§ 62 No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios para a sua
recuperagdo, sera aberto processo administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 72 E assegurado ao servidor o direito de acorhpanhar todos os atos de instru¢do do processo que
tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, roralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditdrio e da
ampla defesa.

§ 82 O servidor sera notificado do conceitc anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracdo para a autoridade que homoiagou a avaliacdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias, cujo
pedido serd analisado em igual prazo.

§ 92 Os conceitos anuais atriouidos ao servidor, s instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicagdo dos elementos de convicgao e a prova dos fatos narrados na avaiiagdo, os recursos
interpostos, bem como as metodologies e us critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou

base de dados individuais, permitida a consuita peio avaliado a aualquer tempo.

A coordenacéo geral do Sistema de Avaliagio de Desempenho Funcional é de responsabilidade da
area de recursos humanos, que devera encarregar-se de prormover tedo o apoio técnico aos programas de
treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes
suscitadas a partir das avaliagdes.
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A Comissdo Especial de Avaiiagde Anual de Desempenho Funcionai terd as seguintes atribuigdes:

I - revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliagdo do desempenho funcional;

Il - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para efeito de estagio
probatdrio; & : ‘

Il - indicar ao responsavel pela 4rea de recursos humanos os programas de treinamento e de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da instituigdo publica;

IV - analisar, emitir parecer conclusivo e'decidir sobre os processos de discordancia na formalizacao
final da avaliacéo;

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua recuperagio e
demais medidas administrativas; et '

VI - avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional no ambito da
prefeitura municipal, propondo a¢8es corretivas mantenedoras;

VIl - desenvolver outras a¢8es relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

§ 12 A comissdo de que trata o caput deste artigo terd a composicdo de quatro membros nomeados
através de portaria, sendo: ) ;

I - dois membros indicados pela Administracéo;

Il - um membro representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Guarantd do
Norte - MT;

Il - um membro escolhido pelos servidores estéaveis.

§ 22 O presidente da comissdo de que trata o paragrafo anterior serd escolhido dentre os seus
membros, cabendo a este o voto de desempate.

CAPITULC IV
DO PROGRAMA DE VALGRIZACAO DO SERVIDOR E DO INCENTIVO EDUCACIONAL

“Secdo |
DO PROGRAIMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

A Secretaria Municipal de Sav:de podera instituir e regulamentar formas de premiacao destinadas
ao servidor efetivo, estavel por servigos prestacos ao Sistema'Unico de Saldde no ambito municipal, nos
seguintes termos:

| - por desempenho de resultado no exarcicio das fungdes, reconhecido por usuarios e/ou servidores
do Sistema Unico de Saude;

Il - pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publica¢des, entre outros, que
contribuam para o Sistema Unico de Saiide.
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Paragrafo unico. O prémio de que Wrata 0 caput serd regulamentado por portaria do titular da
Secretaria Municipal de Sadde juntaimenwe com o Ciefe do Poder Executivo, que poder3d ser representado
por moeda corrente do pais em forma de gratificagéio.

Subsecdo 2
DA AJUDA DE CUSTO PARA PRESTAR SERVICOS EM AREA EXTERNA

Os profissionais da satde que, além das atribui¢des proprias do cargo, forem designados para o
exercicio habitual de atividades fora da respectiva unidade de servigo, com critérios e escalonamento a
serem definidos por decreto, fardo jus ao recebimento de ajuda de custo calculada sobre seu vencimento
base conforme os percentuais e faixa abaixo discriminados:

I - donivel 1a0 5, 15% (quinze por cento);

Il - do nivel 6 ao 10, 12% (doze por cento);

Il - do nivel 11 ao 15, 10% (dez por cento);

IV - do nivel 16 ao nivel 20, 7% (sete por cento);

V - do nivel 21 ao 25, 5% (cinco por cento);

VI - do nivel 26 ao 30, 3% (trés por cento); e,

VIl - do nivel 31 ao 35, 2% (dois por cento).

§ 1° A ajuda de custo de que trata este artigo somente sera devida enquanto o servidor permanecer
exercendo atividades externas.

§ 22 A ajuda de custo referida neste artigo é considerada verba de carater indenizatério.

§ 32 A verba de que trata o paragrafo anterior ndo sera computada para fins de férias e de décimo
terceiro salario, bem como n&o integrara a base de calculo da previdéncia social, ndo sendo caracterizada
como despesa de pessoal.

O atendimento na zona rural serd remunerado em 2% (dois por cento) sobre o vencimento basico
do profissional por cada dia de atua¢do, sendo considerado turno de, no minimo, seis horas, admitida a
concessdo correspondente de didria de campo ros termos da legislagdo em vigor.

Secao
DO INCENTIVO EDUCACIONAL

Os profissionais da saude do quadro permanente terdo direito de perceber adicional calculado

sobre seu vencimento, como forma de incentivo a busca do ensino superior ou ao ensino meédio
profissionalizante, para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais e dos servicos publicos prestados a
coletividade.

§ 12 Para a obtencdo do adicioral de que trata o caput o servidor interessado devera atender as
seguintes disposi¢oes:
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I - contar com, no minimo, trés anos Jde servigos prestados a prefeitura municipal;

Il - possuir dipioma ou certificado de conclusdo do ensino meédio ou do ensino superior conforme o
caso, devidamente registrado na entidade competente;

Il - apresentar comprovante da rmatricuia no curso superior ou ho curso profissionalizante para o qual
requer o beneficio;

IV - apresentar requerimento ao Departamento de Recursos Humarnos juntando os documentos
comprobatdrios necessarios.

§ 22 Todo servidor terd o direito 3 percepcdo do referido adicional para frequentar curso técnico,
superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na drea correlata a sua graduacdo,
observando-se o seguinte:

I - 0 pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do servidor até a
conclusdo do curso;

Il - no final de cada semestre o beneficidrio devera apresentar atestado de frequéncia escolar;

[l - 0 pagamento ocorrera t3o somente no periodo normal de duragdo do curso para o qual o servidor
se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

IV - 0 beneficio sera concedido para a frequéncia de urn Unico curso superior ou profissionalizante por
cada servidor, ) ' ' '

§ 32 O descumprimento do dispcsto rias §§ 1¢ e 29 do artigo anterior acarretara a suspensio do
beneficio concedido. ‘ :

§ 42 O adicional de incentivo de que trata o caput sera regulamentado por decreto do Executivo, ndo
sendo computado para fins de férias ¢ de decimo terceiro saidrio, bem como ndo integrara a base de
célculo da previdéncia social, ndo sendo caracterizado como despesas de pessoal.

CAPITULO V
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A licenca para qualificagdo profissional se darad com prévia autorizacdo prefeito municipal em
consenso corn a Secretaria Municipal de Satde e consiste no afastamento do servidor do SUS das suas
funcdes sem prejuizo da sua remuneragéo e vantagens, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos

da carreira e sera concedida:

| - para frequéncia a curso. de atualizacdo, aperfeicoamento e ou qualificagdo profissional
correlacionadas com o SUS;

Il - para frequéncia em curso de especializacdo, mestrado e doutorado em &reas correlacionadas ao

Sus;

I - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, inerentes a fungdes
desempenhadas pelos servidores do SUS.

Séo requisitos para concessdo de licenca para a qualificagdo profissional:
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| - exercicio de trés anos ininterruptes na fungdo:
Il - curso correlacionado com a area e atuacgdo, em sintonia com a Politica Nacional do SUS.

Os servidores municipais da sadde licenciados de que trata o art. 36 desta Lej Complementar
obrigam-se a prestar servigos no érgéo de lotagdo por um periodo minirmno igual ao do seu afastamento.

O nimero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder 20% (vinte por cento)
do quadro de lotagdo da unidade, exceto os casos especificos a serem regulamentaos via decreto.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Ajornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei Complementar é de 40 (quarenta) horas
semanais para os niveis de ensino fundamental incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio,
e para os niveis de ensino superior que desempenham suas funcdes em programas especificos do SUS
federal e estadual implantados cu que poderao vir a ser implantados, com exce¢do dos ocupantes de
cargos com jornada especial ja |mplantadd )

§ 12 A carga hordria adotada na prestacdo dos servicos de saude ¢ flexivel e obedecerd as
necessidades da condugdo das agSes da Secretaria Municipal de Salde; ndo podendo, em hipotese
alguma, ser superior a quarenta horas semanais, salvo se complementado pon horas extras ou gratificacdo
de fungdo ou, ainda, pelo exercicio de carg" camissionado.

§ 22 As equipes de enfermagem poderdo atuar ainda com jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso, conforme escaia mensal de servico elaborada pela Secretaria Municipal
de Saude, independentemente da realizagéo de plantdes.

§ 39 Os plantSes poderdo ser realizadcs sempre que houver necessidade de pessoal e serdo
remunerados conforme estabelecido nesta Lei Complementar.

§ 42 A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranca também podera ser realizada na forma
do § 22 deste artigo.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAOQ

Art. 41 | O sistema de remuneracdo da carreira dos Profissionais da Salde é estruturada por meio de
tabelas remuneratdrias contendc os paarGes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo.

Pardgrafo Unico. As tabelas de vencimentas censtantes. do Anexo Ii desta Lei Complementar sdo

cornpostas com carga horaria de quarenta, trinta ¢ vinte horas semanais.

O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude nomeado para
exercer cargos de provimento em comissdo perceberd o vencimento correspondente a seu cargo, classe e
nivel em que se encontra posicionado, acrescido da gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
referido vencimento.
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§ 19 E facultado ao servidor optar péla remuneracio na forrna do caput ou pelo vencimento do cargo
comissionado. ' L

§ 22 Nenhum servidor poderd ser remunerado pela participagdo em 6érgdo de deliberagdo coletiva
vinculado a Secretaria Municipal de Saude, ressalvadas as disposices estabelecidas em lei especifica.

TITULO VI
DAS INDENIZACOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Além do vencimento e da concessdo de ajuda de custo e didrias, conforme o caso, o servidor da
saude perceberd indenizagdo: ’

I - pela execucdo de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantdo;
I - pela execugdo de servicos em locais considerados insalubres ou perigosos.

§ 12 As indenizagbes a que se referem os incisos | e Il do caput estdo vinculadas & unidade de
trabalho, devendo ser imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou for removido, por
qualquer motivo. ‘ )

§ 22 As indenizagbes pagas no exercicio da fun¢do ndo serdo incorporadas ao vencimento para
quaisquer efeitos. ) ) o

Secde |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO

Subsecdo |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada especial que, pelas caracteristicas e
peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de imperiosa, tempordria e comprovada
necessidade do servico, exijam disponibilidade exciusiva do servidor para cumprimento de jornada de
trabalho semanal superior a carga normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse ha quarenta horas.

Pardgrafo Unico. Incluem-se no regime exiraordinério de que trata o caput as atividades especificas
desenvolvidas por servidores da satide fora de seu local de trabalho.

O servidor em regime extraordinario de trabaiho percebera o valor do seu vencimento acrescido
do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Os servicos em regime exirdordindrio somente poderao ser realizados em carater de
excepcionalidade e de forma temporaria, ndo nodendo ser realizados com habitualidade.

Excluem-se do regime extraordindrio de trabalho os servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de carga comissionado de qualquer natureza;
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Il - forem enquadrados em regime de escala de piantéo;

Il - receberem gratificagdo por fungdo.

Subsegdo I
DA ESCALA DE PLANTAO

Considera-se escala de plantdo as jornadas especiais de trabalho de doze e vinte e quatro horas
executadas fora da escala normal de servicos em dreas especificas das unidades da Secretaria Municipal
de Salde, as quais, pela natureza de suas atribui¢des, exijam a convocacdo de trabalhos com a finalidade
de manter o funcionamento das atividades essericiais em carater ininterrupto e diuturnamente, incluindo
sabados, domingos e feriados.

§ 12 Incluem-se na escala de plantdo as atividades desenvolvidas por servidores em unidades
hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, pertencentes a
estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

§ 29 A escala de plantdo referida no caput se diferencia da escala de servico normal elaborada
mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, uma vez que esta, apesar de incluir servicos em
periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndo se refere a plant&es.

§ 32 Os plantdes de doze horas serdo remunerados sobre o vencimento base do servidor na seguinte
forma:

| - 12% (doze por cento) nos feriados e finais de semana;

Il - 10% (dez por cento) nos dias Uteis.

Subsecdo |l
DA ESCALA DE SOBREAVISO

Os Profissionais da Salde que ficarem de sobreaviso, a disposicdo da Secretaria Municipal de
Saude, fardo jus a 50% (cinquenta por cento) sobre o percentual disposto no § 32, incisos | e Il do artigo
anterior.

Secdo Il
DA INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 50 | Aos servidores que trabalham com habituaiidade em condigdes insalubres ou perigosas fica
assegurada indenizagdo por insaiubridade ou pericuiosidade, de acordo com o grau minimo, médio ou
maximo a que estejam expostos.

§ 12 A caracterizacdo e a classificacio da insalubridade far-se-3o até a data de junho de 2012, por
meio de pericia realizada por uma comissdo composta por profissionais especializados da saude
designados ou contratados pela Secretaria Municipal de Saude, sendo:

| - Médico do Trabalho;

Il - Enfermeiro do Trabalho;
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Il - Engenheiro Sanitarista;
IV - Técnice de Seguranga do Trabalho.

§ 29 No caso de contratacdo de erpresa para apuracdo das condigbes de locais de trabalho e
exposicdo a riscos, os profissionais capacitados da satde, conforme previsdo no paragrafo anterior,
deverdo acompanhar a sua execucéo.

§ 32 Os percentuais para indenizacdo por insalubridade ou periculosidade serdo calculados de acordo
com o Estatuto dos Servidores Municipais, assim definidos sobre o vencimento base de cada servidor:

I - 10% (dez por cento) para o grau de risco minimo;
I1-30% (trinta por cento) para o grau de risco medio; e,
Il - 40% (quarenta por cento) para o grau de risco maximo.

§ 42 Os ocupantes de cargos da drea de radiologia perceberdo 40% (quarenta por cento) de
insalubridade, independente de apuragiio do grau de risco previsto no & 22 deste artigo.

§ 52 Independente da constatacdo da' comissdo referida no § 12 deste artigo, os motoristas de
ambulancia sdo enquadrados no grau de risco maximo pela natureza da sua atividade e pela sua
incumbéncia de manter sempre limpo e higiénico o seu equipamento de trabalho.

Cabe a Secretaria Municipai de Saude promover agdes para tornar o ambiente de trabalho dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde mais seguro e salubre, independentemente da concessio da
indenizacdo prevista no artigo anterior. - ‘

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serio
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante nio ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo pertinente.

Art. 53 | Todos os servidores que exercam atividades insalubres ou perigosas serdo submetidos a exame

médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos & radiacdo ionizante e/ou
substancias toxicas, para os quais o prazo é de seis meses.

TITULO VI
DAS DISPOSICCES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

C CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Nenhum servidor podera eximir-se2 do cumprimento de seus deveres por motivo de crenga
religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica.

Para efeitos de comprovag¢do da cohclusido do curso de ensino fundamental ou médio serd
considerado o certificado ou diploma ‘devidamente expedido ou convalidado por instituicao de ensino,
acompanhado do histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacio.

Para efeitos de comprovagdo de curso superior, especiaiizacdo, mestrado e doutorado, sera
considerado somente o diploma expedido ou convaiidado por instituicio de. ensino reconhecida pelo
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Ministério da Educacdo e Mlnlsterlo da Salde, abservado o disposto no artigo seguinte.

Nos casos em que o diplora ou o ceriificado estiver em fase de expedicdo ou registro, sera
considerado o atestado de conclusdc acomipanhado do respectivo historico escolar, desde que o curso
tenha sido concluido antes da publicagéo desta Lei Complementar.

§ 12 Os servidores beneficiados peio disposto no caput terdo prazo de 12 (doze) meses, contados a
partir da data do enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de conclus3o do curso.

§ 22 Para cursos de graduagdo e ou especializagio realizados fora do pais o prazo de que trata o caput
é de 24 (vinte quatro) meses.

§ 32 O servidor que ndo cumprir o disposto no caput terd sua progressao horizontal invalidada.

O servidor que ingressar no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude apds a
promulgacdo desta Lei Complementar tera direito a sua primeira movimentacdo funcional apds adquirir a
estabilidade no servigo publico.

§ 19 Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatdrio para os novos
empossados em cargo de provimento efetivo ¢ de 36 (trinfa seis) meses.

§ 22 A aquisicdo da estabilidade ao final do estaglo probator.o fica condicionada a aprovagao do
servidor na avaliagdo especial de descmpenho funcional.

Os servidores titulares de cangos de ﬁscwzacao sanitaria fardo jus a gratificacdo de produtividade
na forma estabelecida em regulamento que ﬁxe 0s crlter.os de oferlc;ao para a pontuacdo.

Segao Unica
DA DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

rmedrta =setestinaaoexerciciotecheffa,encarregadoriade
3 S e PN (Bl <374 . ! 3 Lmac. -] b F) = s il
STT VIS;U) E lC)pUII)dUIIIUdUE ECTNCa UtT DCIVIS,U) o a vVdiul ILcﬂ,dU UU SETVIUUT, TTdU ST TTICUT pUldIIUU, pdid

todososefeitos; aovencimentodoservidorquea-exercer:

A Dire¢8o e Assisténcia Intermedidria - DAI, se destina ao exercicio de chefia, encarregadoria de
servicos e responsabilidade técnica de servicos e a valorizagdo do servidor, ndo se incorporando, para
todos os efeitos, ao vencimento do servidor que a exercer. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2

266/2018)

§ 12 As fungdes DAl - Diregdo e Assisténcia !ntermedidria - sdo escalonadas em trés niveis de
complexidade e serdo concedidas pelo Chefe do Poder Executivo, exclusivamente, aos ocupantes de cargo
de carreira, de acordo com a necessidade ta administragdo, observado o limite de gasto com pessoal.

§ 22 Os niveis de complexidade de gue trata o pardgrafo anterior sdo definidos em valor a ser pago
conforme segue abaixo:

DA, servitos deattacompiexidade; RS 346, 00tquatrocentosequarentareaish;

| - DAL, servigos de alta complexicdade, R$ &80 00 (oitocentos e oitenta reais); (Redagado dada pela Lei
Complementar n2 266/2018)

Il - DAL lI, servigos de média complexidade, RS 295,00 (duzentos e noventa e cinco reais);
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II- DAL, servicos de baixa compiexidade, RS 150,00 (cento e cinquenta reais).
§ 32 Considera-se, para 05 efeitos desta Lei Complementar:

I - Servicos de alta complexidade, toda atividade que exija esfor¢o e raciocinio considerado,
conhecimento inteiectual mais apurado, maior concentragdo e dedicagdo do servidor no servigo;

Il - Servigos de média complexidade, toda atividade que exija pouco raciocinio para a sua execucio e
que exige conhecimentos tedricos e praticos;

Il - Servigos de baixa complexidade, toda atividade mais simples que exija qualquer conhecimento
intelectual para a sua execucio e gue exige menos conhecimentos tedricos e praticos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Segso |
DA EQUIPARACAQ SALARIAL AO VALOR DE MERCADO

Fica o Poder Executivo autorizado a promover recomposicdo e equipara¢do salarial, visando 2
valorizagdo do servidor plblico em relacdo ac mercado de trabalho, fixando novo piso por categoria
funcional, na proporgdo e programacio de implantacdo na folha de pagamento definidas no Anexo | desta
Lei Complementar, observados os termos do art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 12 A fixacdo do novo piso de cada categoria funcionai serd feita em duas parcelas e pagas da
seguinte forma: ’

I - a primeira parcela paga em novembro/2011; e,
Il - a segunda parcela em janeiro/2012.

§ 22 A implantagdo das tabelas de vencimeéentos constantes do Anexo |l desta Lei Complementar
ocorrera no més de junho de 2012.

§ 32 A recomposicdo e equiparagdo salarial de que trata o caput ndo se enquadra na definicdo de
revisdo geral anual definida pelo art. 37, X da Constituicdo Federal, devendo esta ocorrer no més de
novembro de 2012.

§ 49 As vantagens relativas as atividades externas serdo pagas a todos os profissionais da saude que

executarem servicos nesta condi¢do, sendo que ficard a cargo da Secretaria de Salde baixar portaria
estabelecendo os profissionais e a quantidade de atividades a serem realizadas ao més.

. Secgao li
0S5 CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Salde serdo enquadrados na presente Lei
Complementar conforme os dispositivos estabelecidos nos artigos seguintes.

Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados ou re-enquadrados nos dispositivos
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desta Lei Complementar apds a entrega ca docuinentagdo comprobatéria da escolaridade ou, no maximo,
até 180 (cento e oitenta) dias contadus da suu publicagéc.

§ 12 Os critérios de enquadramerito ou re-enguadramenio funcional sdo os seguintes:

I - horizontal, que se dard em confariniuute com as regras estabelecidas no art. 14, devendo o
servidor apresentar o certificado de conclus 2o ou diploma que for necessério ao enquadramento ou re-
enquadramento ate 30 (trinta) dias apds a pulicagdo desta Lei Complementar;

Il - vertical, cujo enquadramento ou re-enquadramento se dara por ano de servico do servidor, por
niveis até o 35.

§ 22 No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante do seu
enguadramento, o mesmo serd enquadrado na referéncia de nivel imediatamente superior, desde que a
sua posi¢do na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma irregular.

§ 32 No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara com o seu
vencimento congelado até alcangar o tempo necessario para receber os beneficios deste plano de cargos,
tendo direito apenas as correc¢des e reajustes aplicaveis a todos os demais servidores.

§ 49 Sera considerado para efeitc de enquadramento todo o tempo de servigo publico prestado a
prefeitura municipal, incluindo suas rundagoea e autarquias, depois da posse em decorréncia da
aprovag¢do em conclirso publico.

§ 52 0 enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar serd efetuado no prazo previsto
no caput deste artigo por uma comissio de servidores nomeada por portaria para atender a esta
finalidade.

Far ey o

O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e sera feito por ato administrativo do prefeito municipal.

O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneracdo legalmente autorizada,
somente tera direito ao enquadramentc guando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

0 servidor em gozo de licenca remunerada somente poderd optar pela mudanca de carga horaria
quando oficialmente retornar ao desernpenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico. ApOs o retorno ao desempenho de suas fungdes o servidor tera dez dias de prazo
para optar pela mudanca de sua carga horaria.

m O cargo de Auxiliar de Enfermegerm, por forga de regularizagao profissional perante o Conselho
Regional de Enfermagem de Mato Grosso, fica transformado no cargo de Técnico de Enfermagem, de
acordo com as disposi¢es destla Lei Compiementar.

§ 12 Os ocupantes do cargo de gu= trawa ¢ caput serdo conduzidos para o novo cargo, sendo
enquadrados na forma do disposto o artigo 61, do acordo com as especificidades de cada um,

obedecendo aos seguintes requisitcs:
| - tera enguadramento imediato o servidor que comprovar:

a) ter cursado o ensino médio compieto;
b) ter concluido o curso de Técnico de Enfermagem;
c) possuir registro regular no COREN/MT na profissdo de Técnico de Enfermagem.
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Il - tera enquadramento posterior em até quatro anos, contados da publicagdo desta Lei
Complementar, o servidor que:

a) precisar cursar o ensino médio;
b) obtiver o registro definitivo no COREN/MT como Técnico de Enfermagem.

§ 29 Enquanto o servidor ndo se enquadrar num dos incisos do paragrafo anterior permanecera
exercendo a funcdo atual, passando a fazer parte do quadro de pessoal em extingdo da Secretaria
Municipal de Salde, com vencimento inferior aquele cabivel ao Técnico de Enfermagem, porém,
continuard percebendo o incentivo de R$ 177,89 (cento e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos),
corrigido conforme o reajuste aplicado ao vencimento.

O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento devera recorrer no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de publicagdo de seu enquadramento, mediante peticdo fundamentada
acompanhada de documentos comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o
caso, a reconsideracdo do ato.

Pardgrafo Unico. Constatando-se a procedéncia da retificagdo do enquadramento do servidor este
sera realizado com efeitos financeiros retroativos a data a que o requerente teria direito nos termos desta
Lei Complementar.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os efeitos da presente Lei Complementar estendem-se ao pessoal inativo e pensionista da
Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo das normas e regras inerentes ao seu regime de previdéncia
social.

Art. 70 | A revisdo geral do presente plano e do vencimento dos servidores pertencentes ao presente

plano de cargos ocorrerd no més de Maio de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 218/2014)

Pardgrafo Unico. O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral serd Unico para todas as
categorias funcionais do quadro de efetivos deste plano e devera ser estabelecido por lei especifica de
iniciativa do Poder Executivo Municipal com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC -
acumulado no periodo.

Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades
especiais, no minimo, 20% (vinte por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a

investidura e observada a compatibilidade das atribuigBes do cargo com o grau de deficiéncia do

candidato.

§ 12 As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras, devendo fazer constar estas informacBes, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo
respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislacdo federal especifica.
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§ 22 Ndo serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas existentes para os
cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliquem em adapta¢des do equipamento, como
veiculos e maquindrios pesados.

A remuneragdo mensal de qualquer profissional da satde n3o podera ser superior ao subsidio do
prefeito municipal.

As gratificacGes e subsidios pagos no exercicio da funcdo comissionada ou fora dela n3o se
incorporardo aos vencimentos, em hipdtese alguma.

As verbas indenizatdrias e os adicionais pagos no exercicio da fun¢do comissionada ou fora dela
ndo se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo ou estdvel, exceto aos atuais ocupantes de cargos
comissionados que estejam ha pelo menos 8 (oito) anos na nesta condigéo.

O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guarant3 do
Norte - MT é devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou igual ao valor da primeira faixa de
descontos da tabela de contribuico do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social em obediéncia as
normas constitucionais.

As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta do Orgamento Anual
vigente, alocados na Secretaria Municipal de Saude, suplementadas se necessdrio nos termos da
legislagdo orgamentaria pertinente.

A Secretaria Municipal de Salde poderad celebrar convénios para cessdo de servidores com
unidades de saude federais, estaduais, municipais e filantrépicas para a execucdo de servicos do Sistema
Unico de Saude.

As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar serdo baixadas
por decreto no até o més de marco de 2012.

O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores da Secretaria Municipal de Saude
de acordo com os prazos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Nos casos em que a presente Lei Complementar for omissa aplicar-se-d, supletivamente, os
dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Ficam excluidos das normas gerais do municipio todos os dispositivos que se referirem aos
profissionais da area da saude, exceto aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Constituem anexos desta Lei Complementar:

a) Anexo |, Pessoal de Provimento Efetivo e Tabela de Novo Piso de cada Cargo;
b) Anexo I, Tabelas de Vencimento.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de
1° de novembro de 2011.

Revogam-se as disposicGes existentes em outras legislacdes que contrariarem a presente Lei

Complementar, em especial a Lei Complementar n2 07/97, 032/1991, 037/2000, 089/2005, 166/2010 e
171/2010 suas alteragdes e disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, 28 de novembro de 2011.
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MERCIDIO PANOSSO
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria

Afixada no Mural do Pago Municipal;

Publicado no site da Prefeitura Municipal em 28/11/2011.
NP n21014/2011.

CLECI BORELI FELISBINO
Secretaria Municipal

ANEXO |
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cargos

|Escolaridade]

| Atual |
| |

salario | sal.

| NOVEMBRO | JANEIRO

Proposto | | |

% |
I

|
I
I |
|AGENTE ADMINISTRATIVO |EM

| R$ 545,00| RS

I I
627.,94| RS 585,00 RS 627,94 |

I |
15;21]

R T —— R R e |-mmmmmmeee R -mmmme |

|AGENTE COMUNITARTO DE |EF
| SAUDE

[ === R

|AGENTE DE COMBATE AS |EF
| ENDEMIAS

| RS 545,00] RS

| RS 545,00| RS

| RS 545,00 RS

627,94| R$ 585,00| R$ 627,94

|
627,94| R$ 585,00] R$ 627,94|

e |- mmmmmmee e | =mmmmmmemee |-mmme e |mmmmmeee [-mmmmmmee

|AGENTE DE SAUDE |EF
| AGENTE DE SERVICOS |EF
| GERAIS

IMANUTENCAO

| R$ 545,00| RS

| RS 545,00 RS

627,94| R$ 585,00| RS 627,94

I |
627, 94] R$ 585,00| RS 627,94

470,50] R$| R$

| 2.470,50] 2.470,50]

15,21

15,21

[--mmee- |
15,21]

----------- R il [EEE PR
IR$ 2.470,50|R$ 2.

0,00]

| ASSISTENTE SOCIAL |ES
Lei Complementar n® 224/2014)
| ASSHESHNH—SOEFA—(E
|ASSISTENTE SOCIAL |ES
Lei Complementar n® 224/2014)
| ASSESFENFE—SOETAE—2)

IR$ 1.978,23|RS 2.

| 2.132,43| 2.279,28]

279,28| RS | RS |

15,21

[ == |-mmmmmmmm e R |mmmmmeeee R I -mmmmmmeee I---me- 1

|AUXILIAR DE CONSULTORIO|EF
| DENTARTO |

| RS 545,00 RS

627,94| R$ 585,00| R$ 627,94]

15,21]

R — | =mmmmmmme e R R e =mmmmmmeee R |

|AUXILIAR DE ENFERMAGEM |EF

| R$ 545,00 RS

627,94| RS 585,00| RS 627,94|

R — [mmmmmmeeeee [-mmmmmmmmee l-mm e e R R R |

|AUXILIAR DE LABORATORIO|EF

| RS 545,00] RS

627,94] R$ 585,00| R$ 627,94|

|- mmmmm el [-mmmmmmmmes B R -mmmmmeee [-mmmmmmeee l-m-mno- |

|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL|EF

| R$ 545,00| RS

627,94| RS 585,00 RS 627,94

15,21|

R R [=mmmmmmmeee l-mmmmmm e [==mmmmmmee R R [

|BTOQUIMICO/FARMACEUTTCO| ES
|20 HORAS |

|R$ 1.339,35|RS 1.

543,18| RS | RS |
| 1.437,66] 1.543,18|

[ == -mmmmmmmmes R | -mmmmm e |-mmmmmmee [-mmmmmmeee I-=mmee |

| BIOQUIMICO/FARMACEUTICO|ES
|40 HORAS

IR$ 1.978,23|RS 2.

279,28| RS | RS |
| 2.132,43] 2.279,28]

R e — == mm e | =mmmmmmmmee R l=mmmmmme l=mmmmmeee l==mmmee [

| RS 545,00] RS$
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15,21]

R [-mmmmme e |==mmmmmeeee [-mmmmmmmee [=mmmmmmee [-mmmmmmee [--mmoen 1
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15,21]

| =mmmm oo [-mmmmemeee R |--mmmmmeeee |-mmmmmee |--mmemmee |--mmome |

| COPEIRA |EF

| COZINHEIRO |EF
|DENTISTA |ES

| |

| mmmm e S
|DENTISTA PARA P. E |ES

| CIRURGIA ORAL |

IR$ 1.978,23|R$ 2.
| 1

i DA [-mmmmmm e -mmmmmmmee l-mmmmme [-mmmmme |
|R$ 1.978,23|RS 2.

15,21|

[ mmmmm oo | --mmmmeeee [-mmmmmmmee [ mmmmm e s -mmmmmmee lmmmmee |

| ENFERMEIRO |ES

IR$ 2.026,66|R$ 2.

279,28 RS | RS |
| 2.132,43| 2.279,28]

279,28| RS | RS |
| 2.132,43] 2.279,28|

354,87| RS | RS |
| 2.184,611 2.354,87

15,21]

| FISCAL SANITARTO | EM

| FISIOTERAPEUTA 20 HORAS|ES

| RS 554,55| RS

|R$ 1.339,35|RS 1.

733,38| RS 637,73| R$ 733,38]

| oo [-mmmmmmmmee | =mmmmmmmee f=mmmmmm e B |-mmmmmmeee R |

| FISIOTERAPEUTA 40 HORAS|ES

IRS 1.978,23|RS 2.

| FONOAUDIOLOGA |ES

IR$ 1.339,35|RS 1.

|MEDICO |ES
| I

|R$ 6.000,00|RS$ 7.

543, 18| RS | RS |
| 1.437,66] 1.543,18]
279,28| RS | R$|
| 2.132,43] 2.279,28]
543,18| RS$| RS |
| 1.437,66] 1.543,18|
668, 71| RS | RS |
| 7.668,71| 7.668,71|

|MOTORISTA CATEGORIA “B"|EFI

|MOTORTSTA CATEGORIA "C"|EFT

|MOTORISTA CATEGORIA "D"|EFI

| R$ 545,00] RS

| R$ 743,72 RS

627.94] RS 585,00| RS 627,94

983,56 RS 855,27| RS 983,56|

INUTRICIONISTA les

IRD 1.978,23|IRY 2.

| PROFESSOR LTC. PLENA EM|ES
| EDUCAGAO FISTCA |

IR$ 1.978,23|R$ 2.

15,21

[ mmmmm e R R R | -mmmmmmmmm R R |

| PSICOLOGO |ES
| |

|R$ 1.978,23|RS 2.

279,281 RD| R3|
| 2.132,43| 2.279,28]
279,28| RS | RS |
| 2.132,43| 2.279,28]
279,28] RS | RS |
| 2.132,43] 2.279,28]|

|RECEPCIONISTA | EM

| RS 545,00| R$

627,94| RS 585,00| R$ 627,94|

(Redagao dada pela

(Redacdo dada pela
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| TECNICO DE IMOBTLTZAGAO|EMP | R$ 674,54| RS B05,83| RS 737,24| RS 805,83 19,463]
| ORTOPEDICA | | | | | | |

[ == e |=mmm e |=mmmm e |=mmmmmm e |==mmmmenae |===mmmoeem |-===n=- |
|TECNICO EM ENFERMAGEM |EMP | R$ 674,54| RS 805,83| RS 737,24| RS 805,83| 19,463
[ =mmm e e [====mmmeeee R [ |=mmmmmmmem | === |
| TECNICO EM RADIOLOGIA |EMP | R$ 674,54| RS 805,83| RS 737,24| RS 805,83| 19,463
fmmmmmm e [=emmsmenngs e et |sss=mgens lmmmmem— |
| TERAPEUTA OCUPACIONAL | ES IR$ 1.978,23|R$ 2.279,28| RS | R$| 15,21]

I | I I | 2.132,43] 2.279,28| I
I I I I I | | I

ANEXO Il
PROMOCAO VERTICAL
NIVEL - 2%

PROMOGAO HORIZONTAL

| Al 0% |
|===|====|
I8 | 10%]
e |
lc | 15%]
I====---|
lo | 20%]
|s#=]==as]
IE | 25%|

| ]

MEDICO 40 HORAS
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| Classe | A | B | C | D | E |
1 |==mmmmmee e | mmmmm e [=mmmmmm e [ ==mmmmmmmm e [==mmmmmeee |
| | Ensino | Cursos Cap. | Especializ./ | 300 hs Cursos | poutorado|
| | superior | Profiss. | cursos cap. | Inint. | |
| | completo | 280 hs |Profiss. 360 hs | Mestrado | |
O S e et = St
i """"" T Y T et eent
T ;.:"‘;.‘;;;,';;|:““'"“;i;;;',;;‘l"“"";t1;17;;;‘ """" L —
| S e S A SO L e
T PP e e e or L L e ol
T B NP | e e N & e
i """"" : l:‘“;‘g;;:;;.‘"“"‘";';;;‘,1;1'""“‘;';;;7;;;' """ e, o
o ';ll‘ P o1y = nrmspon oy
o 5 ,l'";.';g;:gg.'""“'“;‘.‘8;;‘.;;1' """ PO L gy
T RPN e L s gL A gL v g
; """"" 11;[:‘“;.';;;.‘;;.'“"“"1;'.;;;‘,;;‘.' """ g g g
i u,l‘ ma | el amem e merre !
T A B T Y i v s
T S ey vy e i
T P e ey s g ]
A Y S g sy Lo
A T RPN i SO S Lo gy P
. e oy RS iy Latiooad rgegoan,
i T S iy g g
A e A R S L
I ol maal . . e LTl
A o R Bl el s e
i B el nel | Senw | mohenoleed
o e s e s L | gt
I il el el i Gt e )
A e et S o R P ey
T o e by B ey g,
T A g e g, Sy hni g
—— B tnmnan | eesanl gl depisieh Thiceran
;T s Ry S e BN coi o SR g oy e e
L W] aa | GaAmt B dbite o
— T i e S R e o e gt
" i et S grne RN vy ol s
T Sl smrmed | semed | tewe ;;'g;z':;;;';;‘;;;,‘;;;:
:ﬁﬁﬁfffff}if','55565676&"""'_"fl,%?}}}]})}{lfﬁﬁﬁﬁﬁfi}lﬁzﬁsiﬁsﬁs]fﬁﬁﬁﬁﬁﬁiélé%élééifisﬁliéiléé[l
: 35[l 15.33[),68!I 16.863,74| 17.630,28]| 18.396,81| 19.163,35|

| I | | | | |

ASSISTENTE—SOEHAL—36—HORAS, DENTISTA 40 HORAS, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 HORAS,
NUTRICIONISTA, FISIOTERAPEUTA 40 HORAS, PSICOLOGO 40 HORAS, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA,
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Assistente Social transferido para tabela prépria pela Lei Complementar n®
224/2014)
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| Classe | A | B | C | D | F |

| [==mmmmmeeee |==mmmm oo [=mmmmmmm e [====mmmm e [====mmmmeee [
| | Ensino | Cursos Cap. | Especializ./ |300 hs cursos| poutorado |
| | superior | pProfiss. | cursos cap. | Inint. | |

| | Completo | 280 hs |Prafiss. 360 hs]| Mestrado | |
u@r”T@;;;M;@;”wm;@g“w;@m|$a;a
A A e e

i """""" g s e e

T R e e

A P ESY t wruoy s = iy
T T T T T e o ——

; """""" Ty e s e e
T = g g~ e ol oy

I e v L or i
T e s L

g """"" q“:;;fmmi&mﬂ """ B g o gl
i i et saresol  aamen et i
y T R T e et el el
A et
A e w Ll eren -
— P e Py e ool
5 """"" T T Lt bl
T N e LI o
N P T e s o ey
N Bl amnm Semml el emavToe
L A R R e L et e S
o e i L e s oy
T Y s o eyt g ol b
S ey Loy on o o o
A 1 A ey T Y Ssgw-Leny i)
. 5 amnl | soim AEL R e
R B REnEl A e B e
T P L R s B s e
T s o s el L L gl
i = MO e e oo sl e L gl
T S R ey e PR ey oy
C STy el i gl v
N e < R s gvangrs gt
T ST e oy g R g
[f """"" Jf?gzrfff&éﬁf?ﬂﬁiﬁE%EKE&Eﬁ
| 35| 4.556,56| 5.012,2%| 5.240,04| 5.467,87| 5.695,69|
| | | | | |
FONOAUDIOLOGO, FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO/BIOQU[MICO - 20 HORAS
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| Classe | A | B | (of | D | E |
[ R e | == mmmmmmme o [=mmmm oo | = e |
| | Ensino | cursos Cap. | Especializ./ | 300 hs | poutorado |
| | Superior | profiss. | Cursos cap. |Cursos Inint| |
| | completo | 280 hs |Profiss. 360 hs | Mestrado | |
T [ B et
A e Lonl LR e Al
o T ey RS S oy T W
A e e N R oo e g
S Y B 7 e e o S S e
T O A g o Byl 9y ey
e o Bl e namim e e
A oy sl i bion e
ETT I 10 aapesu | oo e i e sl
A S e v Ry ey L et
I @“?&ET””?&LT """" MYTE P e
R N eion S g SN P ear L L mgony
I o S v e e i e e e
__________________________________________ B i o i e e R e | e e e e i | S S T e e
: 13I[ 1. 995,50|I 2 195.0’5|I 2.294,83|| 2 394.60|I 2.494,38| l
R P M e e oot e e
A o e e Ry gL e
A 95 e o et e O iy L
SR o I Bl naee smnan) piesean
. Y= B gL e ooy L v
A T ¥ ¥ sy e
I o g g oo e oo
I I wemm | eenral | e e o
T o A v g i gt
T S5 R e S LN e, o
T e saman 5;;“7;;ﬁ?axq
S B wengd | dEEl | sl wmons s
A o e By e :;;fi;a#izaﬂ
B e e L e
A S D aaseas) sosml Sl SEmas]
A . e el vl moeen o)
T o nELAE  AEmE Al Bl B
T e mmom | amnn | ae em ho
T S memn | samen  isean samml seaw
R I ZSRSE  masnaE saaEs]l sAReas) peese
T i) s sameas sl a0
: 7777777777 B_;II____3_._(;8_;,_(;(;I|"_—A_“;.“}Q}.SOII 3.547.75|I 3.702.00[l 3.856,25|
| | | | | | |
ENFERMEIRO
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A | B | C | D | E |
|===mmmmeeee | =mmmmm e R RRREEEETEE [ mmmmmmmmmeeo R [
| Ensino | Cursos Cap. | Especializ./ | 300 hs Cursos | Doutorado |
| Superior | Profiss. | cCursos cap. | Inint. | |
| completo | 280 hs |Profiss. 360 hs | Mestrado | |

o T B e vy A T e
— T e e oo | el
“““““ qszﬁxmmi;;#““zngm“;;a“;mgﬂ
I L s L el
""""" T T Y e et s e
"""""" N
""""" T e eyt ol el
""""" T e L AL
""""" s o v o T e
""""" o g L oo L rpgand
""""" T T PP v
""""" A e L Sy Ak ot
""""" e L L ot
""""" 8 YT e S ey e Rl
""""" W s rawen T T T e
""""" PO e oL Lot eyl
""""" o el e srean v vae
""""" Rl
""""" e L T, oo
""""" VT L ppsasrony

| 26| 3.939,17] 4.333,08! 4.530,04| 4.727,00] 4.923.96|I
T G e e rmed e
R e vy g S = rror pwinprert e gt
e o e Ay Ry aﬁyﬁazq
. B AT R e e JQQSMﬁH
G S e wmma B
A i i - S v aﬁﬁtuﬂq
T ;JTQQ““T§E“WIEQ: ““““ ;;af&a@
T W asisn sl sowert s sl
; 3757l|7”47.707.67|I 7””757.717778,44“ 5.413,82| '5.649.20II 5.884,59]
| | | |

ASSISTENTESOCHAL2)
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| | A | B | € | D | E |
| fmmmmmmmmme e e [mmmmmmmim e e [===mmmmmmmee [ ==mmmmmeeee [
| | ENSINO | CURSOS CAP. |ESPECIALIZA- | 300 H CURSOS| |
| CLASSE | SUPERIOR | PROFISSIONAL | COES CURSOS | ININT. | |
: [ e e St Ko SCIRE SPCLS §
| | | | 360H | | |
s O |Eenssraanas i s i |smemasns |
| NIVEL | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO|
: l: 2.622.94: 2.885.23: 3.Ulb.38: 3 147.52: 3.278,67
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f B Lol e aana T Aeem A
- 5 [ e on e Ry s
T = B iy SO S Py ey
_____________________________________________________ | R XA A (L R )
: 23: 4 134.52: 4.547,98} 4.754,70i 4.961,42! 5.168,l4:
. Mo i By S s g
. % AT B g S oo A U )
T R O o o LR My R
T e N TP e
e S notm | e smaee - conin sdie
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T e e meman ema t
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;7 3;:77”77; 140,76/ S 654'84: S 911.87i 6.168,90] 6.425,94|
________________________________________ v [ i [ s i
: 35: S 243,57: 6 030.10; 6 030,10! 6 292.28: 6.554,45

complementar

TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM PATOLOGIA, TECNICO DE

n® 224/2014)

IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA, TECNICO EM SAUDE BUCAL

(Redagdo acrescida pela

Lei
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Rt [-mmmmmmmas l-mmmmmemee R |=mmmmmme oo |-mmm e |
1.

----------- T I ] L L[S Py
< B

Lei Complementar 194 2011 de Guaranta do Norte MT

Classe | A |

| Ens. Médiol
| completo |
| |
| |

Cursos |
Capacit. |
profiss. |

Cursos Cap. |
Prof./Ens. |

Méd.

prof. |

----------- L L) S P

1| 805,83|
2| 838,06]|
31 854,82|
4| 871,92|
51 889, 36|
6| 907,15]|
7| 925,29|
8| 943,80]
9| 962,67
10| 981,92]

----------- ROt et Y Py P

13| 1.042,03|

14|

-
(=3
o
N
0
~

----------- e R SRR Iy
1.2¢

17| 1.127,92|

18] 1.150,48|

----------- R e i E Y [
1.

19|  1.173,49]|

21|

-
N
N
(=]
e
=

=

25| .321,54|

27 1.374,93|

28| 1.402,43]

----------- R el S (S SR ——
1.

29| 1.430,48|

30| 1.459,09|

----------- R e L e

31| 1

.488,27|

32| 1.518,04|

33| 1.548,40]

F
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|vencimento |vencimento |vencimento

886,41
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940,31|
959,11]
978,30]|
997,86
1.017,82|
1.038,17]

1.058,94|

1.123,75]
1.146,23]

1.169,15|

1.216,39]
1.240,71|
1.265,53|
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1.316,66|
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1.542,67]
1.573,53]
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1.637,10]
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1.703,24|

1.737,30]|

1.772,05]

1

926,70

963,77
i

983,05

002,71]

174,83]
.198,33]

222,30]

.323,05]

.376,50]

.404,03]

+519,77|
.581,17]

645,05

1.67

.745,74|

« 810,27

ENsino |
Superior |
completo |

Espec/Mes- |
trado |
poutorado |

| vencimento |vencimento

967,00

1.005,68]|

1.046,31]

1.088,58]|

1.110,35]

1.155,21]

1.353,51|

1.585,85]

1.682,92|
1.716,57|

1.750,91|

1.895,24|

1.933,14|

1.007,29]
1.047,58]
1.068,53|
1.089,90|
1.111,70|
1.133,93]
1.156,61]
1.179,74|

1.203,34|

1.276,99]
1.302,53|

1.328,58]

1.382,26]
1.409,90]
1.438,10]
1.466,86|
1.496,20]

1.526,12]

1.619,54|

1.651,93|

1.718,66]
1.753,04]
1.788,10]
1.823,86|

1.860,34|

1.897,54|

1.935,50]
----------- R e Bttt e B e e

1.974,21]

2.013,69]

AGENTE ADMINISTRATIVO, RECEPCIONISTA
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| Classe | A | B | (e | D | E |
| |ssmnea=s | Fmmmmmnnn e R |=ssmommnsizns [asmasms o |
| | Ens. Médiol 80 hs | 120 hs | Ensino |  Espec/Mes- |
| | completo | Cursos | «cCursos Cap. |  Superior | trado Douto-|
| | | Capacit. | prof./ens. | completo | rado |
| | | Profiss. | Meéd. Prof. | | |
| | | sm===sms=c=== | | | |
INivel | vencimento |vencimento |vencimento | vencimento | vencimento |
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FISCAL SANITARIO
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| Classe | A | B | c | D | E |
r [==mmmmmnaen | =mmmmmmmee e | =mmmmmmm e eee [=mmmmmmmeeees [==mmmmmeeee [
| | Ens. médio] 80 hs | 120 hs | Ensino | Espec/Mes- |
| |  completo | cursos | cursos cap. | Superior  |trado Douto-|
| | | capacit. | Prof./Ens. | completo | rado |
| | | Profiss. | méd. prof. | | |
INTvel |vencimento |vencimento |vencimento |vencimento |vencimento |
— e e o L
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________________________________________________________________ B wscnsimerinsivi oo s s it
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AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE VIGILANCIA E
MANUTENGAO, COPEIRA, COZINHEIRA, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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| Classe | A | B | C | D | E |
| | =mmmmmmmmeee [==mmmmmmmee [=mmm e [=mmmmmmm e eee [ == mmmmmmme o I
| | Ens. Fund. | 40 hs | 80 hs | 120 hs/e. |  Ens. sup. |
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| Classe | A | B8 | (o | D | E |
[ |t Jesststncan i e [Secmmsaseies e [
| | Ens. Fund.| 40 hs | 80 hs | 120 hs/E. Fun. | Ens. Méd. |
| | Tncompletol cursos | Cursos | Comp. | comp. |
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MOTORISTA CATEGORIA "D"
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| Classe | A | B | (4 | D | E |
[ [====mmmoeee [==mmmmmeeee [=mmmmmmmm oo [=mmmmmmmme e J==mmmmmmeeee [
| | Ens. Fund.| 40 hs | 30 hs | 120 hs/E. Fun.| Ens. méd. |
| | Incompleto| cursos | cursous i comp. | comp. |
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DENTISTAS, BIOQUIMICOS/FARMACEUTICOS - 40 HORAS
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| | | |

| | | |

| CLASSE NIVEL | ENSINO SUPERIOR | CurRsCs .DE cap. ! ESPECIALIZ./ | 300 HS CURSOS | DOUTORADO

| | COMPLETO | PROFISS. 280 HS |  CURSOS CAP. | INIT. MESTRADO |  VENCIMENTO

| | VENCIMENTO | VENCIMENTO | PROFTSS 360 HS | VENCTMENTO

| | | | VENCTMENTO | |

| | | | | |

| LIRS 4.352,86 |RS 4.788,16 |R$ 5.005,78 |R$ 5.223,46 |RS 5.441,10

| == [ = [ =mm e [=mmmmm e [ = |=mmmm e e
| 2|R$ 1.526,97 IRS 4.979,69 {R$ 5.206,01 IR$ 5.432,40 |RS 5.658,74

[ == e [=mmmm e frmm e [ = fmmmm e J =
| 3IrR$ 4.617,51 IR$ 5.079,28 IR$ 5.310,13 IR$ 5.541,05 |R$ 5.771,92

|mrmm e [=mmmm e fmmmmm e [mmm e [ mm e l=mmmm e
| 4|R$ 4.709,86 |RS 5.180,87 IR$ 5.416,33 |R$ 5.651,87 |IR$ 5.887,36
flmmmmmmm e f=mmmmm e emmm e s snemssa o f=mmmmm e l=mmmm e |mmmm e
| 5|R$ 4.804,06 |RS 5.284,48 IR$ 5.524,66 |IR$ 5.764,90 IRS 6.005,10
R fmmm e [ [ o | mmmmm e lmmmm
| 6|/R$ 4.900,14 IRS 5.390,17 IR$ 5.635,15 |R$ 5.880,20 |IR$ 6.125,21

rmmm e |esmrentacma e | === o mm e aas |=mmmm - |=mmmmmmm e |==mmmm e
| 7|R$ 4.998,15 IRS 5.497,98 IR} 5.747,86 IR$ 5.997,81 IRS 6.247,71
f=mmmmm e [ = [mmmm e R LR fmm e oo e
| 8/R$ 5.098,11 |RS 5.607,94 IR$ 5.862,81 |R$ 6.117,76 |R$ 6.372,66
R R e | ==mmmmm e [mmmm e [ =mmmm e [ ===
| 9IRS 5.200,07 IRS 5.720,09 IR$ 5.980,07 IR$ 6.240,12 IR$ 6.500,12
|mmmm e e [ e T [ e [mmm e [ == mm e Jmmmm e
| 10/R$ 5.304,07 IRS 5.834,50 [R$ 6.099,67 IRS 6.364,92 IRS 6.630,12
e e R R DL e et |==mmmmmm e e e EL L e L
| 11|R$ 5.410,15 IRS 5.951.19 R$ 6.221,67 IR$ 6.492,22 IRS 6.762,72
=== e |mmmmm o fmmmmmm e I e [ oo | mmmm e
| 12|R$ 5.518,36 IR$ 6.070,21 IR$ 6.346,10 IR$ 6.622,06 IR 6.897,98
|=mmmmm e fmmmmm e fmmmm e fmmmmm e Jmmmm e [mmmm e
| 13|R$ 5.628,72 IRS 6.191,61 IR$ 6.473,02 IR$ 6.754,50 |IR$ 7.035,94
oo mmm e fmmmm e lmmmm e e et Jmmmm e
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______________ e e
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-------------- |

8.701,89 [RS 2578441 IKd 10,007, 10

 10.036,84
| = e
10.237,58

f=mmmm e [ =mmm e [z mmm o |

10.442,33

10.664,13

10. 877,42

ao acrescida pela Lei Complementar n® 265/2018)

FISIOTERAPEUTA 30 HORAS
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| | C | D | E |
[ |ensnnr s [eREE s o e | N T Eeaas ot |
| CLASSE NIVEL I ENSINO SUPERIOR | CURSOS DE CAP. | ESPECIALIZ./ | 300 HS CURSOS | DOUTORADO

| | COMPLETO | PROFI3S. 280 HS | CURS0S CAP. | INTT. MESTRADO | VENCTMENTO |
| | VENCIMENTO | VENCIMENTO | PROFISS 360 HS | VENCIMENTO | |
| | | | VENCLMENTO | | |
| | | =m===| | | |
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Nota: Este texto ndio substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 05/06/2019
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ATA DE REUNIAQ DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as onze horas e vinte minutos, na sala
de reunides do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Guarantd do Norte, Estado de Mato Grosso,
reuniram-se os servidores e servidoras que comp&em o quadro efetivo deste Poder Legislativo Municipal, estando
presentes na oportunidade Alfredo Fogaca Neto, Eduardo Tales dos Santos, Irani Lima Silva Dantas, Maria Augusta
de Oliveira Zanqueta, Raquel Ribeiro Rodrigues, Revalino Pedro dos Santos Filho, Sésseny Lana Fernandes da Silva,
Suely Silva de Oliveira Balerini, Thiago Almeida da Silva e Zuleide Rosa dos Santos. Dando inicio a reunido, o servidor
Eduardo apresentou o assunto em discussdo, sendo este o Projeto de Lei Complementar n2 008/2022 que
apresenta as alteragbes propostas na Lei Complementar ne 259/2017, que dispde sobre a readequacio do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de Guarantd do Norte — MT, informando
acerca da necessidade de alteracdo da referida Lei Complementar, no que se refere as funcdes gratificadas,
avaliagbes de desempenho e progressdes, corrigindo tais situagdes e promovendo a celeridade nos processos
administrativos desta Casa de Leis. Dando continuidade, o servidor Eduardo realizou a leitura da Lei Complementar
ng 259/2017 e do Projeto de Lei n2 008/2022, apresentando as alteracBes propostas para os Artigos n? 10, 22, 27,
31, 33, 34 e 35 da referida Lei Complementar, passando a palavra aos demais servidores e servidoras, O servidor
Thiago menciona a necessidade de promover as alteragdes, que trardo maior clareza ao PCCS, a servidora Maria
sugere que, no Artigo n? 22, a Comissa@o Especial que realizard a Avalia¢do de Desempenho, seja composta por dois
servidores efetivos e pelo Secretdrio Geral, evitando com isso o risco dos servidores serem subavaliados, ja que
possivelmente a Comissdo Especial contard com dois servidores do quadro de comissionados e apenas um do
quadro de efetivos. O servidor Eduardo frisa que a atual Comisso que realiza as avaliagbes de desempenho ¢é
composta por dois servidores do quadro efetivo, porém sempre hd dificuldade em compor a mesma, pois os
proprios servidores do quadro de efetivos ndo querem assumir tal responsabilidade, trazendo com isso atraso nas
avaliagdes, por este motivo faz-se necessdria a indica¢do de um servidor pelo Presidente, o qual podera pertencer
tanto ao quadro de servidores comissionados quanto ao de efetivos. O servidor Alfredo cita a importancia de haver
clareza na redacdo do PCCS e, acompanhado das servidoras Sésseny e Suely, manifesta concordancia com as
alteragdes propostas. Na sequéncia, o servidor Eduardo solicita aos servidores que se manifestem acerca da
aprovagdo ou reprovagdo da redagdo do Projeto de Lei Complementar n2 008/2022, colocando-o em votacio,
sendo este aprovado por todos os presentes e, ndo havendo mais assuntos a serem tratados, dé-se por encerrada
a reunido as doze horas e quinze minutos, sendo redigida a presente Ata pelo servidor Eduardo Tales dos Santos, a
qual serd assir\ada por todos os prejntes e posteriormjnte anexada ao Projeto de Lei Com /\engar ne 008/2027’.‘;
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUARANTA
DO NORT E-MT

Av. Guarantd. 897- centro - Guaranta do Norte- MT.
- WhatsApp: (66) 9 9601-3170
Enderego Eletronico: sindicatosspgtazshotmail.com

Secretaria Geral.

Iniciamos informando, que ao recebermos o Oficio, nos

foi informado de que todas as alteragdes propostas estavam em comum acordo

entre os servidores e o Legislativo, onde nos foi pedido que que se manifestasse
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Informamos ainda que ndo participamos de nem uma

reuniao com os servidores e o Legislativo para discutir tais alteracdes, entdo nosso

posicionamento € apenas sobre o artigo 33 e seus paragrafos, onde posicionamos

favoravel a provagdo do mesmo da forma que esté proposto.




Segur em anexc Ata da reunido feita entre os servidores
efetivos do Poder Legislativo, na data de 25 de outubro de 2022, onde 0s mesmos

se posicionaram favordveis as aiterac@es.

Sem mais para o momento, desde ja agradecemos.

Guarantd do Norte-MT, 27 de outubro de 2022.

N fet
Jﬁég/ Carlos Amorim

_/ Presidente SSPGTA
4 , i




CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
diznie 2024/202
Rua das [taibas, 72 ~Ceniro
CN.P.J. n® 24.672.909/00()1-54

Guarantd da Norte ~ MT, 24 de outubro de 2022.

Ao
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Guaranti do Norte

Senhor
Jean Amorim
Presidente

Assunto: Projeto de Lei Complementar n¢ 008/2022

Ao tempo que o cumprirhento, encaminho em anexo o Projeto de Lej
Complementar ne¢ 008/2022, que dispde sobre a keadequagéo do Plano de Cargps, Carreira e
Vencimento dos Servidores da Camara Municipal de Guarantd do Norte — MT, para apreciacio
desta entidade, bem como manifesta¢do acerca do mesmo. ;

Ainda em anexo, seguem a Lei Complementar n® 259/2017, na qual constam
grifadas as alteracdes propostas pelo referido Projeto de Lei, bem como a Lei Complementar n¢
194/2011 que dispde sobre a reformulag¢do do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Profissionais da SaGde do Municipio de Guarantd do Norte — MT, a qual fora utilizada como
referéncia para o Projeto de Lei supracitado.

Sendo o que apresento para 0 momento. X IASATA
. i B
Atenciosamente, 2 ; ,// ek Dl

765 Batista dos Santos
Secretério Geral
Portaria n? 043/2021

Paginaildel
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 20/05/2022

LEI COMPLEMENTAR N2 259 DE 30 de outubro de 2017,
(Vide Lei n® 2164/2022, Leis n® 1737/2018, n® 1856/2019, n® 1940/2020 e n¢ 2120/2022)

"DISPOE SOBRE A READEQUAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA
DO NORTE - MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE, ESTADO DE MATO GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, APROVOU E
O PREFEITO MUNICIPAL AQUIESCENDO, SANCIONARA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragées aplicavel aos funciondrios e servidores publicos da Camara Municipal de
Guarantd do Norte-MT, dentro do Regime Estatutdrio, tem por objetivos fundamentais a valorizagdo e a profissionaliza¢do do seu

quadro de pessoal, bem como a eficiéncia e continuidade do aperfeicoamento operativo do Parlamento Municipal.
Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Sistema de Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo da Camara Municipal
baseado nos principios de qualificacdo profissional e de desempenho que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo
periddica e condigdes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a valorizagdo e a profissionalizagdo dos recursos humanos

disponiveis, tendo a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

Il - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender profissionalmente, de acordo com os

critérios definidos neste plano;

Il - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a
complexidade e responsabilidade que apresentem, observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia

profissional no servigo publico;

IV - Promogio Horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra, no mesmo nivel da escala de vencimento de seu

cargo;

V - Promogdo Vertical: a passagem de um nivel para outro dentro do mesmo cargo,decorrente de cumprimento de intersticio

de tempo de servigo nos termos desta lei;
VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl - Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por lei, com denominagdo propria,

numero certo e pago pelos cofres publicos;
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VIII - Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou

o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;
IX - Quadro de Pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional da Camara Municipal;

X - Classe: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido horizontal e as correspondentes

retribuigdes pecunidrias;

Xl - Nivel: a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical e as correspondentes

retribuigdes pecuniarias;

Xl - Vencimento: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico com valor fixado em lei e devera ser pago até o dia

10 do més subsequente ao trabalhado;
XIIl - Proventos: a retribuigdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao pensionista;

XIV - Remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes ou temporarias estabelecidas em lei

complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

0 Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Guarantd do Norte - MT é composto das seguintes partes:

a) Cargos de Provimento Efetivo;

b) Cargos de Provimento em Comissao.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo |, sdo aqueles que precedem de concurso publico de provas ou de

provas e titulos, de acordo com o regulamento e o edital de chamamento para as inscrigoes.

§ 22 Os cargos de provimento em comissdo sdo aqueles de livre nomeagdo e exoneracio pelo presidente do Poder Legislativo

Municipal e se destinam apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento, conforme previsdo de lei especifica.

Os cargos de provimento em comissdo constantes da Estrutura Organizacional Administrativa desta Cimara Municipal tém
carater provisorio e seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para trabalhos extras

sempre que houver interesse da Administragdo.

Paragrafo Unico. O regime de trabalho a que se refere o caput n3o dé direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela

realizacdo de tarefas fora do horario normal de expediente e nem pelo acimulo de outra fungdo ou outra atividade remunerada.

Secao Unica

Da Criagdo de Cargos
A criacdo de um novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art.169 da Constituicdo Federal, estara
condicionada as seguintes exigéncias:
| - Denominagao nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes;

Il - Padrio de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
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Il - Descrigdo sintética e analitica das suas atribuigdes;

IV - Condigdes de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente e outros requisitos especificos;
V - Grau de escolaridade, e;

VI - Idade minima.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICA(;()ES E DA ACUMULACKO DE CARGOS

Secao |

Do Vencimento
O vencimento dos cargos de provimento efetivo esta disposto em tabelas constituidas de referéncias compostas de niveis
enumerados de 1 a 35 e de classes, que vado da letra A até a letra E, de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 19 As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo ll, integrante da presente lei.

§ 29 Os percentuais de intervalos entre os valores das tabelas constantes do Anexo Il, no crescimento horizontal, sdo de 5%,

10%, 15% e 20%, respectivamente,calculados sobre o valor da Classe de enquadramento do servidor.

§ 32 Os intervalos entre os valores das tabelas referidas no Anexo Il, no crescimento vertical, apresentam um percentual

constante de 2%.
§ 42 O valor do vencimento dos ocupantes de cargos em comissdo € estabelecido por Lei especifica.
Secao Il

Do Teto Absoluto de Vencimento

A remuneracio e o vencimento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, bem como
os proventos de aposentadoria e pensdo ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais e de qualguer outra natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal, em espécie, do prefeito municipal, nos

termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de que trata o caput as verbas de carater indenizatdrio, assim estabelecidas em lei

especifica.
Secao Il
Das Vantagens
Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o disposto no § 3¢ do art. 39 da Constituicao Federal e
ainda os seguintes:

I - Licenga Especial nos termos do Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais;

Il - Beneficio pela participagdo em cursos, simpdsios ou seminarios, assim definida:
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a) 1% (um por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simpdsios ou semindrios com carga horaria entre oito a
dezesseis horas;

b) 2% (dois por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simpdsios ou seminarios com carga horaria entre
dezoito a vinte e quatro horas; e,

¢) 3% (trés por cento) sobre o vencimento pela participagdo em cursos, simpdsios ou semindrios com carga horaria acima de

vinte e quatro horas.

§ 120 beneficio de que trata o inciso Il do caput tem a finalidade de motivar constantemente o servidor para o aprimoramento no

trabalho.

§ 220 beneficio referido no pardgrafo anterior, tendo em vista a sua finalidade, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir

do protocolo do requerimento, apds a participagdo do servidor nos cursos, simposios ou seminarios.

§ 32 A cada exercicio o servidor adquirird o direito de perceber o beneficio referido no inciso Il e alineas do caput, desde que

tenha participagdo em novos cursos, simpdsios ou seminarios.

§ 49 O referido beneficio ndo sera cumulativo, devendo a administracdo manifestar em no mdximo 30 (trinta) dias apos o

requerimento, e sendo deferido, autorizar o pagamento imediato.

§ 52 A participacao do servidor em cursos, simpdsios ou semindrios devera ocorrer dentro da drea do cargo que exerce ou em

outra area, devidamente justificada, por deliberagdo da administragdo da Camara Municipal.

Segdo IV

Das Vantagens Acessorias

Serdo concedidas, ainda, a titulo de incentivo para o servidor, as seguintes vantagens acessorias:

§ 12 O incentivo financeiro de que trata este artigo, serd concedido ao servidor que estiver frequentando curso de graduagdo,

pés graduagdo, mestrado ou doutorado na area de atuagdo do servidor;
§ 29 O valor do incentivo financeiro sera fixado conforme segue:
| - Graduagdo: RS 800,00 (oitocentos reais)
Il - Pés-graduagdo: RS 800,00 (oitocentos reais)
11l - Mestrado: R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reais) IV - Doutorado: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais)

§ 32 O incentivo financeiro de paragrafo anterior serd corrigido pelo INPC/IBGE, anualmente, na mesma Lei da revisdo geral do

vencimento;

§ 42 O servidor s6 tera direito a requerer o incentivo financeiro de que trata este artigo, apds o periodo de estagio probatorio;

§ 52 O incentivo sera concedido para a participagdo de apenas um curso de cada vez, ndo podendo o servidor requerer o
incentivo financeiro para mais de um titulo, de graduagdo, pés graduagdo, mestrado e doutorado, observando-se os seguintes

critérios:

| - Apresentacio de comprovante de matricula no curso de graduagéo, pos graduac@o, mestrado ou doutorado, reconhecido

pelo Ministério da Educagdo, no ato do requerimento;
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Il - Apresentagdo de comprovante de frequéncia regular, sempre que solicitado pela administra¢do.

§ 62 O incentivo serd concedido pelo periodo correspendente a duragdo minima do curso apresentada no comprovante de

matricula do requerimento inicial.

O servidor ndo podera solicitar exoneracdo do cargo de provimento efetivo, por um periodo igual ao que recebeu o

incentivo financeiro de que trata o artigo anterior.

Paragrafo unico. Caso o servidor venha a pedir exoneragao, devera devolver aos cofres plblicos os valores recebidos a titulo

de incentivo, de forma proporcional e atualizado monetariamente.
Secdo V
Das Fungbes Gratificadas
As Fung¢bes Gratificadas, definidas por esta lei, se destinam ao exercicio de dire¢do, chefia e a valorizagdo do servidor da

Camara Municipal, ndo se incorporando, para todos os efeitos, ac vencimento do servidor que as exercer.

§ 12 As Funcbes Gratificadas sdo escalonadas em trés niveis de complexidade e serdo concedidas pelo Chefe do Poder

Legislativo, exclusivamente, aos ocupantes de cargo de carreira, de acordo com a necessidade da administracdo.

§ 22 Os niveis de complexidade de que trata o paragrafo anterior sao definidos em percentuais calculados sobre o vencimento

do servidor, conforme segue abaixo:
| - Gratificagdo de funcdo de servigos de alta complexidade, 40% (quarenta por cento);
|| - Gratificagdo de fungdo de servigos de média complexidade, 30% (trinta por cento);
111 - Gratificacdo de fungdo de servigos de baixa complexidade, 20% (vinte por cento);
§ 32 Considera-se, para os efeitos desta lei:

| - Servigos de alta complexidade, toda atividade que exija esforgo e raciocinio considerado, conhecimento intelectual mais

apurado, maior concentragao e dedicagdo do servidor no servigo;

il - Servicos de média complexidade, toda atividade que exija raciocinio Idgico para a sua execugdo e conhecimentos tedricos e

praticos;

11l - Servicos de baixa complexidade, toda atividade que exija conhecimento intelectual para a sua execucdo e assim como

conhecimentos tedricos e praticos menos complexos.

O servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissdo terd o direito de fazer op¢do pelo

maior vencimento.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, caso ndo opte pelo maior vencimento, terd o direito de perceber o seu vencimento atual

acrescido de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do cargo comissionado.

Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera resguardado o seu direito de retornar ao

seu cargo e vencimento de origem quando ocorrer sua exoneragao do cargo comissionado.
Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessdo de
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acréscimos ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

As Fungdes Gratificadas e o vencimento pago no exercicio da fungdo comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao

vencimento do cargo efetivo, em hipdtese alguma.

Segdo VI

Da Acumulagdo de Cargos

Serd permitida a acumulagdo de remuneragdo somente nos casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo

Federal, observado ainda o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guarantd do Norte - MT.

E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneracdo do cargo ou fungao publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em resolugdo de livre nomeagdo e exoneragdo nos termos do§ 10

do art. 37 da Constituicao Federal.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAQ DO ESTAGIO PROBATORIO

O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,

durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo.

A Comissdo de Avaliagio do Estdgio Probatdrio sera nomeada mediante Portaria, sendo composta por 4 (quatro)

servidores do Pader Legislativo:

a) 2 (dois)servidores do quadro permanente do Legislativo;
b) O Secretério Geral;

c) O chefe imediato do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do servidor em estdgio probatorio ocorrera semestralmente,respeitando o critérios do Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O Sistema de Avaliacio de Desempenho Funcional é o conjunto de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do servidor, conforme defini¢do constante do inciso | do

paragrafo unico do art. 12 desta lei.

Paragrafo Unico. O sistema a que se refere o caput compreende acbes voltadas para o estabelecimento de padrGes de atuacao
funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara Municipal e para a orientagdo do servidor em seu posto de

trabalho, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu desempenho e seu potencial no servigo publico.

A Avaliacdo de Desempenho Funcional tem por objetivo medir a aptidio para o efetivo desempenho do cargo,

observando-se os dispositivos previstos no artigo 18 desta lei.

A Avaliagdo de Desempenho Funcional constitui instrumento para a gestdo de recursos humanos da Camara Municipal de

Guaranta do Norte - MT, com objetivos formativos e informativos, considerando-se os seguintes critérios:
| - Assiduidade;
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Il - Disciplina;
Il - Capacidade de iniciativa, eficiéncia e eficacia na busca de resultados;
IV - Produtividade e qualidade no trabalho;

V - Responsahilidade e dedicagado ao servigo.

A Avaliagdo de Desempenho Funcional serd realizada por uma Comissdo Especial criada para esta finalidade, composta de

3 (trés) membros, sendo:

| - 2 (dois) servidores do quadro permanente do Legislativo pertencente ao mesmo nivel de escolaridade;

11 ~ O chefe imediato do servidor avaliado;

§ 12 A Comissao de gue trata o caput se reunird semestralmente com a finalidade de promover a compilacde dos dados das
avaliagOes feitas durante cada exercicio.

A Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho Funcional terd as seguintes atribuigdes:

| - Revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o

objetivo de evitar erros na conclusdo da avaliagdo do desempenho funcional;

Il - Emitir pareceres sobre o resultado das avalia¢des;

Il - Indicar ao responsavel pela drea de recursos humanos os programas de treinamento e de acompanhamento sécio
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades

administrativas da Camara Municipal;
IV - Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na formalizagdo final da avaliagdo;

V - Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar agdes de sua recuperacdo e demais medidas

administrativas;

VI - Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional no dmbito da Cdmara Municipal, propondo

acdes carretivas mantenedoras;
VIl - Desenvolver outras acdes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Os critérios de julgamento mencionados no art. 18 desta lei poderdo ser adaptados em conformidade com as

peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribuicBes da unidade administrativa a que esteja vinculado.

Os critérios de avaliacio deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados

homogeneamente entre fungdes e cargos de atribuigBes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor o acesso ao seu

processo e a ampla defesa.

Serd fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) a ser obtida na apuragdo dos critérios referidos nos incisos
do art. 18, adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliacdo, em estrita observancia as normas previstas no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais:
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a) Conceito A - Otimo, que varia entre 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
b) Conceito B - Bom, que varia entre 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

¢) Conceito C - Insuficiente, para toda pontuagdo abaixo de 70% (setenta por cento).

Concluida a avaliacdo de desempenho dos servidores serd obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de conviccdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e

documentais, quando for o caso.

§ 12 Quando o relatério de avaliagdo semestral concluir pelo desempenho insatisfatério ou regular do servidor devera indicar

as medidas necessarias de correcdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

§ 22 £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a
avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia,do contraditério e da ampla defesa.

§ 3° O servidor sera notificado do conceito semestral que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a

autoridade que homologou a avaliagdo no prazo maximo de 30 (trinta)dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 42 Os conceitos semestrais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicacdo dos
elementos de conviccdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer

tempo.

§ 52 A Comissdo Especial de Avaliagéo de Desempenho Funcional terd amplo acesso a todas as fichas de avaliagdo e poderd

emitir tanto opinido quanto orientacdo a respeito das mesmas.

Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a Comissao Especial de Avaliagdo devera encaminhar o servidor

para um processo de capacitagdo, tendo em vista sua plena recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo.

No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperagao, deverd ser

aberto processo administrativo para a demissdo do mesmo,sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

A coordenaciio geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é de responsabilidade do Diretor de
Administracio, que devera encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu

desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagGes.

para atendimento do disposto neste capituio as avaliagdes serdo realizadas semestralmente nos meses de julho e
dezembro, tendo por base regulamento e ficha apropriada, contendc as normas de sua aplicacdo baixadas por resolugdo

especifica.

CAPITULO V
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

As formas de evolucdo funcional instituidas por esta lei sdo as seguintes:
| - Promogdo Horizontal e;
Il - Progressdo Vertical.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard no mesmo cargo por meio da promogdo e da progressdo

referidas nos incisos docaput.
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Segdo |

Da Promogdo Horizontal

A promocdo horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 12 desta lei,ocorrerd de acordo com requerimento do

interessado, com a apresentacdo da documentagao comprobatdria, desde que cumprido o intersticio exigido.

Paragrafo tnico. O requerimento acompanhado das pegas citadas no caput devera ser analisado pela Diretoria de

Administracdo, com vistas, especificamente a area de recursos humanos e deferido ou ndo pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal.

As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até a letra E, de acordo com os niveis

de formacao definidos nos paragrafos seguintes:

§ 192 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior serdo enquadrados e promovidos de

acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

| - Classe A, classe de enquadramento inicial, formag&o de ensino superior, com respectivo registro no conselho de classe ou
ndo;

Il - Classe B, requisito da Classe A, mais 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou

capacitagao profissional na drea de atuagao;
11l - Classe C, requisito da Classe B, mais curso de especializagdo na drea de atuacao;

IV - Classe D, requisito da Classe C, mais 460 (quatrocentos e sessenta) horas de cursos de aperfeigopamento, qualificacdo e/ou

capacitagdo profissional na drea de atuagdo;
V - Classe E, requisito da Classe D, mais curso de mestrado ou doutorado na area relacionada com sua graduagdo.

§ 22 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau de ensino médio serdo promovidos de acordo com 0s

dispositivos abaixa nas Classes A até E:
| - Classe A, formacéo escolar de ensino médio, profissionalizante ou nao;

Il - Classe B, requisito da Classe A, mais 260 {duzentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou

capacitagao profissional na drea de atuagao;

{ll - Classe C, requisito da Classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo efou

capacitagdo profissional ou especializagéo em nivel técnico na érea de atuagado;

IV - Classe D, requisito da Classe C, mais curso superior completo na area ligada as suas atribuicdes;

V - Classe E, requisito da Classe D mais curso de especializacdo, mestrado ou doutorado na drea relacionada com sua

graduacao.

§ 32 Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental incompleto serdo promovidos de

acordo com os dispositivos a seguir nas Classes da letra A até E:
| - Classe A, formacdo incompleta do ensine fundamental;
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Il - Classe B, requisito da Classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo efou capacitagdo

profissional na drea de atuacdo;

Il - Classe C, requisito da Classe B, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional na drea de atuagdo ou conclusdo do ensino fundamental;

IV - Classe D, requisito da Classe C, mais 200 {duzentas) horas de curso de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo

profissional ou conclusdo do ensino médio na drea de atuagdo;

V - Classe E, requisito da Casse D, mais curso superior na area relacionada com sua atuagao.

§ 42 Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

§ 52 A promogao horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de trés anos, e sera concedida aos novos concursados.

Secdo i
Da Progressdo Vertical

A progress3o vertical, definida no inciso V do art. 12 desta lei dar- se-3 por meio da evolugdo nos niveis da carreira, a cada
anuénio e a obtengio de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na média das avaliagdes semestrais de desempenho.

§ 12 O tempo de servico do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissdo no Poder Legislativo Municipal sera

contado para os efeitos do disposto no caput.

§ 22 O servidor de carreira em exercicio de cargo no Poder Executivo Municipal,com 6nus para o Poder Legislativo terd seu

tempo de servigo contado para os efeitos do disposto no caput.
Nio tera direito a evolucdo nos niveis da carreira o servidor que naguele anuénio:
| - Afastar-se do servio por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;
Il - Cometer falta passivel de adverténcia escrita e/ou suspensao disciplinar;
Il - Faltar ao servico injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou nao;
§ 12 O anuénio comegara a ser contado a partir do més em que o servidor tomou posse no concurso.

§ 22 O servidor que ndo fizer jus a progressdo vertical em funcdo do disposto nesta Lei,somente terd direito a mesma no

proximo anuénio.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que 70%(setenta por cento) do seu repasse, na
forma do § 12 do artigo 29-A da Constitui¢do Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 19 Para os fins deste artigo, consideram-se:
| - Despesas Totais com Pessoal: o somatdrio das despesas de pessoal e encargos sociais da Administracao realizados pelo
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Legislativo Municipal, considerando- se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a indenizagdes por

demiss@es, inclusive as que possam ser gastas com incentivos a demissao voluntaria;

Il - Despesa de Pessoal: 0 somatorio dos gastos com qualquer espécie remuneratoria, tais comao vencimentos, vantagens fixas
e varidveis, proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes publicas civis ou de membros do Poder,

inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

Il - Encargos Sociais: o somatério das despesas com os encargos sociais inclusive as contribui¢des para as entidades de

previdéncia social;

§ 22 Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei Complementar

Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO E GESTAO DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

A administracdo e a gestdo do Sistema de Recursos Humanos do Poder Legislativo Municipal de Guarantd do Norte - MT

compete ao Departamento de Administracdo, ao qual cabera:
| - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagdo de desempenho funcional;
Il - Capacitar e treinar os membros componentes da Comissao Especial de Avaliagdo referida no inciso anterior;

11l - Acompanhar o resultado das avaliagdes de desempenho, indicando para a presidéncia da Camara Municipal a resolucdo e

o encaminhamento do servidor para cada situacdo apresenta danos relatorios da Comissdo;

IV - Fiscalizar e exigir o cumprimento do exercicio de cada servidor conforme as atribui¢des do seu cargo;

V - Submeter a presidéncia da Casa 0s atos necessarios @ implantagdo e aplicagdo do disposto nesta lei.

§ 12 Os novos concursados ao tomarem posse no cargo serdo registrados no Departamento de Administragdo, que os
designaré para prestarem servicos nos diversos setores da Camara Municipal, em conformidade com as necessidades e

peculiaridades de cada area e a disponibilidade de vaga e de pessoal.

§ 29 O remanejamento do local de trabalho previamente estabelecido sera feito pela Secretaria Geral de acordo com as

necessidades da Casa, em conformidade com os dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

A presente lei se aplica a todos os servidores de carreira do Poder Legislativo Municipal.

Fica reservado o percentual minimo de 10(dez por cento dos cargos de provimento em comissdo para serem preenchidos

por servidores de carreira deste Poder Legislativo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal.
A descrigdo das atribuicdes dos cargos mantidos por esta lei estd disposta no seu Anexo I,
A carga horaria oficial de trabalho dos servidores da Camara Municipal é de 40 (quarenta) horas semanais divididas em

dois turnos diarios de 4 (quatro) horas, com intervalo de 2 (duas) horas para refeicdo e descanso ou, de 30 (trinta) horas semanais

em turno Gnico de 6 (seis) horas diarias, conforme se dispuser em resolugdo, ou de acordo com a necessidade do Legislativo.
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O Chefe do Poder Legislativo Municipal poderd baixar resolugdo para estabelecer carga hordria diferenciada para outras
categorias funcionais em areas de trabalho diferentes, =i razdo das peculiaridades dos servicos, desde que ndo ultrapasse as 40

(quarenta) horas semanais.

0O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guarantd do Norte - MT seré devido aos

servidores cuja remuneragdo seja menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicdo do INSS -

Instituto Nacional de Seguridade Social.

O piso do vencimento dos servidores efetivos do Legislativo Municipal é definido na primeira referéncia da tabela de cada

cargo aprovada por esta Lei.

Nenhum servidor do Legislativo Municipal poderd perceber vencimento inferior ao saldrio minimo fixado no pais,

ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga hordria trabalhada.

O vencimento dos servidores de carreira, assim como, dos servidores em comissdo, somente podera ser alterado por lei
especifica de iniciativa privativa do Poder Legisiativo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢do de

indices.

§ 12 A revisdo geral do vencimento dos servidores do Legislativo Municipal deverd ocorrer no més de maio de cada ano,
considerando-se este més como data base das categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos

Servidores Puhlico Municipais de Guarantd do Norte - MT.

§ 22 O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral sera Unico para todas as categorias funcionais do quadro de efetivos,

inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 32 0 indicador econémico a ser utilizado para o reajuste de vencimentos é o INPC/IBGE, acumulado no periodo de doze

meses anteriores a data da sua concessdo.

Na realizagio de concurso publico deverdo ser reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo,
20% (vinte por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das

atribuicdes do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se inscreverem em concurso
puiblico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, observando-se

a legislacdo federal especifica.
Todo servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal fard jus a Licenca Especial, concedida a cada cinco anos de efetivo

exercicio na Camara, observados os dispositivos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaranta do

Norte - MT.

Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo todas as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Guaranta do Norte - MT, cabendo ao seu presidente as decisdes relativas a Cdmara Municipal.

CAPI{TULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo Unica

Do Enquadramento Funcional

Os servidores de carreira deverdo ser enquadrados no presente plano em até 30(trinta dias) dias depois da sua publicacdo,
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de acordo com os critérios definidos nos paragrafos a seguir.

§ 12 Os critérios de enquadramento funcional e progressac vertical, com base no tempo de servigo, dar-se-do da seguinte

forma, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo:

. até um ano completo, na primeira referéncia da faixa de vencimento;

. até dois anos completos, na segunda referéncia da faixa de vencimento;
. até trés anos completos, na terceira referéncia da faixa de vencimento;

. até quatro anos completos, na quarta referéncia da faixa de vencimento;
. até cinco anos completos, na quinta referéncia da faixa de vencimento;

. até seis anos completos, na sexta referéncia da faixa de vencimento;

. até sete anos completos, na sétima referéncia da faixa de vencimento;

I T~ T, B S UR SR

. até oito anos completos, na oitava referéncia da faixa de vencimento;

9. até nove anos completos, na nona referéncia da faixa de vencimento;
10. até dez anos completos, na décima referéncia da faixa de vencimento;
11. até onze anos completos, na décima primeira referéncia da faixa de vencimento;
12. até doze anos completos, na décima segunda referéncia da faixa de vencimento;
13. até treze anos completos, na décima terceira referéncia da faixa de vencimento;
14. até quatorze anos completos, na décima quarta referéncia da faixa de vencimento;
15. até quinze anos completos, na décima quinta referéncia da faixa de vencimento;
16. até dezesseis anos completos, na décima sexta referéncia da faixa de vencimento;
17. até dezessete anos completos, na décima sétima referéncia da faixa de vencimento;
18. até dezoito anos completos, na décima oitava referéncia da faixa de vencimento;
19. até dezenove anos completos, na décima nona referéncia da faixa de vencimento;
20. até vinte anos completos, na vigésima referéncia da faixa de vencimento;
21. até vinte e um anos completos, na vigésima primeira referéncia da faixa de vencimento;
22. até vinte e dois anos completos, na vigésima segunda referéncia da faixa de vencimento;
23, até vinte e trés anos completos, na vigésima terceira referéncia da faixa de vencimento;
24. até vinte e quatro anos completos, na vigesima quarta referéncia da faixa de vencimento;
25. até vinte e cinco anos completos, na vigésima quinta referéncia da faixa de vencimento;
26. até vinte e seis anos completos, na vigésima sexta referéncia da faixa de vencimento;
27. até vinte e sete anos completos, na vigésima sétima referéncia da faixa de vencimento;
28. até vinte e oito anos completos, na vigésima oitava referéncia da faixa de vencimento;
29. até vinte e nove anos completos, na vigésima nova referéncia da faixa de vencimento;
30. até trinta e um anos completos, na trigésima referéncia da faixa de vencimento;
31. até trinta e dois anos completos, na trigésima primeira referéncia da faixa de vencimento;
32. até trinta e trés anos completos, na trigésima segunda referéncia da faixa de vencimento;
33, até trinta e quatro anos completos, na trigésima terceira referéncia da faixa de vencimento;

34. até trinta e cinco anos completos, na trigésima quarta referéncia da faixa de vencimento;

§ 22 Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico publico prestado a Camara Municipal de

Guaranta do Norte - MTdepois da posse em decorréncia da aprovagao em concurso publico.

§ 39 O enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar sera efetuado pela drea de recursos humanos.

§ 42 No caso do enquadramento do servidor recair numa referéncia cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual, este sera

colocado na referéncia imediatamente superior.

Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que ndo concordar como mesmo tera o prazo de 2 (dois)

anos para interposicdo de recurso, devidamente fundamentado.
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O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e sera

feito por ato administrativo da Mesa Diretora.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

A alteragdo dos vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Guarantd do Norte-MT, deve respeitar a

separacdo de niveis de escolaridade e a proporcionalidade da carga horaria de cada cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de alteragdo de vencimentos todos os ocupantes do mesmo nivel de escolaridade deverdo ser

contemplados.

As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei serdo apreciadas no prazo de 30 (trinta) dias contados

da sua publicagao.

As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento Anual de 2017, alocados na Camara Municipal de

Guaranta do Norte - MT, suplementadas se necessdrio nos termos da legislagdo orcamentaria pertinente.
Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos trinta dias do més de outubro do ano de 2017.

ERICO STEVAN GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado na Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, publicado no Didrio Oficial do Municipio/Jornal Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data

supra, cumpra-se.

EUGENIO CAFFONE LIMA

Secretario Mun. de Governo e Articulagdo Institucional.

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
| PRE- | CARGO ! CARGA | CBO* | VAGAS | VENCIMENTO
| REQUISITO | | HORARIA | | | INICIAL EM RS
| | | | | |
|ENSTNO SUPERTOR| Controlador Tnterno |40 horas |2522-10 | 01| 6.982.4
| (ANALISTAS) +
|
|
|
|
| |Assessor de Imprensa el |2611-25 | oLl
| |cerimonial | | | | |
| e e e e | |srmrememrrrE s et e |
| | Engenheiro Civil | 12142-05 | 01|
| |msmm o e | |Emamasanssamas i s = e i |
| |Agente Legislativo dej |2521-05 | 03]
| | Gestao | | | | |
| |Pablica | | | | |
I et b fommmmmmmm e e S e Db bl | s=mmmm e |-mmmmmm e
| TOTAL DE VAGAS | 08|
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PRE- | CARGO | CARGA | CBO* | VAGAS | VENCIMENTO
REQUISITO | | HORARIA | | | INICIAL EM R$
| | | | |
ENSINO MEDTO (TECNICOS) |Agente Legislativo de|40 horas |4221-05 | 02| 2.096,9
| Recepcao el | | | |
| Telefonia | | | | |
[ b L e T L | e ey s s | b i |
|Agente Legislativo de] 12531-10 | 02|
| Redacao | | | |

| Parlamentar | | | |

|Agente Legislativo del |4110-10 | 03|
|Administracao | | | |

|Agente Legislativo del |3132-10 | 01|
| Tnformatica | | | |

|ouvidor Legislativo | |1423-40 | 01|

| Ermmrasntpsnasssssonenas | Jommemmmmm [remmsmrm R |

|Técnico Legislativo - |2611-35 | 01|

|Cinegrafia | | | | |
[ et e Hmmmmmm oo Fmmmmmmm o m e | mmmmm e [ ettt
| TOTAL DE VAGAS | 10|
| | |
| PRE- | CARGO | CARGA | cBO* | VAGAS | VENCIMENTO
| REQUISTTO | | HORARTA | | | INICIAL EM R$
| s======================== | z==e==smsssmsssssssssssss |== =| =========ss==== | s=============== | s============
|ENSINO FUNDAMENTA L IN-|Agente Legislativo  del|40 horas 15173-30 | 03] 1.358,6
| COMPLETO (AUXILIARES) |vigilancia | | | |
| |=mmmmmmmmmmmmmmme e | |mmassakamgRamEs s |
| |agente Legislativo  del |5141-20 | 03|
| | zeladoria | | | |
| s i o e it | |Feesssmmrmmm |===mmmmmm s |
| |agente Legislativo  del |5141-20 | 02|
| | Copa el | | | |
| | Limpeza | | | | |
| |=mmmmmmmmeommmm e | | ittt | e |
| | Agente Legislativo  de| |7823-05 | 01|
| | Transporte categorial | | |
| |"A, B" | | | | |
| mmmmmmm e mmmmmmmmmm e dmmmmm e mmm e ——— Hmmmmmm e mmm gmmmmmmmmmmmm | mmmmmmm e | ==
| TOTAL DE VAGAS | 09|

| | |

(*) Classificagdo Brasileira de Ocupagoes.

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA ESCLUSIVA DE OCUPANTE DE CARGO DE CARREIRA
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| DENOMINAGAO | simBoLO | PERCENTUAL | QUANTIDADE |

| s | ===| | |
|servico de Alta Complexidade |FG-1 | 40% | 04|

| | | (conforme art. 9°)| |

|servico de baixa Complexidade |FG-3 |20% | 02|
| | | (conforme art. 9°)| |

ANEXO Il

PLANOQ DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT

| CLASSE | PORCENTAGEM |
|=============== | ======================= |
|A | 0%|
| mo e e e e i I
|8 | 5,00%]|
e e e |
Ic | 10, 00%|
St st n o e e e it |
|D | 15,00%|
jrssse st b | smemmems e e e = |
|E | 20,00%|
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| NIVEL | PORCENTAGEM |
| | |
| 01l 0%
i iy D aaa |
| 02| 2,00%|
e [ermemsmememnen s e |
| 03] 2,00%|
Jisememe i ssm st om s [ |
| 04| 2,00%|
|somormmsrsndcnn |srmssacrTsasetesanany |
| 05| 2,00%]
e e S [Frecsssuas s s o s s S |
| 06| 2,00%|
[ s e s e s e |
| 07| 2,00%]
| et o e s |
| 08| 2,00%]|
e |EERsssteccceccaramr o0 |
| 09| 2,00%|
e i s f{miiom i o i i e e = i |
| 10| 2,00%|
jormmemmeenmsrss e e |
| 11] 2,00%]
|rssasmsa e [Eesttnireasmmemat s |
| 12| 2,00%|
e e frmemmmim i e e it |
| 13| 2,00%]|
Jmmoo e e [mmrmmmrcomemsne rm e s |
| 14| 2,00%]|
| mesmmrrassmmgEn [EaesEsa st Seman o= |
| 15| 2,00%|
| S e R e s |
| 16| 2,00%|
[[smmmmmm o i S |
| 17| 2,00%]|
[m=msmmnsmarmass e i
| 18| 2,00%]
| s o e o i |
| 19| 2,00%|
emmmmmm e |=mmmmmmmmmmmm e m e e en o |
| 20| 2,00%]
[Freennrsts A | S s s i |
| 21| 2,00%|
[Ermtssesssnsmas e |
| 22| 2,00%|
[Fe===tasesasata Rt e e |
| 23| 2,00%]|
e et [mmem e o e n s |
| 24| 2,00%]
[=remanr=ameEsHE e |
| 251 2,00%|
fexemmmsa s J et i s i i i |
| 26| 2,00%|
[Easscscmasssaos [ e s e e it |
| 27| 2,00%]
| = B i |
| 28| 2,00%]|
' _____________ | ______________________ ]
| 29| 2,00%|
| =rremsemesmasas |smmsssn e s e ce e |
| 30| 2,00%|
[snrasnsnamus=as | =i o e |
| 31| 2,00%]|
[ | mmmmmmm e mmenom e |
| 32| 2,00%]|
| s Jim s e e e e |
| 33| 2,00%]|
Jrmmm e e jrmremarSEEE SRS s i
| 34| 2,00%|
[rmmommamnmsnas |msmmmmmmmm e m e e |
| 351 2,00%|

NIVEL - 2,00%

A-0%
B-5,00%
C-10,00%
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D - 15,00%
E - 20,00%

ENSINO SUPERIOR - 40H

Lei Complementar 259 2017 de Guaranta do Norte MT

| A | B | c I [} I E I
| semmmemmiaess |=mmmm e [==ssmmmrsznes [azecessnacnuay e I
CLASSE | ENSINO | 360HS CURSOS |ESPECTIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADO
NTVEL | SUPERTOR | | | | I
| sz ne | smmcmnsanrana [mst s [szmaemsascaa [rEsmmrmraass |
| VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO |  VENCIMENTO |  VENCIMENTO
I | | | |
1] 6.982,44| 7.331,56] 8.064,72| 9.274,43| 11.129,31]
————————————— R L L Bl L e
2| 7.122,09| 7.478,19]| 8.226,01| 9.459,91| 11.351,90]
------------- R R I e B
3] 7.264,53| 7.627,76| 8.390,53| 9.649,11| 11.578,94|
————————————— R B B B e |
4| 7.409,82]| 7.780,31]| 8.558,34| 9.842,09]| 11.810,51]
------------- Rl B e e L
5] 7.558,02| 7.935,92| 8.729,51| 10.038,94| 12.046,72|
------------- R B B ]
6l 7.709,18| 8.094,64] 8.904,10] 10.239,72| 12.287,66|
————————————— R el It B L B T e
71 7.863,36] 8.256,53| 9.082,18| 10.444,51| 12.533,41|
------------- R ] E e It L
8| 8.020,63] 8.421,66] 9.263,83] 10.653,40] 12.784,08

29|

301

34|

12.

12. 3

13.

.010,60|
------------- B e Bl

.455,43]

156,60]

-900,68]|

12.

13.

+561 413 |

.792,36]|

.028,20]

.268,77]

764,43]

3.545,71|

------------- e L Pl Rt

.158,69] .816,63|

.092,96
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35
i

13.

690,30]

14.

125

14

ILT,25]

971,59]

.231,03]

.040,87i

.608,12]

.198,29]

14.

16.

16.

17.

.215,68]|
------------- B D L
.684.54]

.147,00]
7777777777777 ([P (RS ————— P — Y PR R
.321,69]|
—————————————— e It e B e adatd
.647,721

799,34

.135,33]

478,03

17

18

19.

20.

20

7.549,80]

.900,80]
.258,81|

.623,99|

763,931
159,21]
.562,39]

.973,64|

.820,971
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ENSINO SUPERIOR - 20H

| | A | 8 | ' i D i E
| | oo e [mmmomcncmmmens f=rreERrEERE S [ermsmssnacnsass e e |
| CLASSE | ENSTNO | 260HS CURSOS |ESPECTALIZAGAO| MESTRADO |  DOUTORADO
| NTVEL | SUPERTOR | | | |
| |---mmmmmmmm e s o e Jmers s d [ |
| | VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO |  VENCIMENTO |  VENCIMENTO
| | | | | | |
| 1| 3.491,22| 3.665,78] 4.032,36] 4.637,21| S.564,66]|
| = | e lFassesamec=sas [=mmmmmmmmm e [em i i Jmmmmmmen |
| 2| 3.561,04]| 3.739,10| 4.113,01)| 4.729,96| 5.675,95]
| Fm R e | i i | ermssranse | s |
| 31 3.632,27| 3.813,88]| 4.195,27| 4.824,56] 5.789,47]|
[rom e fommemm oo m e |mensmmmmsassE= | pmsnenmsemssen | === i) |
| 4] 3.704,91| 3.890,16]| 4.279,17| 4.921,05] 5.905,26]
[Pamss s | sommmmmmaaeae [ smman et s msarme [ e e | mmmimmmmn e e |
| 51 3.779,01| 3.967,96| 4.364,76| 5.019,47| 6.023,36]
|=mmmmmmmmee e e fremmemmmnbmeae e | premamam o e |
| 61 3.854,59]| 4.047,32| 4.452,05]| 5.119,86] 6.143,83|
Jem e R fm=mgss=a====s |==m=mmmmmmmme e [ romimmmme o o [mrmmmmmme e e Lt |
| 71 3.931,681 4.128,26| 4.541,09]| 5.222,251 6.266,71]|
| v s Joismns s o [prmmmme e e e |==mmmmmmmm |
| 8| 4.010,31| 4.210,83| 4.631,91| 5.326,70| 6.392,04|
| o mmn e imens | e e e | mesEe s et e | === fimm e e |
| 9| 4.090,52| 4.295,05] 4.724,55| 5.433,23| 6.519,88|
i | eramrasRamaEs e | === [rmemm e e [remr e |
| 10| 4.172,33]| 4.380,95]| 4.819,04| 5.541,90| 6.650,28|
[ | P mm RS | s s | et e e fimmm e e [sEssmsmnansssan |
| 11| 4.255,78| 4.468,57| 4.915,42| 5.652,74| 6.783,28|
[mmemmmm e | e s o | m e o s | mmm o rmmrmmanmr foesemmmcancmaan I
| 12| 4.340,89| 4,557,94| 5,013 . 73| 5.765,79| 6.918,95|
|Femmsmmn [ [ i [[mr=memmssEsEEs | rernnasme e~ it |
| 13| 4.427,71| 4.649,10| 5.114,01| 5.881,11| 7.057,33|
[ [ e i (EEE it e e et | o e e |mmemmmsss |
i 5.998,73]| 7.198,48|
------ R el |
| 15| 4.606,59| 4.836,92| 5.320,61| 6.118,70| 7.342,44|
om0 e [t e e [rmmmem e e mniE e fisimm s i e |
| 16| 4.698,72| 4.933,66| 5.427,02] 6.241,08] 7.489,29|
|mmmmmmmm - froemmemimmn e |mmmse e ity fmm i o | Frm R R e |
| 171 4.792,70| 5.032,33] 5.535,56| 6.365,90] 7.639,08|
[ s oo | mrmm i s s s [ e g e jmeraRs e s oo S e o |
| 18] 4.888,55| 5.132,98| 5.646,28| 6.493,22| 7.791,861
|mmmmmmmn RS e | mrmr o e | memmEmes snae o s i e oA |
| 19| 4.986,32| 5.235,64| 5.759,20] 6.623,08] 7.947,70]
[ e [ posemsisiin s e | mra i s Jemmm e m [ramsmemasa s s |
| 20| 5.086,05] 5.340,35| 5.874,39| 6.755,54]| 8.106,65]|
|=mmmmmmeemee- [ i | semmemmmesans [ mim o o | srmmmmam s s ssa from e |
| 21} 5.187,77| 5.447 16| 5.591,87| 6.890,65]| 8.268,79|
JommmammmmapEe [rrme s m——— [rommmemmansa [rsmmesum—asi [ i | PR R R |
| 22| 5.291,52| 5.556,10] 6.111,71] 7.028,47| 8.434,16|
| A jresmssmssmsne fom s e 2 |pemasmmps e sxa Jwesm i e J=samrirsmananax |
| 23| 5.397,36]| 5.667,22] 6.233,95] 7.169,04| 8.602,84|
| mmmm | e rmmm e m st s mmenm e a e [ mm e e |
| 24| 5.505,30] 5.780,57] 6.358,62] 7.312,42| 8.774,90]
| i e e | e |mmmmmmmmm e e o |mmemmnn g [ i sk otan |
| 25| 5.615,41] 5.896,18]| 6.485,80] 7.458,67| 8.950,40]
[ | s | i o | =m—mmmm e s e e [mrmmrmmm |
| 26| 5.727,72| 6.014,10] 6.615,51| 7.607,84| 9.129,41|
[ o e Jimmm s [ | s [momemmsmma s [ ey |
| 271 5.842,27| 6.134,38| 6.747,82| 7.760,001 9.312,00]
jmmnsmmie s i aEE |=mmmmm o Pimmimmmmmonm e e |=mmmmmmmm e | s s o |
| 28| 5.959,12| 6.257,07| 6.882,78| 7.915,20]| 9.498,24|
S | === [ a e EE s | ommmme i | e s |
| 29| 6.078,30| 6.382,211| 7.020,43| 8.073,501 9.688,20]
e B fmmmmmm e e fomommmmm e |=mmmmmmmmm e |==mmmmmm e
| 30| 6.199,86]| 6.509,86] 7.160,84} 8.234,971 9.861,901
| e s | === frmme e RE R frisams e e [y = |
| 31| 6.323,86| 6.640,05| 7.304,06| 8.399,671| 10.079,60]|
e ittt |=mmmmmmmm e | w8 |=mmmmmmmm e |=-mmemmmm e |=mmmmmmmmm o |
| 32| 6.450,34| 6.772.86| 7.450, 14| 8.567,66]| 10.281,20|
[ s s [mmm e m | s s nmme { m i e i e | mmmm s |semmmmmmmm e |
| 33| 6.579,35] 6.908,31| 7.599, 14| 8.739,02] 10.486,82|
| mRemamamumaa [ oo e i i [ == S S il |
| 34| 6.710,93| 7.046,48] 7. 751.,.13]| 8.913,80] 10.696,56|
s e R i | ==mmmmmmm e [ e | s memm e s e e |
| 35/ 6.845,15] 7. 7.906,15| 9.092,07| 10.910,49|
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ENSINO MEDIO - 40H

| | A | B | C | D | E |

[ mrm e e === [==rmmncenmeen [=mmmeme e | =mmmmmmem e [
| CLASSE | ENSTNO MED. | 260HS CURSOS | 360HS/ESPEC. IENSINO SUPERIORIESPEC/MEST/DOUTI
| NTIVEL |  COMPLETO | | TECNICA | | |

: P Ty pe grp—— T QT SR,
i 1|: 2.096.94|| 2.201,79||—" 2.421,97|I 2.7135,26|I 2.906,36] |
| o mammaEl  masEm e meama o Bt
T I P e
I " : """ orrn | aanaE | wmem | denam. | Dok
i R N e i iy R i e
o . l: """ ST ey g rtn, S g e—
| A Bl mea ek s B
I o By g e R e
r A e I e T
e - e e s e s
e e Sl o L e e
A S REmE Bl LAl sAsE  hAseas)
R B anamn | roml | ammml meses | Vil
A a ameml | remnl | ammar | ol saiell
A Y A e st T Sy L
________________________________________ | RO SISIRPTOIIY, SIS RO UIIUUPIULNUUIUI | i SR ————
: lGl| 2 822.21!I 2 963.32|l 3. 259 ,65|I 3.748.59]I 4.498.3].1I
e ol | o smie R
E A e ey oS ieyserioon A o L e
e S R Ly R L
— e sanal | summh. | monel el
I Sleseal aare el aanl s
A e i smul  dmmm legssa
A el Al amal BASTASt
e e e aEn | ]
o el oy Ao seumn | e
A Y Moy ey g ey o
A ot Bty Aot TS en y Mp—
A o e s R e ;';;;ﬁii.': “““ AT :
e g 5. Loimm | sl aonom | seamml Reida
T o e natol AT 4.946,19] 5.935,43]
_______________________________________________________ Y i i e [ . s
: 31I| 3 798.32|I 3 988.23]| 4.387.06]I 5 045.11|I 6.054,14| I
A o i e e g PR L
— 9 e o SO S
A e Ton s cibmler | chem e
e O Y P P oy T g L e ey

https:/leismunicipais.com.br/a2/mt/g/guaranta-do-norte/lei-complemeritar/201 7/26/259/lei-complementar-n-259-2017-dispoe-sobre-a-readequa... 20/49




11/10/2022 09:15 Lei Complementar 259 2017 de Guarantéa do Norle MT

ENSINO FUNDAMENTAL - 40H

| | A | B | C | D | E |

[ |-=mmmmmmmmee |=mmmmmmm e it e s B s [
I CLASSE IENSINO FUND.I 80HS CURSOSI 1SOHS/F.N5. | ZOOHS/ENS. | ENSTNO SUPERIORI
| NTVEL | INCOMPLETO | | FUND. COMP. | MED. COMP. | |
| fmmmmmmmmmenns fmomremmEERoE Frzsssannesias = s | -~~~prags=ranar [
| | VENCIMENTO | VENCIMENTO |  VENCIMENTO | VENCIMENTO | VENCIMENTO |
| | [ = [ [ [
. i i OO o O ica O i B
| 2| 1.385,78] 1.455,07] 1.600,58) 1.840,67| 2.208,80]
A e e v Loy Eegety
E """""" : ‘: """ " ';;;.‘;;.'l“"'1';1;‘,;;-,1'"‘“1';;,;‘,;;;' """ P s
| 1 1 S aEl igms veressl | Seidl |
| T g|| """ e i i seewml . sl
| B e e [
= e T e norael aAsnA
_____________
l: QIT 1.591,83|I 1.671,42I| 1.8303.S6|I 2.114,35|‘ 2.537,21| l
T P e gy S e )
I e T v a2l
e 1 Ry s vy o e ey
st Y e ey e Y L
. o v s S
T M ey ey g oy
________________________________________ lececomaccanenass | ceccnccccenncces |ecennccaecneeas
: 16|| 1.828,511| 1.919.94]I 2.111,931. 2.428.72|I 2.914,46]| |
e R s e eyt
e P R e L
A e T T mema szl ‘
T el i nemedl | aasail |
o L oryes D e R .
s e Tasaml . BEeAd - b ey
e e A g e e Y L T sy
A T BEPE P e er e —
T v A owrs et et A
A o S ey BT O e
T s e L e P j
|=mmmmmmmmmm e [ I emme| mmmmmm s I [ |
| 28l 2ssel 24304zl sosx) 3002
: 2£)Il 2.365.37l|' 2.483,64!l 2.732,01I| 3.141.81|| 3.770,17|
pee— PPy e T YT LU gt ey
T e | askad o ) S
A o A e ey oty R L (TP
P P et st et S
A s Ly L ey PR
o e el sweasl | aeal
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Lei Complementar 259 2017 de Guaranta do Norte MT

ANEXO It
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: CONTROLADOR INTERNO
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS
CBO: 2522-10
Descrigdo Sintética das Atribuicoes
Registrar atos e fatos contabeis de entes ptblicos; prestar informagbes contdbeis sobre as contas patrimoniais publicas; emitir
parecer contabil; participar de elaboragdo das pegas de pianejamento e orgamentérias como Plano Pluri Anuai - PPA; Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anuai - LOA.
Descri¢do Analitica das Atribui¢ées

| - Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas no Plano Plurianual mediante andlise de compatibilidade;

Il - verificar o atendimento. das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentais e apontar caminhos para solugdo de

faltas contatadas;

Il - verificar os limites e condigBes para realizagdo de operagdes de créditos e inscricdo de divida em restos a pagar,

obedecendo as normas vigentes;

IV - observar periodicamente o limite de gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas adotadas e mobiliarias aos

respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuracao;

V - controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

VI - verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal mediante analise dos valores da
receita considerada para a fixagdo do total da despesa da Camara Municipal do percentual aplicavel e dos repasses no curso do
exercicio;

VIl - controlar a execugdo orcamentaria a vista da programagao financeira do cronograma mensal de desembolso;

VIII - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica;
IX - verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias dos governos estadual e federal;
X - controlar a designagdo de recursos para os setores publicos e privados;

X| - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio;
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XIl - verificar e analisar a escrituragdo das contas publicas;

Xl - acompanhar a gestao patrimonial:

XIV - apreciar o relatorio de gestdo fiscal e assina-lo;

XV - avaliar os resultados obtidos pelo gestor na execugao dos programas de governo e a aplicagdo dos recursos

orgamentarios;

XVI - apontar as faitas dos expedientes encaminhados pelas diversas areas e indicar solugdes;

XVII - verificar as melhoras das solugdes para sanar problemas detectados;

XVIII - criar e solucionar condiges para a atuacdo eficaz do controle interno municipal;

XIX - orientar e expedir atos norrnativos para orgaos setoriais;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei complementar n® 163/2010 ou que decorram das suas atribuicdes.
Condicdes de Trabalho

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico e em eventos realizados pela Casa.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Superior Especifico de Administra¢ao (Gestdo Publica), Ciéncias Contdbeis, Direito ou Economia, com registro
no érgdo competente do Estado de Mato Grosso (CRA/MT, CRC/MT, OAB/MT ou CORECON/MT).

b) Idade Minima: 21 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacicnar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organiza¢ao;

Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Internet;

¢) Maquina de calcular;
d) Telefone;

e) Material de escritorio;

f) Legislagdo e manuais;
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CARGQO: CONTADOR

QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS
CBO: 2522-10

Descri¢do Sintética das Atribuicoes

Registrar atos e fatos contabeis de entes publicos; prestar informagdes contdbeis sobre as contas patrimoniais publicas; emitir

parecer contdbil; participar de elaboragdo das pecas de planejamento e orgamentdrias como Plano Pluri Anual - PPA; Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentéria Anual - LOA.
Descri¢do Analitica das Atribuicdes

| - emitir parecer sobre disponibilidade orcamentarias;

Il - realizar empenho das despesas realizadas;

I - rea.lizarlliquidat;éo das despesas realizadas;

IV - elaborar e emitir relatérios contabeis;

V - elaborar as demonstragdes contabeis;

VI - outras afins estabelecidas pelo Legislativo Muaicipal.
Condigdes de Trabalho

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico no balcao do prédio da Casa € em eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal.

Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Superior na drea, inscri¢do e comprovagdo de regularidade perante o Orgdo de Classe {CRC);

b) ldade Minima: 21 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

c) Relacionar-se com flexibilidade;
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d) Demonstrar capacidade de organizacdo;

Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS

CBO: 2412-25

Descrigéo Sintética das Atribuices

Exercer representacao juridica nos processos judiciais, administrativos, extrajudiciais e atuar no processo legislativo no interesse da

Camara Municipal, bem como emitir pareceres juridicos em processos licitatérios, editais, minutas de contratos, convénios, atos de

pessoal, interesse organizacional, estrutural ou patrimornial, zelando pela legalidade e constitucionalidade da atuagdo institucional

da Augusta Casa de Leis, mediante assisténcia juridica em geral.

Descrigdo Analitica das Atribuigdes

| - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo Municipal, judicial, administrativa,
institucional e extrajudicial; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes

da Camara de Vereadores;

Il - Assessorar os Vereadores e Secretarios Legislativos nos assuntos juridicos da Cimara Municipal;

il - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da Camara Municipal, representando e zelando

pelo cumprimento dos prazos e tomando as providéncias necessarias para bem resguardar os interesses da Casa de Leis;

IV - Postular em juizo em nome da Cadmazra Municipal, com a propositura de a¢des, apresentacdo de defesas, interposicao de
recursos e prestagdo de informagdes e defesas ermn ADINS; avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias. O

acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Camara for re,

autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forrma;

V - Ajuizamento e acompanhamento de a¢des de interesse da Camara Municipal e impetragdo de mandado de seguranca para

resguardar as suas prerrogativas institucionais;

VI - Mediar questdes, em ambito extrajudicial, assessorar negociagdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos

drgdos competentes;
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VIl - Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e demais Entes

no interesse da Camara Municipal;

VIl - Analisar os contratos firmados pela Camara Municipal avaliando os riscos neies envolvidos, com vistas a garantir
seguranca juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente legislativo e terceiros ou orgaos da administracao

direta ou indireta;

IX - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da Camara Municipal

afinadas com os principios que regem a Administragao Publica: principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da

moralidade e da eficiéncia;

X - Assessorar e Acompanhar todos os procedimentos Licitatérios com emissdo de pareceres e elaborar modelos de contratos
administrativos; Apontar a invalidade, a nulidade, os vicios do procedimento ou de alguns atos do certame, bem como declarar a
sua lisura, ressalvada a obrigagdo de outros pareceres durante a fase interna ou externa do procedimento licitatério, conforme

previsto em lei ou instrugdo normativa da Cérnara Municipal;

XI - Elaborar e emitir pareceres quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade)
editais de licitagdes, contratos administrativos de processos licitatorios, convénios e atos de pessoal, mediante solicitagdes do

Presidente, Secretarios Legislativos, Comissdes de Vereadores e Servidores e Vereadores;

XII - Elaborar e emitir pareceres sobre a legalidade e a constitucionalidade de todos os projetos legislativos propostos pelo

Presidente, Mesa Diretcora, Comissoes, Vereadores e Poder Executivo Municipal;

XIll - Redigir correspondéncias, oficios, memorandos, notificagdes, notas oficiais e quaisquer outras manifestagdes que

envolvam aspectos juridicos relevantes para a Camara Municipal;

XIV - Acompanhar todas as sessoes legislativas esclarecendo duvidas legais ou regimentais quando designado por seus

superiores hierarquicos;
XV - Zelar pela organizagdo dos arquivos fisicos e digitais da Procuradoria;

XVI - Elaborar, ordenar e arquivar as ementas dos pareceres exarados durante cada periodo legislativo, a fim de estruturar e

manter o acervo jurisprudencial da Camara Municipal;

XVII - Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo dos atos normativos, Leis, Decretos, Resolugdes, Regimento Interno, Lei Organica e

demais atos de interesse da Camara Municipal;
XVIII - Redigir e examinar projetos de ieis, resolucdes, emendas, regulamentos e outros atos de natureza juridica;

XIX - Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informagdes que possa prestar no interesse
da Camara Municipal, e da imagem de organizagao. responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos e Obrigacdes da Casa
de Leis, em respeito ao Cidaddo ou a qualquer Autoridade ou Ente legalmente constituidos, mantendo a ética necessdria ao

ocupante do cargo da Procuradoria;

XX - QOrientar quanto ao aspecto juridico, @s processos administrativos disciplinares e sindicancias instauradas pela

Presidéncia, compondo as comissdes compostas para tal fim;
XXI| - Atender aos pedidos de informagbes do Presidente, Mesa Diretora, Comissoes e dos demais Vereadores;
XXII - Exercer outras atividades correlatas.
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CondigGes de Trabalho

a) Carga Horaria: 20 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento

a0 publico no balcdo do prédio da Casa e em eventos reziizados pelo Poder Legislativo Municipal.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Curso Superior em Direito com registro na OAB;

b) Idade Minima: 25 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizacéo;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Scanner;

h) Telefone;

CARGOQO: ASSESSOR DE IMPRENSA E CERIMONIAL

QUADROQ: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS

CBO: 2611-25

Descri¢do Sintética das Atribuicdes

Executar servicos jornalisticos relacionados com assuntos @ raatérias da Cémara; fazer a cobertura dos trabalhos das comissGes, das
sessdes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposicées e dos eventos internos e externos relacionados com a Camara;
elaborar matérias especiais para os orgios de divulgagdo da Camara, inclusive a "TV Camara"; encarregar-se do processo de
suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgacdo institucional da Camara Municipal; providenciar a

captacdo nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios de comunicagdo institucional mantidos pela Camara
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Municipal; promover a aferi¢dao de resultados, nas midias, o resultado das a¢des de divulgagdo promovidas pela Cdmara Municipal;
garantir cobertura das atividades da Casa; elaborar relatorios, diagnosticos e avaliagdes especificas, tendentes a qualificar os
processos de divulgacao institucional da Camara Municipal; exarcer as demais atividades inerentes ao cargo.

Descri¢do Analitica das Atribuigdes

| - Executar servigos jornalisticos relacionados com assuntos e matérias da Camara;

Il - Fazer a cobertura dos trabalhos das comissdes, das sesstes, audiéncias publicas, entrevistas coletivas, exposi¢cdes e dos

eventos internaos e externos relacionados com a Camara;

Il - Elaborar matérias especiais para os orgaos de divulgacao da Camara, inclusive a TV Camara;

IV - Encarregar-sedo processo de suprimento de noticias encaminhadas para os mecanismos de divulgacdo institucional da

Camara Municipal;

V - Providenciar a captagdo nas mais variadas fontes de informagdes, que suprirdo os meios de comunicacdo institucional

mantidos pela Cdmara Municipal;

VI - Promover a afericdo de resuitados, para verificar diariamente, em todas as midias, o resultado das agdes de divulgacdo

promovidas pela Camara Municipal;

VIl - Garantir cobertura imparciai e demociatica de todas as atividades da Casa, inclusive a cobertura jornalistica dos

pronunciamentos em plenario;

VIl - Elaborar relatérios, diagndsticos e avaliagdes especificas, tendentes a qualificar os processos de divulgagao institucional

da Camara Municipal;

IX - Encarregar-se do processo de difusdo e disponibilizagdo das noticias consolidadas ao publico e aos 6rgdos de imprensa

interessados, sobre a Camara Municipal;

X - Assistir aos 6rgios do Poder Legislativo, através das diretrizes determinadas pela chefia imediata, das matérias que serao

objeto de divulgacdo peia Camara Municipal;

XI - Coordenar as atividades de organizacio e execugdo do Cerimonial e do Protocolo das sessoes ordinarias,

extraordindrias,solenes, de instalacio da legislatura e itinerantes da Camara Municipal de Guarantd do Norte;
XII - Recepcionar autoridades e visitantes em geral, de accrdo com as normas protocolares; fiscalizar e controlar o processo de
redacdo e digitagdo de correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes as atividades cerimoniais da Camara

Municipal;

XIIl - Orientar e assessorar a Mesa Diretora no procedimento de eiaboragéo dos roteiros das sessdes solenes e das audiéncias

publicas;

XIV - Supervisionar e fiscalizar o cumprimento das instrugdes e normas protocolares durante a realizacao das sess6es solenes;

XV - Observar as orientacdes da Assessoria de Midia Eletronica na realizagdo das sessdes quando forem gravadas e/ou

transmitidas;

XVI - coordenar, a realizacio de coletivas de imprensa realizadas pela Cdmara Municipal;
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XVII - coordenar a recepcao de visitas oficiais de autoricades, bem como de personagens ilustres;

XVIII - coordenar e fiscalizar o protocolo e o cerimorial dos congressos, semindrios e simpdsios promovidos pela Camara

Municipal de Guaranta do Norte;

XIX - Assessorar a Mesa Diretora nas questoes de .cerimonial e protocolo de eventos civicos e demais eventos solenes

realizados pela Cdmara Municipal;
XX - Exercer as demais atividades inerentes ao cargo.
Condicdes de Trabaiho

a) Carga Horéria: 20 horas semanais;
b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo; o exercicio dc cargo podera exigir atendimento

ao publico no balcdo do prédio da Casa e em eventos realizados pelo Poder Legislativo Municipal.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo emn Jornalismo ou Comunicagdo Social com Habilitagdo em Jornalismo e registro de
Jornalista junto ao Ministério do Trabalho;

b) Idade Minima: 21 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Dernonstrar capacidade de organiza¢ao;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

¢) Legislagdo e manuais;

d) Celular;

e) Material de escritorio,

f) Internet (e-mail, redes sociais, aplicativos, etc ..);
g) Fax;

h) Scanner;

i) Telefone;

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO
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GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS

CBO: 2142-05
Descrigdo Sintética das Atribuicoes
Elaborar termos de referéncia para contratagdo de obras e servicos de engenharia, fiscalizar a execugdo dos projetos de

engenharia, organizar programas de prevencéo de acidentes, inspecionar a seguranca do trabalho, dar palestras e treinamentos do

tema seguranga no trabalho, bem como cuidar das atividades técnicas inerentes a conservacdo e manutencdo do prédio da

Camara.
Descrigao Analitica das Atribuicdes
| - Elaborar termos de referéncia para contratacdo de obras e servicos de engenharia;

Il - Efetuar levantamento de necessidade para elaboracdo de anteprojeto de arquitetura de obras novas, reformas e

ampliagoes;
Il - Planejar, executar e acompanhar projetos da drea de arquitetura;
IV - Fiscalizar a execucio dos projetos de engenharia;

V - Organizar programas de prevencdo de acidentes, inspecionar a seguranga do trabalho, dar palestras e treinamentos do
tema seguranca no trabalho, bem como cuidar das atividades técnicas inerentes 4 conservacdo e manutencao do prédio da Camara

Municipal.
VI - Acornpanhar projeto de construgdo cu manutencdo de obras civis em prédios da Camara Municipal;

VIl - Supervisionar equipe de instalagdo, montagem, reparo ou manutencio, efetuando o controle de qualidade do trabalho

executado;
VIl - Acompanhar, monitorar, fiscalizar e avaliar projetos de sua area, em prédios e obras da CAmara Municipal;

IX - Desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de

complexidade conforme as necessidades da area da Camara Municipal de Guarantd do Norte/MT.
X - Atender aos pedidos de informacdes do Presidente, Mesa Diretora, Comissoes e dos demais Vereadores;
XI - Exercer outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho

a) Carga hordria: 20 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializacdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico no balcao do prédio da camara e em eventos realizados pela casa.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civii e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia;

b) Ter idade minima de 18 anos.
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Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagao
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

¢) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Telefone.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE GESTAO PUBLICA

QUADRQO: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: ANALISTAS CBO: 2521-05

Descricdo Sintética das Atribuicdes

Atividades de nivel superior, compreendendo a administracdo orgamentaria e planejamento publico, assessoramento e orientagado;
abrangendo estudo, pesquisa, analise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal, orcamentaria, de planejamento, de pessoal e
encargos sociais, com vistas a adequagdo da pclitica de planejamento e orcamento ao desenvolvimento econémico; supervisdo,
coordenagdo e execugio dos trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos legais de
planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA); desenvolvimento dos trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os orcamentos
governamentais, modernizagdo e informatizacdo dos sistemas de planejamento e orgamento da Camara Municipal.

Descri¢ao Analitica das Atribuicoes

| - Assessoramento, orientacdo e supervisio ce estudos, pesquisas, andlises e interpretacdo da legislacdo economico-fiscal,

orgamentdria, de planejamento, de pessoal e encergos sociais;

Il - Supervisdo, coordenacio e execucio dos trabalhos referentes 3 elaboracdo, acompanhamento e revisdo dos instrumentos

legais de planejamento e orcamento (PPA, LDO e LOA);
11l - Verificar o cumprimento das normas, limites e prazos relativos a responsabilidade na gestao fiscal;
IV - Desenvolvimento dos trabalhos de articuiacdo entre ¢ planejamento e os orcamentos governamentais, modernizacao e

informatizagdo dos sistemas de planejamento e or¢amento Camara Municipal de Guaranta do Norte;
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V - Subsidiar Vereadores na realizagdo de analises, eiaboracdo de pareceres, relatdrios, resolugdes e outros elementos

técnicos e normativos;

VI - Avaiiar tecnicamente, sob o enfoque regimiental, os documentos encaminhados pelo Pode Executivo e por aqueles que de

qualquer forma gerenciem bens e valores publicos municipais;

VIl - Auxiliar no desenvolvimento dos sistemas de informacdo Planejamento, orcamento, financas e contabilidade,

Desenvolvimento organizacional, Patriménio e servigos, Recursos humanos;

VIII - Envio de informagdes para os sistemas de controles do TCE/MT, tais como APLIC, GEOBRAS, SIC, MALOTE DIGITAL, Diario
Oficial De Contas e outros sistemas que venham a serem desenvolvidos e requisitados informagdes da Camara Municipal de

Guaranta do Noirte/MT.

IX - Outras atividades de interesse da Administragdo da Camara Municipal de Guarantd do Norte/MT.

Condigoes de Trabalho

a) Carga horaria: 20 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializacdo; o exercicio do cargo poderd exigir atendimento

ao publico no balcdo do prédio da camara e em eventos realizados pela casa.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Curso Superior em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Direito e Economia;

b) Ter idade minima de 18 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizacao
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

c) Legislagdo e manuais;
d) Material de escritorio;
e) Internet;

f) Fax;

g) Telefone.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE RECEPGCAO E TELEFON!A
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QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS
CBO: 4221-05

Descrigdo Sintética das Atribuicdes

Executar servigos de atendimento ao publico com qualidade; executar servicos de comunicacdo telefonica; realizar servicos de

arquivamento de correspondéncias; exercer o zelo no uso de equipamentos de telefonia e outros.
Descricdo Analitica das Atribuigdes
I - atender com presteza as chamadas telefénicas internas e externas;
Il - executar operagbes com aparelhos e mesas de comunicagdes telefonicas;
Il - efetuar as ligacSes urbanas e interurbanas, a servigos, solicitadas por vereadores e servidores da Casa;
IV - controlar com rigor as ligagBes telefdnicas externas, especialmente as interurbanas;

V - organizar os servicos de transmissdo e recepcdo de mensagens via telefonia, transmitindo-as sob orientacdo superior e

encaminhando-as ao destinatario as mensagens recebidas;
VI - operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia;

VIl - organizar os jornais diarios recebidos pela Camara Municipal, providenciando o arquivamento de um exemplar das

edigdes iocais;

VIl - anotar recados e mensagens quando o vereador ou servidor interessado ndo for localizado ou nao seja possivel localizar

algum de seus assessores;
IX - controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Cdmara Municipai,

X - atender todos com sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram os vereadores e servidores da Casa, bem como

prestar-lhes informagdes;
XI - comunicar ao superior imediato a constatacao de qualguer anormalidade na recepgao;

XIl - tomar conhecimento de todos os travathos da Camara, pautas, sessdes, reunides, projetos, etc... para informagdes

rapidas e precisas ao ptiblico;
XIil - executar outras atribuigdes que forem determinadas peios seus superiores;
Condigdes de Trabalho

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Auxiliar nas atividades internas e externas co Poder Legislativo quando solicitado pela Presidéncia.

Requisitos para Recrutamento
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a) Escolaridade: Ensino Médio Completo; .
b) Habilidade Funcional: Ter nogOes basicas de 1iformatica e boa dicgdo;

c) ldade Minima: 21 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Agir com bom senso;

b) Demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades do publico;
c) Demonstrar iniciativa;

d) Demonstrar afabilidade com os colegas e o publico;
e) Demonstrar interesse nas suas atividades;

f) Atuar com agilidade;

g) Demonstrar organizagdo e educagdo;

h) Demonstrar autonomia;

i) Demonstrar paciéncia e entusiasmo;

j) Demonstrar respeito mutuo e espirito de equipe; -

k) Demonstrar capacidade de auto avaliagao;

[) Demonstrar interesse no aprimorémento orofissional;
m) Demonstrar fluéncia verbal em idioma brasileiro;

n) Demonstrar conhecimentos de informatica.
Recursos de Trabalho

a) Headset (fone para telefonista);

b) Carimbos;

c) Internet;

d) Calculadora, régua;

e) Tesoura e marca texto;

f) Menu de roomservice; papel; canetas, lapis, borracha, grampeador;
g) Computador com programas ligados ao telefone;
h) Cartdo de visita;

i) Cadeira de rodas;

j) Maquiagem;

k) Arquivos;

1) Blocos de recibo manual;

m) Fita adesiva;

n) Dicionario;
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE REDACAO PARLLAMENTAR
QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS
CBO: 2531-10
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Descricdo Sintética das Atribuigtes
Executar, segundo diretrizes e orientagdes superior, servigos de auxilios jornalisticos de interesse da Camara Municipal, divulgando
os fatos politicos, a atividade parlamentar e o trabalhc institucional da mesma; exercer assessoria em assuntos jornalisticos e de
comunicagdo social em geral.

Descri¢do Analitica das Atribuigcdes

I - realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informagdes e comentarios considerados

importantes e de interesse para a Cémara Municipal, com o objetivo de divulgacio;

Il - redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos

politicos da atividade parlamentar e das fungdes institucionais da Camara Municipal;

Il - produzir/ou copilar elementos necessarios para a elaboragdo de reportagens, noticias, artigos, crénicas, comentarios e

notas de carater informativo ou interpretativo;
IV - realizar e proporcionar entrevistas com vereadores para publicacdes nos 6rgios de imprensa;

V - realizar trabalhos de pesquisa que propiciern connecimento da opinido publica sobre assuntos momentosos que se situem

no dmbito da competéncia deliberativa da Camara Municipal;

VI - elaborar textos que digam respeito a fatos 1elacionados com a presidéncia da Casa, a Mesa Diretora, as sessdes plenarias,

as comissdes e 0s vereadores;

VII - revisar mateéria jornalistica com vistas a corre¢ac redacional e ao bom entendimento da noticia;

VIII - executar todas as atribuicdes auxiliares de jorralismo e reportagens nos limites de diretrizes e orientagdo superior e no

interesse da Camara Municipal;
IX - exercer assessoria em assuntos jornalisticés e de comunicagdo social em geral para o Poder Legislativo;
X - auxiliar os vereadores na redagac de indicagoes, requerimentos, oficios e broietos;

CondigGes de Trabalho

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingo e feriados.

Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Habilidade Funcional: Ter boa redacao e bons conhecimento gramaticais da lingua portugués;
¢) Idade Minima: 21 anos.

Forma de Recrutamento

Concurso Publico.

Competéncias Pessoais
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a) Trabalhar em equipe;

b) Reveiar dinamismo;

¢) Mostrar pro-atividade;

d) Saber administrar o tempo;

e) Demonstrar criatividade;

f) Evidenciar autocontrole;

g) Revelar percepgao;

h) Agir com ética profissional;

i) Interpretar expectativas do publico;
j) Utilizar senso critico;

k) Explicitar poder de convencimento;

|) Atualizar-se profissionalmente.
Recursos de Trabalho

a) Calculadora;

b) Cornputador e periféricos;

c) Telefone, celular e scanner;

d) Impressora;

e) Publicacdes técnicas (livros estatisticos, anudrios): revistas e jornais;
f) Material de escritorio {lapis, caneta, papel, etc..)
g) Woftwares e aparelho betacam;

h) Aparelho de u-matic;

i) Filmadora; gravadora de CD;

j) Internet, intranet e correio eletrénico (e-mail};
k) Microfone; aparelho de DVD;

|) Aparelho DAT; Televisdo e aparelho de radio;

m) Retroprojetor;

n) Data-show;

0) Méquina fotografica;
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE ADMINISTRAGAO
QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS
CBO:4110-10
Descrigdo Sintética das Atribuicbes
Prestar assessoramento administrativo a Mesa Diretora e aos demais dirigentes da Casa; realizar estudos no campo do Poder
Legislativo Municipal; executar trabalhos que envolvamn a interpretacdo e aplicacao das leis e normas administrativas, organizar,
analisar e executar atividades de rotina da Camara Municipal.
Descricdo Analitica das Atribuigdes

| - examinar processos e informagdes, digitar expedientes administrativos e outros, tais como: memorandos, oficios,
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informagdes, relatorios e outros;
Il - elaborar pareceres fundamentados na legislagdo cu em pesquisas efetuadas;

I - elaborar despachos, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de iei, minutas de decretos e outros,

de acordo com a orientagéo do superior hierérquico;
IV - revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

V - revisar, quanto ao aspecto relacional, todos os atos de sua esfera profissional e reunir as informacdes que se fizerem

necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa;

VI - realizar e conferir calculos relativos a langamentos em folha de pagamento, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e

descontos determinados por lei;
VIl - realizar e orientar coleta de prego de materiais que possam ser adquiridos por licitagdo ou compra direta;
VIl - participar de comiss6es permanentes ou especiais de licitagbes, patrimonio e outras;
IX - efetuar e orientar o recebimento, conferéncia‘, armazenagem e conservagao de materiais e outros suprimentos;
X - manter atualizados os registros de estoque;
Xl - fazer e orientar levantamentos de bens patrimoniais;
XII - responsabilizar-se pela organizacéog arquivo de documentos;
Xl - operar com terminais aletronicos e equipamentos de microfilmagem;

XIV - realizar estudos sobre a legislagéo referente ao drgdo em que trabalha ou de interesse para o mesmo, propondo as

modificacdes necessarias;
XV - efetuar pesquisa para o aperfeicoamento dos servicos;

XVI - propor a realizagdo de medidas relativas a bca administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos no

Poder Legislativo;

XVII - executar outras tarefas correlatas.
Condicbes de Trabalho

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento

ao publico no balcio do prédio da CAmara Municipal & em eventos realizados pela Casa

Requisitos para Recrutamento
a) Escolaridade: Ensino Médio;

b) Habilidade Funcional: Curso aprimerado de informética e atendimento ao publico;

¢) ldade Minima: 18 anos.
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Forma de Recrutamento

Concurso Publico.

Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;
b) Trabalhar em equipe;
¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizacéo;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Maquina de calcular;

¢) Legislagdo e manuais;

d) Material de escritorio;

e) Internet;

f) Telefone;

g) Scanner;
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE INFORMATICA
QUADRQO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS
CBO: 3132-10
Descrigdo Sintética das Atribuigbes
Auxiliar o desenvolvimento e manutencdo de sistemas informatizados, realizar instalagdo e manutencdo de software; controlar e
monitorar ambiente operacional da rede de cormputadores da Camara Municipal; receber e transmitir dados; executar implantacao
fisica de projetos de rede de computadores, prestar assisténcia técnica na instalagdo e utilizagdo de equipamentos de informatica;
desenvalver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagdo entre dispositivos; operar sistema de dudio e
video.
Descri¢do Analitica das Atribuicoes

| - Elaborar programas de computador, conforme determinagao do chefe imadiato;

Il - Instalar e configurar software e hardwares,orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua

utilizagdo;
Il - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operagdo;
IV - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,mantendo ativa toda a malha de dispositivos

conectados;
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V - Interpretar as mensagens exibidas no monitor e adotando as medidas necessarias;
VI - Noftificar e informar aos usuarios do sistemna sobre qualquer falha ocorrida;

VIl - Executar o suporte tecnico necessario para garanticr o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,

configuragdo, e instalagdo de modulos, partes e equipanﬁentos:
VIIl - Administrar copias de seguranca dos equipaimencos sob sua responsabilidade;
IX - Participar de programas de treinamento quando convocado;
X - Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos;
XI - Digitalizar todos os documentos, separandu-os por assuntos e setores;
XIl - Manter atualizado o arquivo virtual dos documentaos;
XIll - Enviar todos os documentos necessarios ao atendimento das instrugées do TCE;
XIV - Disponibilizar os documentos necessarios para divuigacdo no site oficial,
XV - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao;
XVI - Exercer outras atividades correlatas.
Condicoes de Trabalho
a) Carga Horaria: 40 horas semanais; _
b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializacdo; o exercicio do cargo podera exigir atendimento
ao publico no balcao do prédio da Camara e em eventos realizados pela Casa.
Requisitos para Recrutamento
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Habilidade Funcional: Ter conhecimento em informatica;
¢) Idade Minima: 21 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.

Competéncias Pessoais

a) Demaonstrar iniciativa:

b) Trabalhar em equipe;

¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizacao;

e) Nogdes de tempo;

Recursos de Trabalho
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a) Computador;
b) Maquina de calcular;
c) Legislagdo e manual;
d) Materiais de escritorio;
e) Internet;
f) Scanner;

g) Telefone;

CARGO: OUVIDOR LEGISLATIVO

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS

CBO: 1423-40

Descrigdo Sintética das Atribuigoes

Receber as denuncias e demais reclamagoes dos cidaddos, efetuando sua resposta e encaminhado aos orgdos de controle quando
assim se fizer necessdrio. Assim como, manter atualizado o Portal da Transparéncia e realizar as respostas no Servico de Informacio
ao Cidaddo - SIC.

Descrigdo Analitica das Atribuigoes

| - receber denuncias, reclamacbes e representagdes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,

irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por servidores e agentes politicos do Municipio.
Il - receber sugestes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informagédo sobre as atividades da Camara Municipal;

Il - encaminhar as solicitagdes junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informagdes e

esclarecimentos a respeito das comunicagées mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagBes e providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos

resultados alcangados;

V - elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades, bem como, permanentemente, os servigos da

Ouvidoria do Legislativo junto ao publice, para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VI - promover a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do

cidadao perante a administragao publica;

VIl - organizar e manter atualizado arquive da documentacio reiativa s denuncias, reclamagdes e sugestoes recebidas;

VIII - Cobrar dos demais colaboradores da Camara Munricipal a "alimentacdo” dos sistemas, de suas respectivas areas de

atuagdo, assim como, monitorar o Portal da Transparéncia;

IX - Responder, dentro do prazo, o Servigo de Informagdo ao Cidadao - SiC;
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Condigdes de Trabalkio
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilidade Funcional: Ter conhecimento basico de informatica e conhecimento sobre a legislacdo da area;

c) ldade Minima: 18 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

¢) Reiacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizacio,

e) Nogdes de tempo;
Recursos de Trabalho

a) Computador;

b) Ma’quiﬁa de calcular;
c) Legislagdo e manual;
d) Materiais de escritorio;
e) Internet;

f) Scanner;

g) Telefone;

h) Maquina fotografica;
i) Filmadora;

j) Gravador;

k) Tripé;

I) lluminadores;

m) Microfones;
CARGO: TECNICO LEGISLATIVO - CINEGRAFIA

QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: TECNICOS

CBO: 2611-35

Descrigdo Sintética das Atribui¢cbes

Filmar sessdes e reunides na/da Camara Municipal; realizar edicdo de audiovisual e dudio; realizar filmagens que lhe forem
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determinadas pela Divisao de Comunicagdo Social as Camara.

Descri¢do Analitica das Atribuicdes
| - operar equipamentos de filmagem, anélisando 0 género das cenas a serem gravadas;
Il - orientar as tomadas e o enfoque a ser dadc pela cdmera;

IIl - orientar o seu pessoal de apoio ho preparo dos documentos e na adequagdo do ambiente para assegurar a qualidade da

filmagem;
IV - operar video - tape para gravagdo e/ou reprodugdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela;
V - selecionar imagens e som;
VI - operar ilha de edigéo;
VIl - realizar edigao de programas;
VIII - responsabilizar-se pelos equipamentos de filmagens e acessorios colocados a sua disposigdo;
IX - executar filmagens fora do recinto da Camara Municipal sob as ordens da Divisdo de Comunicagio Social da Casa;
X - responsabilizar-se em gravar um arquivo de toda Sessao Crdinaria e Extraordinaria, assim como, manté-lo salvaguardado;
XI - executar outras tarefas correlatas;
Condigdes de Trabalho
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados; e realizar
viagens.
Requisitos para Recrutamento
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Habilidade Funcional: Ter conhecimento em edi¢do de imagens e &udio e experiéncia em filmagens;
c) Idade Minima: 18 anos.
Forma de Recrutamento

Concurso Publico.

Competéncias Pessoais

a) Demonstrar iniciativa;

b) Trabalhar em equipe;

¢) Relacionar-se com flexibilidade;

d) Demonstrar capacidade de organizagdo;

e) Nogdes de tempo;
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Recursos de Trabalho
a) Computador;
b) Maquina de calcular;
c) Legislacdo e manual;
d) Materiais de escritorio;
e) Internet;
f) Scanner;
g) Telefone;
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE VIGILANCIA
QUADROQO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: AUXILIARES
CBO:5173-30
Descrigdo Sintética das Atribuigdes
Executar servicos de vigilancia sobre veicuios, pessoas e bens patrimoniais da Camara Municipal.

Descrigdo Analitica das Atribuicdes

| - fiscalizar a entrada, a movimentacao interna e a saida de veiculos das dreas privativas de estacionamento da camara

municipal;
Il - exercer servicos de vigilancia sobre circulagdo de pessoas no prédio da camara municipal e nas proximidades desta;
1l - prestar auxilio aos portadores de necessidades especiais da casa e aos visitantes desta;
IV - executar vigilancia sobre os bens da camara municipal;
V - auxiliar no Servico de Seguranga Central da casa, quando solicitado;
VI - executar outras tarefas correlatas.
Condicdes de Trabalho
a) Carga horaria: 40 horas semanais em turnos de 12 x 36 {doze por trinta e seis) horas;

b) Trabalho por escala em horario noturno;

¢) O exercicio do cargo exige o uso de uniforme;
Requisitos para Recrutamento
a) Escolaridade: ensino fundamental incompleto;

b) Habilitagdo funcional: Ter boa aptiddo fisica e mental;

¢) Ter idade minima de 18 anos,
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Forma de Recrutamento
Concurso Publico.
Competéncias Pessoais

a) Dernonstrar atengao e trabalhar em equipe;

b) Trabalhar com ética profissional;

c) Revelar idoneidade;

d) Manter bom condicionamento fisico;

e) Manter hoa aparéncia;

f) Saber prestar primeiros socorros;

g) Demonstrar autocontrole em situagées de risco;

h) Demonstrar tranquilidade no trabalho.
Recursos de Trabalho

a) Aparelho telefénico, radio transmissor ht;

b) Uniforme;

c) Livro de Ocorréncias;

d) Apito;

e) Bota e sapato de seguranga, coturno;

f) Mascara de protecao;

g) Lanterna;

h) Circuito fechado de tv.
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE ZELADORIA
QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OPERACIONAL: AUXILIARES
CBO: 5141-20
Descrigdo Sintética das Atribuigdes
Executar servicos de limpeza e conservagdo do prédic da camara municipal, incluindo o gabinete dos vereadores; manter o
controle de estoque dos produtos de limpeza e higiene; executar outras atividades correlstas as acima descritas a critério do

superior imediato.

Descrigao Analitica das Atribuigoes

| - executar servicos de zeladoria no predio da camara municipal;

Il - promover a limpeza e conservagdo, assegurando o asseio, a ordem, a seguranga do prédio e o bem-estar de seus

ocupantes;

Il - auxiliar no atendimento telefénico na auséncia dos responsavels;
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IV - colabacrar nos servigos de atendimento ao odblico:
V - preparar e servir café, chd, sucos e outras, em auxiiio ao responsavel direto;

VI - receber, arrnazenar e controlar o estoque dos géneros alimenticios e do material de limpeza, requisitando sua reposigac

sempre que necessario;

VII - auxiliar nas sessdes da cdmara e também executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Condigdes de Trabalho

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servi¢os a noite e aos sdbados, domingos e feriados e o uso de uniforme.

Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incomgleto,

b) Idade minima de 18 anos.
Forma de Recrutamento
Concurso Publico.

Competéncias Pessoais

a) Demonstrar educagao,

b) Manter postura;

¢) Expressar-se com clareza;

d) Dar provas de honestidade;

e) Demonstrar controle emocional;

f) Demonstrar asseio;

g) Demonstrar desinibicdo;

h) Dar provas de atengéo ao trabalho, principaimente com colegas e o publico;
i) Demonstrar espirito de equipe,

j) Organizar-se e agir de forma prestativa;

k) Demonstrar gentileza e tratar as pessoas sem discriminagao;
|) Dar provas de destreza manual;

m) Demonstrar senso de responsabilidade;

n) Manter-se atualizado e ter conhecimentos minimaos de informatica.
Recursos de Trabalho

a) Tanque de lavar roupa;

b) Ferro de passar roupa:

¢) Chave de fenda, grifo, alicate, chave de bamba;
d) Escadas;

e) Fita isolante;

f) Oleo de peroba, cera, lustra moveis;

g) Maquina de pressdo d'agua;

h) Material de limpeza;

i) Flanelas, pano de chéo;
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j) Vassoura, rodo, baldes, pas; Luvas e botas.

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE COPA E LIMPEZA

QUADRQ: PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OPERACIONAL: AUXILIARES

CBO: 5134-25

Descrigdo Sintética das Atribuigdes

Atuar nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencdo, execugdo de servicos de fornecimento de lanche, manutencdo dos

equipamentos e materiais da cantina, controle de estogue dos produtos para a cantina e lanche.

Descrigdo Analitica das Atribuigdes

| - prestar servicos de atendimento aos gabinetes para manutengdo de lanche, café, agua, atendimento ao plenario;

Il - promover limpeza e conservacdo de todo o prédio da cdmara municipal, inclusive o gabinete dos Vereadores e Plendrio;

11l - exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.
Condi¢bes de Trabalho

a) Carga horaria: 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao pubiico, no baicdo do prédio da camara, em eventos em outros
6rgaos da administragao da camara.

Requisitos para Recrutamento

a) Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental iIncompleto;

b) Habilitagdo funcional: ter boa aptidéo fisica e boa higiene corporal c) Ter idade minima de 18 anos.

Forma de Recrutamento

Concurso Publico.

Competéncias Pessoais

a) Manter-se disciplinado;

h) Cuidar da aparéncia e higiene pessoal:

¢) Saber contornar situagdes adversas no seu ambiente de¢ trabalho;
d) Demonstrar cordialidade;

e) Cultivar a sensibilidade;

f) Cultivar ética profissional;

g) Manter-se dinamico;

h) Demonstrar paciéncia;

i) Demonstrar educagdo;
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j) Participar de treinamentos e cursos;
k) Saber lidar com estresse;
|) Manter-se atualizado;
m) Discriminar saberes, odores & cores;
n) Ler periddicos e jornais relativos a aiea;
0) Demonstrar capacidade de organizaséo; .
p) Manter-se atento no trabalho;
q) Demonstrar discri¢do no trabalho;
r) Sugerir melhorias;
s) Manter equilibrio emocional;
t) Demonstrar habilidades basicas em informatica (interesse de evolugdo);
u) Desenvolver conhecimento técnico da drea;
v) Demonstrar criatividade;

w) Ouvir atentamente (saber ouvir)
Recursos de Trabalho

a) Uniformes (smoking, terno);

b) Coqueteleira;

c) Boleador de manteiga;

d) Equipamentos para preparacao de alimentos e bebida,
e) Copos de diferentes modelos;

f) Mascara;

g) Luvas;

h) Saca pouche;

i) Corta cépsula;

j) Decanter;

k) Funil;

1) Guardanapos de pano;

m) Balde de gelo;

n) Pincas de gelo;

o) Dosador;

p) Termémetro;

q) Bandeja

r) Velas/fosforo;

s) Canudos;

t) "Corbeille" (suporte para servir vinhos);

u) Livro de adega.
CARGO: AGENTE LEGISLATIVO DE TRANSPORTE - CATEGORIA "A B"

QUADRO: PROVIMENTO EFETIVO
GRUPQO OPERACIONAL: AUXILIARES
CBO: 7823-05

Descricdo Sintética das Atribuicoes
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Executar todos os servicos de transporte de vereadores e servidores da Casa; encarregar- se da condugdo e conservagdo dos

veiculos colocados sob sua reponsabilidade; reclizar tarefas de entrega de correspondéncia e transportes em geral.
Descrigdo Analitica das Atribuicoes
| - dirigir veiculos, conduzinde vereadores e ditigentas da Camara Municipal;
Il - transportar, com autorizag¢do superior, servidores ¢a Casa e outras pessoas;
Il - recolher o veiculo a garagem quando conciuida a jornada de trabalho didria;
IV - manter o veiculo em perfeitas condigées de funcionamento;
V - realizar pequenos reparos de emergéncia no veiculo;
VI - zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
VIl - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia e objetos que Ihe forem confiados;
VIII - providenciar abastecimento de combustivel, 2gua e 6leo do veiculo;
IX - comunicar ao seu superior imediato qga:quer_anorna!ia verificada no funcionamento do veiculo;
X - comunicar ao seu superior imediato quando da lecessidade da atualizagdo da documentagdo do veiculo;
XI - responsabilizar-se pelo pagamento de multas, dg ;rérlsito_quando das infracoes lhe forem cometidas;
XIl - executar outras tarefas correlatas.
Condigdes de Trabalho

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingo e feriados.
Requisitos para Recrutamento

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompieto;
b) Habilidade Funcional: Carteira Nacional de Habilitagao - categoria "A, B";
¢) Ter aptidio fisica e mental;

d) Idade Minima: 18 anos.
Forma de Recrutamento

Concurso Publico

Competéncias Pessoais

a) Agir com ética;
b) Manter-se atualizado;
¢) Zelar pelo material transportado;

d) Zelar pela seguranca dos ocupantes do veicuio;
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Lei Complamientar

e) Trabalhar em equipe;

f) Agir com criatividade;

g) Demonstrar cortesia;

h) Cumprir horarios e escalas de trabalhe:

i) Demonstrar capacidade visual espaciai;

j) Tratar o publico e colegas de trabalho cam polidez;
k) Saher trabalhar sob pressdo;

|) Respeitar as leis de transito;

m) Dirigir defensivamente;

n) Manter-se calmo; _

o) Demonstrar nogdes bdsicas de mecanica de veiculos;
p) Efetuar calculos mateméti.cos basicos;

q) Abster-se de bebidas alcodlicas durante o trabalho;

259 2017 de Guaranta do Norte MT

r) Evitar o uso de aparelho celular e cigarros quando estiver na diregao do veiculo.

Recursos de Trabalho

a) Veiculo de passeio;

b) Radio transmissor;

¢) Celular;

d) Lona;

e) Prancheta;

f) Manual de seguranca;

g) Carteira Nacional de Habilitagao em vigor;
h) Corda, caneta e papel;

i) Uniforme;

j) Kit se seguranca e primeiros sOcorros.

ERICO STEVAN GONGALVES
PREFEITO MUNICIPAL

supra, cumpra-se.

EUGENIO CAFFONE LIMA

Secretario Mun. de Governo e Articulagdo Institucinnal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranta do Norte/MT, aos trinta dias do meés de outubro do ano de 2017.

o e Articulagio Institucional, publicado no Didrio Oficial do Municipio/Jornal Oficial

Eletronico dos Municipios do Estado de Mate Grosso, Portal Transparéncia do Municipio e por afixacdo no local de costume, data

Notu: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2022
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
CNPJ. n® 24.672.909/0001-54

PROCURADORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO N° 1202022

Guaranta do Norte-MT, 31 de outubro de 2022.

Ementa: Administrativo. Solicitacio de parecer
Juridico, para prosseguimento de PLC 008/2022.

Requerente: Camara Municipal de Guarantd do Norte, Estado de Mato Grosso.
Solicitante: Rogério Rodrigues dos Santos.
Diretor Legislativo
Assunto: Projeto de Lei Complementar de iniciativa do Legislativo n.’ 008, de 24 de outubro de 2022, o qual
“DISPOE SOBRE A READEQUACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DOS

SERVIDORES DA CAMARA 'MUNICIPAL DE GUARANTA PO NORTE - MT, NA LEI
COMPLEMENTAR 259/2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Iniciativa: Mesa Diretora da Camidra Municipal de Guarantd do Nerte - MT
Parecerista: Dr. Jodo Carlos Vidigal - OAB/MT 21.105/0

DO PARECER

Vieram a este jurista e Procurador desta Camara Municipal de
Guaranta do Norte/MT, pedido de parecer juridico, com vistas a obter parecer opinativo acerca da
lisura do Projeto de Lei Complementar citado em epigrafe, isto quanto aos aspectos de legalidade,
constitucionalidade, iniciativa, competéncia, juridicidade e técnica legislativa

Para analise, fora encaminhado do Projeto de Lei Complementar de
iniciativa do Legislativo de n°® 008/2022, justificativa, copia da Lei Complementar 259/2017, c6pia
da Lei Complementar 194/2011, Ata de Reunido realizada com os servidores do Legislativo, oficio
n° 051/2022 — SSPGTA, conforme documentos anexos.

; Dispde o Projeto de Lei de iniciativa do Legislativo objetivo de
READEQUACAO dispositivos da Lei Complementar n° 259/2017 (PCCS deste Poder
Legislativo), com as devidas modifica¢des visando a celeridade de processos administrativos como

avaliag3es de desempenho. adequacdes no escalonamento por tempo de servico (progressdes). e
formas e condi¢des para concessdo da Gratificagao de Adicional por Fungdo - FG.

Prevé ainda o Projeto de Lei, sobre a capacitagdo técnica
corresponsavel, oportunizando trajetéria profissional de crescimento aos servidores administrativos,
visando a sua valorizagdo € incentivo e assegurando aos 6rgdos submetidos a matricialidade do
Sistema Administrativo, eficacia e eficiéncia, bem como o aumento da efetividade do servigo
publico.
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Jodo Carlos Vidigal
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
C.N.PJ. n® 24.672.909/0001-54
Tendo o presente projeto de Lei Complementar o objetivo de
regulamentar os dispositivos legais pertinente aos servidores do Poder Legislativo.

DA ANALISE

Preambularmente, ¢ bom enaltecer que a elaboragao legislativa exige,
acima de tudo, observancia de procedimentos e normas redacionais especificas, requisitos que se
inserem no ambito de abrangéncia da —técnica legislativa. Cabe ressaltar que, no ambito do
municipio de Guaranta do Norte, inexiste Decreto ou Lei que regulamente a edigdo e elaboragdo de
conteudo legislativo, fazendo-se necessario, por isso, que a matéria seja regulamentada por normas
federais e estaduais aplicaveis. A redacdo da Proposig¢do em analise € coerente € objetiva, ndo tendo
sido detectados vicios gramaticais ou de concordancia. Ademais, foram atendidas as disposi¢des da
Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998, e do Decreto Federal 9.191, de 01° de
novembro de 2017, os quais definem os parametros redacionais minimos para a criagdo € edigdo de
conteudo legislativo, dos quais cito o artigo 14 do Decreto Federal citado, in verbis:

Art. 14. As disposi¢oes normativas serio redigidas com
clareza, precisio e ordem logica, e observarao o seguinte:

I - para obtenc¢ado da clareza:

a) usar as palavras e as expressdes em seu sentido comum,
exceto quando a norma versar sobre assunto técnico, hipotese
em que se pode empregar a nomenclatura propria da drea sobre
a qual se esta legislando;

b) usar frases curtas e concisas;

c) construir as oragées na ordem direta;

d) evitar preciosismo, neologismo e adjetivagdo; e

e) buscar a uniformidade do tempo verbal no texto da norma
legal e usar, preferencialmente, o presente ou o futuro simples
do presente do modo indicativo;

II - para obtengdo da precisio:

a) articular a linguagem, comum ou técnica, mais adequada a
compreensdo do objetivo, do conteudo e do alcance do ato
normativo,

b) expressar a ideia, quando repetida ao longo do texto, por
meio das mesmas palavras, e evitar o emprego de sinonimia;
¢) evitar o emprego de expressdo ou palavra que confira duplo
sentido ao texto;

d) escolher termos que tenham o mesmo significado na maior
parte do territério nacional, de modo a evitar o uso de
expressoes locais ou regionais;

()

Estas disposi¢des foram atendidas no projeto em referéncia (PLC N°
008/2022). Eventuais vicios redacionais, de grafia, concorddncia, gramaticais ou de formatagio
podem ser corrigidos em redagdo final, mantido o sentido e alcance original da Proposigdo.
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

C.N.PJ. n®24.672.909/0001-54

“O parecer emitido por procurador ou advogado de orgdo da
administragdo publica ndo é ato administrativo. Nada mais é do que
a opinido emitida pelo operador do direito, opinido técnico-juridica,
que orientard o administrador na tomada da decisédo, na prdtica do
ato administrativo, que se constitui na execucdo ex oficio da lei. Na
oportunidade do julgamento, porquanto envolvido na espécie simples
parecer, ou seja, ato opinativo que poderia ser, ou ndo, considerado
pelo administrador.”
(Mandado de Seguranga n°® 24.584-1 - Distrito Federal - Relator:
Min. Marco Aurélio de Mello — STF.) Sem grifo no original.

Assim a luz do que fora exposto, conclui-se pela juridicidade,
constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de Lei Complementar n.° 008/2022, atendendo, também,
aos requisitos de boa técnica legislativa, é o parecer, que ora submeto, a aprecia¢do desta Casa de
Leis.

Sob a responsabilidade do meu grau, e salvo melhor juizo, EIS O
PARECER, qual com todo acato e respeito, devolvo ao Diretoria Legislativa, para consideragdo e
posterior providencias.

JOAO Assinado de forma
digital por JOAO
CARLOS CARLOS VIDIGAL

VIDIGAL SANTQS

Dados: 2022.10.31

SANT&AS carLossmIEAD3 00"
OAB/MT 21.105/0
Procurador Juridico
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