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“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER O PAGAMENTO
DA DIFERENCA DO REAJUSTE DO PISO
SALARIAL, CONCEDIDO PELA LEI

T : MUNICIPAL N°. 1.322/2015, DE 18 DE
Do et a3l P AGOSTO DE 2015, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE
LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder o pagamento da diferenga do reajuste do piso salarial, concedido
pela Lei Municipal n°. 1.322/2015, de 18 de agosto de 2015, no importe de 2,67% (dois
virgula sessenta e sete por cento).

§ 1° - A diferenga de 2,67% (dois virgula sessenta e
sete por cento), refere-se a0 ndo pagamento integral do reajuste concedido pela Lei
Municipal n°. 1.322/2015, de 18 de agosto de 2015, conforme avengado pelo Oficio n°.
044/2018/SINTEP/MT/SUBSEDE/GUARANTA DO NORTE/MT e Oficio n°.
111/2019, do Municipio de Guarantd do Norte/MT.

§ 2° - O importe de 2,67% (dois virgula sessenta e
sete por cento), serd pago na folha de pagamento do més de novembro de 2022.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do
Norte/M 1, aos 03 dias do meés de novembro do ano de 2022.

ERICO S GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Municipal n°. 104/2022
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Guaranti do Norte/MT, 03 de novembro de 2022.

MENSAGEM DO PLM n° 104/2022

REFERENTE: PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 104/2022

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

Apraz-nos encaminhar a Vossas Exceléncias para
exame e indispensavel aprovagdo o incluso Projeto de Lei Municipal n°. 104/2022, de
nossa iniciativa, que dispdem em sumula: “dutoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder o pagamento da diferenca do reajuste do piso salarial, concedido pela Lei
Municipal n°. 1.322/2015, de 18 de agosto de 2015, e dd outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Municipal visa pagar a
diferenca da revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores do Municipio de
Guarantd do Norte/MT, ja concedido pela Lei Municipal n°. 1.322/2015, de 18 de
agosto de 2015.

Dessa maneira, destaca-se que o presente projeto
autorizativo ndo esta criando novas despesas tampouco concedendo novos reajustes ao
servidores, apenas traz em seu bojo, o pagamento apernas da diferenca do reajuste ja
concedido no passado, conforme lei ja dita, vez que de forma alheia a vontade da gestdo
ndo foi possivel a época conceder aos nobre servidores.

Além disso, trata-se de apenas uma avenga realizada
entre o sindicato dos servidores € a Prefeitura de Guarantd do Norte/MT, vez que o
SINTEP no passado por meio do oficio n°.
044/2018/SINTEP/MT/SUBSEDE/GUARANTA DO NORTE/MT, solicitou o
pagamento da diferenga e anuiu o pagamento no futuro conforme proposta feita pela

gestdo nos termos do oficio n°. 111/2019, do Municipio de Guarantd do Norte/MT.

Diante do exposto, encaminhamos o presente Projeto
de Lei Municipal a esta Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a
matéria ora encaminhada seja analisada e estudada, EM REGIME DE URGENCIA
ESPECIAL, bem como obtenha deliberag@o favoravel em sua integra.

Atenciosamente,

ERICO STEV ONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Municipal n°. 104/2022
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LEI'N° 1322, DE 18 DE AGOSTO DE 2015.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A PROCEDER A
REPOSICAO DE PERDAS
INFLACIONARIAS NOS TERMOS DO
INCISO X, ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO DA  REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SANDRA MARTINS, PREFEITA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEIl, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELA SANCIONA A SEGUINTE LEL:

- 2 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a reposi¢do salarial em um
percentual de 8,34 (oito virgula trinta e quatro por cento) no salério base, para os cargos de
Apoio Administrativo Educacional, Instrutor Desportivo, Técnico em Desenvolvimento Infantil,
Técnico Administrativo Escolar e Técnico Administrativo Educacional Profissionalizado,
conforme apuracéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, com fulcro no inciso
X, artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

WX Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos ao més de
maio de 2015, revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos dezoito dias do més de agosto
do ano de 2015.

SANDRA MARTINS
Prefeita Municipal

Registrada na Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional, publicada no Diario

Oficial do Municipio/Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso. Portal
Transparéncia do Municipio e por afixagdo no local de costume, data supra, compra-se.

LOURIVAL FRANCISCO DOS REIS
Secretario Municipal de Governo e Articulagéo Institucional

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1322/2015 (http://leismunicipa.is/iqvnt) - 03/11/2022 12:11:54
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Miss3o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MTe aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizag3o de entendimentos e procedimentos, a pranogao do desenvolvimento

institucional e a avaliacao da administracao publica, visando a efetivilade das politicas publicas.
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

I.WID m Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MTe aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a primogéo do desenvolvimenta
Trivunal de Contes o Estado
e Vo Croseo - institucional e a avaliagdo da administragdo publica, visando a efetividade das politicas pablicas.
FONES: m*w-wmmw\wmmw\ummm\wm&\wmmh FAX: 613-7566
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

=
Iﬂlﬂm Missdo: Garantir consuitoria técnica as unidades do TCE-M e aos seus jurisdicionades,
‘ mediante a harmonizagZo de entendimentos e procedimentos, a premocao do desenvolvimenfo
Tribunai de Contes do Estado ; B _ oy = el . g iy o Erit s
institucional e a avaliagdo da administracéo pablica, visando a efetividade das poiiticas piblicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

'DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIG DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL RS
Descigiodoevento - 0 T wme L L@ s T

‘Previsao de Aumento da arrecadacdo MunicipalEstadual (Receita Corrente Liquida)  129.676.762,61  136.163.750,10 142.971.97,60 | 408.815.45031
Redugio de despesas de cardter continuade
'DEMONSTRATIVO DG TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES T e Ll e R e s
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Observacédce: Quande as despesas oriundas das contratagGes provenientes de concurso publicc ndo representarem aumento de despesas, e sim, sibstituigio dos servidores
contratados, o gestor deve demonstrar quais s&o cs cargos ocupados por contratados e que serdo ocupados peios aprovados no concurso, com as seguings informagdes: relacionar
0s cargos, com o nimero de ccupagies e o vaior da despesa total com esses contratados. Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeacées dos concursados, levando-se

em consideracdo gue as vezes os contratados ganham mencs que os concursados. O impacts desta resposigdo & de R$ 59.352,23 para o exerciio 2022 e para 2023 R$

220.915,20.
DATA: ' ASSINATURA DO ORDENADOR DE [JESPESAS:  ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
03/10/2022
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4 48 ; Demoenstrativo Impacto Concessdo de 267% para apoio e tecnicos educag3o basica

Antes da Concessio - Apds & Concess3o
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Cargos £ a2 £ a
Funde: 70 Efativo Infantii Apoio 75.190,90 7.327,47 456,84 5.382,75 88.360,96 77.198,50 ° 7.523,11 472,12 5.526,47 90.720,20 7.359,24 7.077,8 32.958,55 34.586,42 74.622,62
Fundeb 70 Efetivo Fund Apoic 296.636,07 - 32.053,36 14.529,34 17.729,47  360.948,24 30455625  32.909,18 14.917,27 1820285  370.585,56 9.637,32 28.811%5 13463333  141.283,08  304.828,37
Departamento Esportes Efetivos 6.966,47 . 855,20 7.825,67 7.152,47 - 882,14 - 8.034,62 202,95 - 6264 2.918,97 3.063,14 6.608,94
Depto de Cultura Comissionado 3.803,42 2 3.803,42 3.904,27 STE - - 3.904,97 101,55 304,65 1.418,67 1.488,74 3.212,07
1.044,17

Uabk Comissionade . .667,63 2.667,63 2.738,86 - - - - 273886 123 - 2138
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2023 (13,97%)

2024 (14,66%)

Total Periodo

Cargos
Apae - Apoio Interino 3.198,70 3.198,70 3.284,11 - - - 3.284,11 85,41 256,22 1.193,11 1.252,04 2.701,37
Fundeb 70 Interino Fund Apcic 124.042,41 16.485,54 458252 145.510,47  127.354,34  16.925,70 5.115,55% - 149.355,60 3.885,132 11.655,8 54.275,26 56.956,00  122.886,65
Yotz Base mwr:w. : 12724311 1648554 - 498157 - 14870917 13063845 : : : : 152.679,70. . 387053 1 Siim ..m.msmm.ﬁ” 58.208,04 12558302

21,6% INSS - Patronal “_._ - 2579063 Tt S 2672063  27.434,07 . L 0Ta3407 . 1344 D40y 996677 1277369 2433078

Guarzantd do Norte - MT, 02 de Qutubro de 2022
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de repesicio de 2,67% para profissionais da educagio bdsica, sendo apoios e tecnicos. C gasto de Pessoal apurado no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, jé o percentual apurado no 12
Quadrimestre finou em 44.31%. Houve redugdo {mas no indice e ndc na despesa em si, que decorreu do aumento da receita). O Total do impacto no gasto de pessoal com esta reposicio sera der$ 59.352,23 no ano de 2022, tendo em
vista a quantidade de mesas restantes, j para o exercicio 2023 onde o impacto pega s 12 meses serd de RS 276.383,57 considerando a reposicdo inflaciondria j4 do proxims ane. O Ministério ¢ Economia divuigou a Nota Informativa
SEl n€ 4076/2021/ME cnde estabelece Medidas de Reforgo & Responszbifidade Fisca! conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuracdo de despesas de pessoal a Lcriou regras, sendo elzs a Inciusdo do
vaior bruto de despesas de pessoal no computo do limite; a ndo decugdo das despesas com inativos e pensicnistas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiere dos regmes de previdéncig; e também a incluso
Gas desnesas com inatives e pensionistas junto ac fimite do Poder e orgzo de orgiem do servidor, independente do érgdo responsavel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, os gastos que o nosp RPPS tém com servidores aposentados

do poder executivo serdo incorporados ao gastos. Atuzimente ha fatores que fazem como que nosso gastoe de pessoal estajs baixo, que é o fato de termos recebido receitas extraordindrias em 2121 e a entrada de vrios convenios de

=i

Corrente, que fez com que a Receita Corrente Liquida aumentasse, pode ser que esta realidade nzo se rapita em 2023, por isso é preciso ter cautela nas decisdes. . Conforme a LRF:
Art. 22. A verificagdc do cumprimento dos fimites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao finai de cada quadrimestre.
Pardgrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder 3 95% {noventa e cince por centoj de limite, sdo vedades 20 Poder ou orgio referido no art. 20 que houver incorrido rio excesso:
i - concessio de vantagem, aumento, reajuste ou adequac3o de remuneracio a gualquer titulo, saivo os derivadcs de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a rvis3o prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo;
li - criacd@o de cargo, emprego ou fungio;
Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimente de cargo publico, admissdo ou contratagae de pessoal s qualgquer titulo, ressalvada a rep icdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educgio, salide e seguranca;
V - contratacdo de hora extra, salve no caso do disposto no inciss ii do § 6o do art. 57 da Constituic ¢ao e ag sfuagbes previsias na lei de diretrizes orgamentdrias.

< , Gongaives
Contudo ha de se observar que o percentual encontra-se abaixo limite estabelecido pels lei. :rico St€ rm% 799-55 e
cpFintt 7...,::_913




Demonstrativo impacto

u 5 Total da
ivesinlheontmeles SR S )
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3150.11 49.046,44 § 172.924,54 — 181.465,56 § 403.436,54
3150.04 =
3190.13 2.140,32 5.966,77 12.223,69§ 24.330,78
3191.13 3.165,47 38.023,89 _ 39.901,94 86.0591,30
Outros... - -
Total das despesas 58.352,23§ 220.915,2C 52.125,63§ 273.040,83
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itaibas, 72 - Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407
C.N.P.J. n? 24.672.909/0001-54

CONTROLE GERAL DE VOTACAO

Sessao 19* Data 07/11/2022 Horas 19:30
Ordinaria X
Extraordinaria
B
| Propositura
i Autor: %
APROVADA REPROVADA BAIXADO COMISSAO PEDIDO DE
VISTAS
L X
' N° Senhores Vereadores Voto
1 Alexandre R. Ribeiro Vieira | —
2 David Marques Silva f
3 Demilson Camargo Martins >
4 José Ferreira de Franca §
5 Sandra Martins 3Q
L6 Silvio Dutra da Silva %Y
7 Valcimar José Fuzinato 4
| 8 Valter Neves de Moura
) | Zilmar Assis de Lima 5_
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A Ausente
P | Exercendo a Presidéncia
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