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Estadeo de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORT. -

flllébl L3 C
Diretor Legislativo
Port.: 206/2021

Oy

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2023
DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Materia A t_Wada por “DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
Unanimidade TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
P NECESSIDADE TEMPORARIA DE

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ART. 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS

ST PROVIDENCIAS.”
Diret?trhi;i_fg;ﬁ:i‘:’o ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
Port.; 206/202 MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT,

NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, os orgdos da Administragido Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes € prazos previstos nesta Lei ¢
quantidades previstas no Anexo Unico.

Paragrafo Unico - Os contratos serfio de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para:

I - Satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade,
de abastecimento d’4gua, de saneamento, de transporte, de estradas vicinais, de calgamento, de
asfalto, de seguranga, coleta de lixo e limpeza publica.

II - Admissdo proviséria para o exercicio de fungdes ¢
acdes indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragdo Publica Municipal ¢
afastamentos temporarios de servidores publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio;

Tl - admiss8o tcn"lmr:'ll'ia de atividades da educacio.
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
divulgagdo, prescindindo de concurso piblico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagBes serdo feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

ARTIGO 5° - As contratagdes somente poderdo ser
feitas com observéncia da dotagdio orgamentaria especifica ¢ mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulagéo de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragdo ¢ o quantitativo do pessoal
contratado nos termos desta Lei sera fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Pardgrafo Unico — Fica assegurado a todos os
contratados. os direitos ao recebimento de 13° salario ¢ férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional conforme, previsdo contida no Art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, bem como
as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que
venham de encontro com a legislagiio aplicavel ao caso, além de outros j previstos no ambito
municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei
ndo podera:

I - Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nido
previstos no respectivo contrato.

I — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de condigio,
ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 - Podera ser rescindido o presente contrato
a critério da Administragao Pablica como ato discursionério,

Assinado de forma
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024

Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

QOuadro de vagas para Teste Seletivo Simplificado para o ano letivo 2024

ANEXO UNICO
. Vencimento | Vagas/ Vagas/
C : Profi
F:goa cﬁ:;a S Escolas Hora aula Horas Reserva
Mensal Normais | De horas
Nivel Superior Lic. Pedagogia 114/2280 | 100/2000
h h
Nivel Superior Lic. Letras 00/00h 08/108 h
Nivel Superior Lic. Matematica 00/00h 08/108 h
Nivel Superior Lic. Ciéncias Zona RS 165.77 00/00h 06/81h
Nivel Superior Lic. Historia Urbana g 00/00h 06/81h
Nivel Superior Lic. Geografia 00/00h 06/81h
Nivel Superior Lic. Artes 00/00h 04/27h
Nivel Superior Lic. Inglés 00/00h 04/27h
Nivel Superior Lic. Ed. Fisica 00/00h 08/136h
Vencimento Vagas Reserva
Cargo .
Zona 30 horas Normais Vagas
Agente de Servigos Gerais Urbana :
: i 952.6 - 60
(Zeladora/Merendeira) R§:1.332,62
C Vencimento Vagas Reserva
areo Zona 40 horas | Normais | Vagas
Nutricionista Urbana/ | R$6,124,06 | 01 08
Rural
Motorista escolar Categoria D RS 3.343,37 22 40
ESCOLAS DO CAMPO
Vencimento | Vagas/ R‘.fe :ge::;
Cargo Escolas Hora aula Horas de
Mensal Normais e
Nivel Superior Lic. Pedagogia Escola Novo 03/60h | 05/100h
' g Horizonte *
Escola Sol RS 165,77
: N . 05/10
Nivel Superior Lic. Pedagogia Kascarits 05/100h 5/100h
ERICO STEVAN Ao tntasram 2"
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Estado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 CPAG — B. Jardim Vitoria

, e . Escola B
| Nivel Superior Lic. Pedagogia ES:p"efané’: 01/20h | 05/100h
Nivel Superior Lic. Pedagogia Es""gg’a“ta RS 16577 | 03/60h | 05/100h
Nivel Superior Lic. Pedagogia Haoala s 01/20h | 05/100h
. Vagas/
Cargo: Professor Vencimento Vagas/ Reserva
Formacio Hora aula Horas de
Mensal Normais hiias
Nivel Superior Lic. Letras 05/36h | 06/120h
Nivel Superior Lic. Matematica Zona 05/36h | 06/120h
Nivel Superior Lic. Ciéncias Rural 03/27h | 06/120h
[Nivel Superior Lic. Historia RS 165.77 00/00h | 06/120h
Nivel Superior Lic. Geografia ’ 00/00h | 06/120h
Nivel Superior Lic. Artes 02/09h | 05/100h
[ Nivel Superior Lic. Inglés [ 02/09h_| 05/100h
[Nivel Superior Lic. Ed. Fisica | [ 02/18h_| 05/100h
C Escolas | Vencimento Vagas | Reserva
argo Hoon 30 horas Normais | Vagas
. ; Escola
Ageintle d:/ IE‘;[erwq:;:s.Gem-us Newo \ 01 06 J
(Zeladora/Meren eira) Tiofizonte
Agente de Servigos Gerais Escola Sol r o1 66
7Zeladora/Merendeira Nascente
Agente de Servigos Gerais E}s;;;a RS 1.952,62 ( 01 06
(Zeladoranerendelra) Esperanga
Agente de Servigos Gerais Escola o1 06 J
(Zeladoranerendeira) Santa Ana
: : E
Agente de Servigos Gerais g:zla 01 06
(Zeladora/Merendeira) Adicsa
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, Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitéria

Guaranti do Norte/MT, 01 de novembro de 2023.

MENSAGEM DO PLC n® 014/2023
REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 014/2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autorizagdo legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, especialmente ao que diz respeito a Secretaria
Municipal de Educagio Cultura ¢ Deporto.

Conforme aprovagio da Emenda Constitucional n°
059, de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatdrio e gratuito entre 08
4 ¢ 17 anos é de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as criangas desta
faixa etaria, ¢ os Planos Municipal, Estadual ¢ Nacional de Educagdo prevé esse direito ¢ a
Lei Municipal n® 187/2011 de 09 de junho de 2011, especificamente no Capitulo 111, trata
das Licengas, nas SegOes em que 0S Profissionais da Educagdo tem como direito ¢
necessitam de substitutos nas seguintes situagdes:

Segdo | - Da Licenga por acidente ou Doenga Grave;

Secdo Il — Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Secdo 11— Da Licenca Maternidade;

Segdo V — Da Licenga para Tratamento de Saude;

Secdo VI —Da Licenga para Tratar de Interesse Particular;

Segdo VII— Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia,

Para atendermos as necessidades acima descritas, € de
extrema importancia a contratagao de professores para substituir os profissionais da
educagdo que se encontram gozando dos direitos acima mencionados, férias, licenca pra
qualificagio profissional, os que ocupam cargos de gestdo e profissionais para atuarem
junto as Escolas localizadas na zona urbana, rural e CMEL's de nosso municipio.

Para garantir 0 cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, faz-se necessario este projeto de lei, para contratagdo de Professores para Escolas da
Zona Urbana e Rural auaves do Tueste Seletive Simplificado, onde também a Constituicdo
Federal admite a contratagio de servidores temporarios.

E R|CO STEVAN Assinado do forma digital
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. Estado de Mato Grassa_
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para
aprovagdo, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis,
reiterando votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,
ERICO STEVAN o oS gt

GONCALVES:00394 33:93:3:??22?;:?}5:9
479955 Py
ERICO STEVAN GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar n°. 014/2023 ‘
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DEMONSTRATIVO DO IM

DESCRIGAC DO EVENTO: Contrataggo Temporaria escolas zona urb

CRIAGAD

Data: Fevereiro 2024

DESPESA TOTAL COM PE

Montante da despesa orcada na Lei Orgamentaria

Descrigao por elemento de despesa
31901

3180.04

319013

319113

Outros

TOTAL ORGADO

Continuagéac do anexo na proxima pagina

EXPANSAO

Anual 2023

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultaria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados.
mediante a harmonizagaoc de entendimentes € procedimentos, 2 promogao do desenvolvimento
institucional e a avaliago da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas pablicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 - EAX: 613-7566

~ ANEXO XLII
PACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Let Complementar 101/2000)

ana e rural — 004/2023

APERFEICOAMENTC

SSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Valor orgado
50.078.000.00
8.723.000.00
2.979.500.00
9.512.000.00
2.180.000.00
73.472.500.00
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TCE
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Descrigao por elemento de despesa
3180.11 € 318004

319013 e 319113

Outros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consuitoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagao de entendimentos & procedimentos, a promogao do desenvolvimento
institucional e a avaliagao da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas publicas.
FONES: 61 3.7563/7567/7685/7553/7 554 — FAX: 613-7566
DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)
valor t,otal da despesa atualizado

61.386.158,23

12.717.013.61

1.981 906,26

76.085.078,10

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

2180.11 e 319004
3190.13 e 3191123
Qutros...

Total das despesas

Continuagio do anexo na proxima pagina

Descrigao das despesas expandidas por elemento de despesa 2024 2025 2026 Total da despesa aumentada no periodo
335987,07 371.320.69 373 568,75 1.080.876.50
£7.944 05 77.977.34 78 448 44 302 82027
403.931,12 449.298 03 530.457 62 1.385.696.77
t
A j -
) A Y
oy ars Gronigalves e T T Y
rqamﬂwumﬂonu.,wnu .,.u...w 55 WL il
prafeito Z....R.Fw.,..;. i v 2e8




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
¢ CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus hc_.._wn._nmonmaom.

rexi i Loreak ga Esratn mediante a harmonizagao de entendimentos € procedimentos, a promogao do desenvolvimento
institucional e a avaliacao da administragdo publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 61 w.wmmmxﬂmmw\;wm\wmmu\ﬂmm — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Cescrigac do evento 2023 2024 2025 Total

Previs3o de Aumento da arrecadacac Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) 129.679.762,61 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31

Redugao de despesas de carater confinuadce

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES

Descrigao por elementos Valor
319011 & 319004 61.722.145,30
o} Fa 2
318013 e 319113 12.784.957 66
Qutros
1.981.506,26
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.489.009,22

em aumento de despesas, & sim, substituicgo dos servidores

Observagdo: Quando as despesas oriundas das contratacbes provenientes de concurso publicc n2o representar
o, com as seguintes informacdes: relaciona

contratados, o gestor deve demonstrar quais sac 0s cargos ocupados por contratados e que serao ocupados pelos aprovados no concurs
mm cargos. com o numero de ocupagbes e o valor da despesa total com esses contratados.
m_.:amamﬁo:.nm.o<m§qwmamwvmmmmn03mw nomeagdes dos concursados, levando-se &m consideragao que 3s vezes os contratados ganham menas gue oS concursadas

O percentual continua abaixo do limite, contudo devem-se observar 08 pontos elencados no relaterio de calculo em anexo.

DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:

CPh: o2 60
peninitn b




Contratacao: Fevereiro /2024

Cargos
Zona Urbana - Horistas
professor superior Lic. Pedagogia
Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Matematica
Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
professor Superior Geografia
Professor Superior Educacdo Fisica
Valor Fixo

Agente de Serv. Gerais
Nutricionista
Motorista Escola Cat. D

Escolas Campo
Professor Pedagogia - Novo Herizonte
Professor Pedagogia - Sol Nascente
professor Pedagogia - Boa Esperanga
Professor Pedagogia - Santa Ana
Professor Pedagogia - Base Aérea

Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Superior Ingles
Professor Matematica

Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educagdo Fisica

Agente de Serv. Gerais Novo Horizonte
Agente de Serv. Gerais Sol Nascente
Agente de Serv. Gerais Boa Esperanca
Agente de Serv. Gerais Santa Ana
Agente de Serv. Gerais Base aérea

Total Base salarial

Demonstrativ

valor  Horas Horas
Remunerag fvagas [vagas
o 2023 2024
165,77 1620 2280
165,77 116 =
165,77 13 *
165,77 92 -
165,77 81 >
165,77 72 -
165,77 39 -
165,77 68 -
1.952,62 - .
6.124,06 2 1
3.343,37 19 22
165,77 4 3
165,77 3 5
165,77 2 1
165,77 3 3
165,77 1 1
165,77 40 36
165,77 10 36
165,77 10 27
165,77 a0 -
165,77 30 :
165,77 6 9
165,77 6 9
165,77 20 18
1.952,62 1 1
1.952,62 b # 1
1.952,62 2 1
1.952,62 1 1
1.852,62 1 1

Horas /
Cargos
impacto
Més

660

(118)
(13)
(92)
(81}
(72)
(39)
(8)

o Impacto Teste Seletivo para 2o

Valor.
impacto/
Més

109.408,20
(19.228,32)

(2.155,01)
(15.250,84)
{13.427,37)
{11.935,44)

{6.465,03)
{11.272,36)

(6.124,06)
10.030,11

(165,77}
331,54
(165,77)

(663,08}
4.310,02
2.818,09

(6.630,80]

(4.973,10)
497,31
497,31
(331,54)

{1.952,62)

Vencimento 11

valor Hora [
132

Férias

na Urbana e Rural 04-2023

meses Proporcional proporcionais Total 2024
1.203.490,20 100.290,85 50.145,43 1.353.926,48
(211.522,52) (17 .626,88) {8.813,44) {237.962,84)
(23.705,11) (1.975,43) {987,71) (26.668,25)
ﬁmq.qmw.wﬁ ﬁ—w.wuwbh- (6.989,97) ?mﬂ.unw..._.mg
(147.701,07)  (12.308,42) (6.154,21)  (166.163,70)
{131.289,84) (10.940,82) (s.470,41)  (147.70L,07)
(71.115,33) (5.926,28) (2.963,14) (80.004,75)
(123.995,96) (10.333,00) {5.166,50) {139.495,46)
mm.._.wmh.mmu (5.613,72) {2.806,86) G_m..__mm.mh:
110.331,21 9.194,27 4.597,13 124.122,61
(1.823,47) (151,96) (75,98) {2.051,40)
3.646,94 303,91 151,96 4.102,81
(1.823,47) (151,96) (75,98) (2.051,40)
(7.293,88) (607,82) (303,91) (8.205,62)
47.410,22 3.950,85 1.975,43 53.336,50
30.998,99 2.583,25 1.291,62 34.873,86
(72.938,80)  (6.078,23) (3.039,12)  (82.056,15)
{54.704,10) (4.558,68) (2.279,34) (61.542,11)
5.470,41 455,87 227,93 65.154,21
5.470,41 455,87 227,93 £.154,21
(3.606,94) (303,91) :mrww.r . Qﬁ.ﬁﬁ.ﬁ
2 - 113 1 an .UU
. L "
o ot

(21.478,82) {1.789,90) (894,95) (24.163,67]
298.655,17 24.887,93 12.443,97 335.987,07

2025 (13,97%) 2026 (14,66%)

1.496.310,31
{262.987,87)

(29.472,78}
{208.576,58)
(183.638.08}
{1532.233,85)

{88.418,34)
(154 165,30

3
w

<
il
w
>
B

0
~1
'

7
w
=3

{9.068,55)
58.945,56
38.541,33
(90.685.47}
(68 014,10]
6.801,41
6.801,41
{4.53427)

371.320,62

1.505.369,31

|264.580,06)

{29.651,21)
(209.839,36)
[(184.749.87)
{164.222,1 1}

{88.953,64)
(155.098,56)

.

204

(84
138 006,29

{2.280,86)

{9.123.45)
58.302,43
38.774,66
[91.234,50}
{68.425,88)
5.842,59
£.84259
{8.561,73}

373.568,75

Total Periodo

a.355.606,09
{765.530,77)
(85.792,24
(607.145,08
{534 551,64
(475.157.08
{257.376,71)
(448 759,41}

(653940}
13.19841

{6.55940)

(26.39761}
171.58148
112.1B985
(263.567613}
1197.98,09)
19.7%,21
19.7%,21
{13.1%.81)

1.080.876,50




21,0% INSS - Patronal

Eventos de Horas Extras - Complementacio Carga Horaria
nao houve

Total Eventos Extras

Total (Base + Patronal + Extras)

Guarant3 do Norte - MT, 24 de Outubro de 2023

62.717,59 5.226,47 £7.944,05 77.977,34 78.449,44

12.443,97 403.931,12 449.298,03 452.018,18

361.372.76 30.114,40

224.370,83

1.305.247,33




Osyalorese guantidades ge vagas menc|

Ohs va foram calcutados com

vagas para o ano letivo de
devido atestacdos medicos € outros
Quadrimestre de 2022 ficouem
guadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal oe 43,84%,

no ano de 2023, tendo em vista que as vagas

n_ﬂommmwagmwm gue esial atuando em outra

compuld
e ﬂm:m.onmmumm junto ao limite do Poder e orgdo de orglem do servidor, independente do

executive serdo incofporados ao gastos. Atualmente ha fatores que fazem COMO GUE NOSSC

diretamenie 0 gaswo de pessoal.
valor ﬂno_mﬁno pessa de Um mithao,
aumente 05 salrios. Conforme 3 LRF:
Art. 22. A verificagdo e cumprimento dos i
saragrafo Unico. Se 3 despesa cotai com pessoai excecer 25% (noventa e
| - concess3o de vantagem, aumentgo, reajuste
37 da Constituicas;

\| - criagao de Carge, emprege ou funcao;

[§} - alteracao de &5

att

jrura de Carreina

que impligue aumer 1o de despesd;

gdoge

iV - provimento de cargo poblice, 26m ss3n ou LT

pessoal 2 gy Igue

\ - contratagdo o nora exXUE,

baEse NS gagos apres entaCGos pela Secretarl
3024, Segundo 0% rnencionados, trata-se de pagamento de realizacdo de teste seletivo pea
Jede, Para o5 31o5tados o

cinca por cento) do limite, s30 vedados 30 Poder ou

o, ressalvada a reposy

vo no caso do dispestc nO incise ldo & bodo art 57 da Cor

patce

iducagan atraves ¢o
a 2024, Conforme © refenco

impacto & real, para aqueles que 53

epatanlf Quadrimestre passou 3 ser 45,50%. Houve varagao para cimi O Total do impacto no gasto de pe
ora solicitadas ja encontram-se excluidas da uitima folha
reforgo a wmmno_.uma..:amnm Fiscal conforme art. {5 e 16da LC179de 13 de janeiro de 2021, equanto a apuragio de gespesas de
do limite; a ndo deducao das despesas com inatives & pensianisias custeadas COM recurses aportacos

de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEl
pessoal 3 10 criou regras, sendo elas a Inclusao

para o Fundeb estd zbaixo 60 esperado e projeta-se um déficit de 3 milhdes, ©

memorando 1235
memotando as vagas deste seletivo serao para cobrir a falta de servidore

r praticamente nag.ocone impacto
42,46,r02° Quadrimestre g€ 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, |4 O percentual apuradono 1o Quadrimestre ficou e

para cobertura de deficit financiero dos regimes de previdéncia, e também a inclusdo das des;

Grgdo responsavel peio pagamente do beneficio. Ouseja, 05 gastos que o nosso RPFS 18m com servitores aposentados 4o

gasto de pessoal esteja baixo, gue € o fato ge termos racebide receitas extraordindrias
Corrente, QUE fez com que 2 Receita Corrente Liguida aumeniasse. £ 2023 a projegao de receita
isto porgue @ percentual mirimo de 70% a sef aplicade ne fundeb |3 estd acima de 95%. Casod receita diminua, 0 percentual auments, contudo © percentual ¢
aumentar, pela diminuigao das receitas que compbem. Neste ana de 2023 a aliguota patronal gz Praviguar

ara pregnciime

(h

0 gasto ge Pessoal apurade no 3°

i 44,31%. Ja no Exercicio 2023017

5s0al com este Seletivo sera de RS 125.716,25
ne £075/2021/ME onde estabelece Medidas oe
do valor bruto ge cespesas de pessoal No
pesas com inatives
poder

em 2022 e 2 entrada de varios convenios de
que contribui diretamente no gasto de pessoal,

entro do montante do gasto de pesscal do ente tende a
aumentou drasticamente, passando ce 26,% para mais de 23% até agosto e 40,17% em setel
Conforme caleulos realizados, © impacto, Mesmo sem reajuste nos salarios seria de pouco mais de RS 900.000,00, se co

mbro, o gue afeta

armos O ¢

por isse & preciso ter cautela nas decisdes. A projegao atuarial mostra que para ¢ exercicio 2024 serd de 41% 2 contribui¢do patronal, 0 que aur

ites estabelecios nos arts. 192 20 cera realizada 3o final de cada quadrimestre.

u Contratu

jigdo e as situs (Ses previstas na lei de

e

Um:..o:.ﬂan?o impacto Teste seletivo Zona Urbana e Rural

- Total da despesa aumentada
pescrigao das despesas expandidas por| 2024 2025 2026 a3 patiodo
olgmento de despesa

e —

218011 =
5190 04 335 687.07 371.320.69 373.568.75 +.080.876.50
Sl

3190 13 67 944.05 77.977.34 78 449,44 30282027
e

3191.13 =
e

Outres... i

%vmwwe 40392112 449298,03 530 467 .62 1.383 696,77

Gongalves
£5.73935
sntrinal

¥

de mais de 14% concedida aos profissionaist

tarad a desp

que ndo

prgao relerigo no art. 20 gque houver incerride no exLesso:
ou adequacac de remuneragdo a gualguer titulc, saivo ©5 derivados de sentenca judiciatou de determinagdo legat o

a1, ressalvada 8 revisio prevista no inciso X do

educadc, saude e sEgurants;
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DEMONSTRATIVO DO IMP

DESCRICAQ DC EVENTO: Contratagac Temporé

CRIACAD

Data: Fevereiro/ 2024

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual 2023

Descrigdo por elemento de despesa

318004
3190.13
3191.13
Qutros

TOTAL ORCADO

Continuacdo do anexc na proxima pagina

«a escolas zona urbana € rural

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante 2 harmonizagao de entendimentos e procedimentos, 3 promogao do desenvolvimento
institucional ea avaliagao da administra¢ao publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7 685/7553/7554 — FAX: 61 3-7566

ANEXO XL

ACTO Oxﬁb.gmzl_.bw_o E EINANCEIRO (Artigo 18 da Lei Complementar 101/2000)

— 004/2023

APERFEICOAMENTO

ORGAMENTO VIGENTE {VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

valor orgado
300.078.000.00
£.723.000.00
2.979.500.00
9.512.000.00

2 180.000.00

3.472.500.00




Descrigao por elemento de despesa
3190.11 e 319004

3190.13 e 318113

Qutros ..

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvelvimento
institucional e a avaliag@o da administragac pablica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (ate més 08/2023)

Valor t,otal da despesa atualizado
61.386.158.23
12.717.013,61

1.981.806.28

76.085.078.10

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

3180.11 e 319004
318013 e 319113

Cutres. ..

Descrigao das despesas expandidas por elemento de despesa 2024 2025 2026 Total da despesa aumentada no periodo
335.987.07 371.32069 373.568.75 1.080.876.50
67.944.05 77.977.34 78 449 44 302 820.27
403 831.12 449.298,03 530.467 62 1383896.77

Total das despesas

Continuacdo do anexo na proxima pagina




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmoniza

institucional e a avaliaga

¢ao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento

o da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DC AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

2023 2024 2025 Total

Descricaoe do evento
129.679.762,61 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31

Previsao de Aumento da arrecadacio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida)

Reducao de despesas ge carater continuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES
Descrigdo por elementos Valor

318011 e 319004
£1.722.145,30

318013 e 319113 .
12.784.957,66

Cutros .
1.981 906,26

76.489.009,22

esas, e sim, substituigdo dos servidores
com as seguintes informagdes: relacionar

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

biico ndo representarem aumento de desp

Observagso: Quande as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurse pu
dos pelos aprovados no CONCUrso.

contratados, o gestor deve demonstrar quais sa0 0s cargos ccupados por contratados & que $eréo ocupa

o_um cargos. com o numero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.
a mesma forma, ¢ valor das despesas com as nomeagdes dos concursados, levando-se em consideragao que as vezes oS contratades ganham menos que 0s concursados.

O percentual continua abaixo do limite, confudo devem-se observar os pontos elencados no relatorio de célculo em anexo.

DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




Contratagdo: Fevereiro /2024

Carges
Zona Urbana - Horistas
Professor superior Lic. Pedagogia
Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Matematica
Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educacao Fisica
Valor Fixo

Agente de Serv. Gerais
Nutricionista
Motarista Escola Cat. D

Escolas Campo
Professor Pedagogia - Novo Horizonte
Professor Pedagogia - Sol Nascente
professor Pedagogia - Boa Esperanca
Professor Pedagogia - Santa Ana
Professor Pedagogia - Base Aérea

Professor Superior Letras
Professor Superior Artes

Professor Superior Ingles
Professor Matematica

Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
professor Superior Geografia
Professor Superior Educagdo Fisica

Agente de Serv. Gerais Novo Horizonte
Agente de Serv. Gerais Sol Nascente
Agente de Serv. Gerais Boa Esperanca
Agente de Serv. Gerais Santa Ana
Agente de Serv. Gerais Base aérea

Total Base salarial

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Z

valor Horas Horas
Remunerac fvagas /[vagas
ao 2023 2024
165,77 1.620 2.280
165,77 116 -
165,77 13 -
165,77 92 -
165,77 81 -
165,77 72 -
165,77 39 -
165,77 68 -
1.952,62 - -]
6.124,06 2 1
3.343.37 19 22
165,77 4 3
165,77 3 5
165,77 2 1
165,77 3 3
165,77 1 1
165,77 40 36
165,77 10 36
165,77 10 27
165,77 a0 <
165,77 30 -
165,77 6 9
165,77 6 9
165,77 20 18
1.952,62 1 1
1.952,62 1 1
1.952,62 2 1
1.852,62 1 i
1.952,62 1 1

Horas /
Cargos
Impacto

(1}

Valor.
impacto/
Més

109.408,20
(19.229,32)
{2.155,01)
{15.250,84)
(13.427,37)
{11.935,44)
(6.465,03)
(11.272,36)

(6.124,06)
10.030,11

(165,77)
331,54
(165,77)

(663,08)
4.310,02
2.818,09
{6.630,80)
(4.973,10)
487,31
497,31
(331,54}

{1.952,62)

Valor Hora /
Vencimento 11

meses

1.203.490,20

(211.522,52)

(23.705,11)
(167.759,24)
(147.701,07)
{131.289,84)

{71.115,33)
{123.995,36)

(67.364,66)
110.331,21

(1.823,47}
3.646,%4
(1.823,47)

(7.293,88)
47.410,22
30.998,99
(72.938,80)
(54.704,10)
5.470,61
5.470,41
(3.646,94)

(21.478,82)

298.655,17

13¢

Proporcional

100.290,85
(17.626,88)
[1.975,43)
(13.979,94)
(12.308,42)
{10.240,82)
(5.926,28)
(10.333,00}

(5.613,72)
9.194,27

{151,96)
303,91
{151,96)

(607,82)
3.950,85
2.583,25

(6.078,23)

(4.558,68)
455,87
455,87
(303,91)

(1.788,90)

24,887,93

ona Urbana e Rural 04-2023

Férias
proporcionais Total 2024
50.145,43 1.353.926,42
(8.813,44) {237.962,84)
(987,71} (26.668,25)
[6.989,97)  (188.728,15)
(6.154,21) (166.163,70}
(5.470,41) (147.701,07)
{2.963,14) (80.004,75)
(5.166,50) G.wm.bmm.am_
(2.806,86) {75.785,24)
4.597,13 124.122,61
{75,98) {2.051,40)
151,96 4.102,81
(75,98} {2.051,40)
(303,91) —w.uam.wu_
1.975,43 53.336,50
1.291,62 34.873,86
(3.039,12) {82.056,15)
(2.279,34) (61.542,11)
227,93 6.154,21
227,93 6.154,21
(151, {4.102,81)
- Gudie
«|A‘ ¥ ....,,..!!. -
Lo ;A.n‘,.;_n‘.,a. gt vt
(894,95} {z4.163,67]
12.443,97 335.987,07

2025 (13,97%) 2026 (14,66%) Total Periodo

1.496.310,31

(262.987 87}

(29.472,78)
{208.576,58)
(183.638,08)
{163.233.85)

(88.418.34)
(154.165,30)

[2.267.14
453427
(2.267,18)

(8.068,55}
58.945,56
38.541,33
[80 685,47}
(68.014,10)
6.801,41
5.801,41
(4.534.27}

\

LY
(26, /DEBYT

371.320,69

1.505.369,31

{264.580,06)

{29.651,21)
{209.839,36)
{184.749,87)
(162.222,11)

{88.953,64)
{155.098,66)

W
&
o b
a @
o N
.'.1 el
n -~

{2.280.,86)
1,73
80,86)

h

L
Ry

{9 123,45}
59.302,43
38.774,66
(91.234,50)
(68.425 B8]
6.842,59
5.842,59
[4.561,73)

=
&
o
Ed
&
I
\D

373.568,75

4.355.606,08
{765.530,77)
(85 792,24
{607.145,08
{534.551 66
{475.157,0%
(25737670
[448.753,48

(243.802.51]
394,304,

e
n
w

(26.39751}
171.58448
112.18985
{263.97613)
(197.98208)
19.79821
19.79821
{13.19:,81)

(77.73¢.97)

1.080.8%,50




78.449,44 224.370,8

21,0% INSS - P
atronal 62.717.59 5.226,47 67.944,05 77.977.34
Eventos de Horas Extras - Complementag3o Carga Horaria
ndo houve
Total Eventos Extras . =
Total (Base +
{ Patronal + Extras) 361.372,76 30.114,40 12.443,97 403.931,12 449.298,03 452.018,18 1.305.247,3

Guarantd do Norte - MT, 24 de Cutubro de 2023




is sa0 para preenchimenta
-obrir 4 falta dé servigores

Obs. Os vatores e quantidades de vagas mencinatios acima foram calculados com base nos dados Apresentados pela Secretaria Municipal de Bgucagac avis do memarande 1239/202
vagas para o ano letivo de 2024. Segundo os mencionados, trata-se de pagamento ce reatizacic de teste seletvo para 2024, Conforme ¢ referido memorando 35 vagas deste sEleLvo ser30 A ¢ E G
devido atestados medicos e outres prafissionais que £stac atuando em outra rede. Para os atestados 0 impacto & real, para agueles que sairam praticamente 3o ocorre impacto. O gasto am..\mv,om_ mm:.:..uu :w 3 )
Quadrimestre de 2022 ficou em 42,45, no 2° Quadnmestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar @3 valores da Previguar, & © percentual 2purado no 1? Quagdrimestre ficow em 44, 31%, Jano myn_..n_uo mm_um ol -
Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para o 28 Quadrimestre passou a sef 45 50%. Houve variagao para cima. O Total do impacio no gasio de pessoal com mw.#. Seletivo serd de RS Nmm.a A "
no ano de 2023, tendo em vista gue as vagas ora solicitadas ja encontram-se exciuidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEI n2 ao,_..m..ucmtz_m onde estabelece ..u idas
Reforgo 3 Responsabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 ¢a LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuracac de despesas.ae pessoal a LC criou regras, sendo elasa nclusaado <u,.o,. pealsa nn.;ummummwm B S
computo do limite; 3 ndo dedugdo das despesas com inatives € pensionistas custeadas COM recursos aportados para cobertura de defict financierc dos regimes de n«m&umzna..m também a inclusao das despesas nwﬂ inativo
e pensionistas junto ao limite co Poder e orgdo de orgiem co servidor, independente do Grgao responsavel peio pagamento do peneficio. Ou seja, Os gastos que 0 nosso Eunmu_.ma com servidores muowm_._nuno.m dop nH. 4
executivo serio incorporados 20 gastos. Atualmente hd fatores que fazem COMO Ue nesso gasto de pessoal esteja baixo, que & o fato de termos recebido receitas extracrdindrizs em 2022 e 2 entrada de varios 8_._“_» _3. =
Corrente, gue fez com que & Receita Corrente Liguida aumentasse. Em 2023 & projecdo de receita para o Fundeb estd abaixo do esperado ¢ projeta-se um déficit de 3 RS, e i
ista porque o percentual minime de 70% a ser aplicade no fundeb & estd acima de 95%. Caso a receita diminua, 0 percentual aumena, contudo o percentual dentro 8o auua.mam dogasio da poseod 60 £ E:umwﬁ
aumentar, pela diminuigZo d3s receitas que compdem, Neste ano ge 2023 a sliguota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passanto de 76,% para mais de 33% até agosio & n.o.:.g em setembro, o gue man ¥
diretamente o gasto de pessoal Conforme calculos realizados, o impacto, mesmo sem reajuste nos salarios seria de poucc mais de RS 900.000,00, se considerarmos o reajuste de mais de th concedida a0s pro um_om_..m_m
valor projetado pessa de Um milhdo, por isso é preciso ter cautela nas decisbes, A projegac atuarial mostra que para o exerdicio 2024 sera de 41% a contribuicao patronal, o que aumentara a despesa, mesmo que n o
aumente os saldrios. Conferme 3 LRF:
Art. 22. A verificagdc 6o cumprimento dos limites estabelecidos nos ams. 15 € 20 serd reafizada ao final de cada quadrimestre
Paragrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder & 85% [novents e ¢inco por cento) do limite, s30 vedados ac Poder ou orgao referido fip art. 20qu
| - concess3o de vantagem, aumanto, reajuste ou adequagao de remuneracio a gualguer tiulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacac
art 37 da Constituigio;
Il - criagdo de cargo, emprego ou fungda;
aiteracio de estrutura de carreira Gue impligue aumento de despesa

e houver incorrido no excessa
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no incisc X do

uran{s

ja aoosentatdoria ou falecimento de 58
.11

iV - pravimentc de carge plblico, admissdo ou contratagdo de pessoaia qualquer titulo, ressalvada a reposicdo deco

1 de diretrizes orcamen

G
&

V - contratacio de hora extra, ssivo no £aso do disposto no incso |l du § Go do art. §7 da Constituigdo e as situsgies

Demanstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana & Rural

Total da despesa aumentada
Descrigao das despesas expandidas por| 9
elemento de despesa 2024 2025 2026 wo:parisdo
3180.11 -
315004 335.687,07 371,320 69 37356875 080 B75.50
3190.13 . 67.944.05 7787734 78,449 44 302.820.27
3191.13 )
Outres.. E
Total das despesas 40393112 445 298 03 530 467 62 1383.696 7




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

¢ .

CONSULTORIA TECNICA

— — "m Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

Tetorm o Corées 06 Fsaor mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento
e Mal G oums

institucional e a avaliagdo da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 - FAX: 613-7566

ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAQ DO EVENTO: Contratagdo Temporaria escolas zona urbana e rural — 004/2023
CRIAGAO EXPANSAQ x APERFEICOAMENTO
Data: Fevereiro/ 2024
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual 2023

Descrig3o por elemento de despesa Valor orgado
319011 30.078.000.00
3190.04 8.723.000.00
3190.13 2.979.500.00
319113 9.512.000.00
Outros . 2.180.000.00
TOTAL ORGADO . 73.472.500.00

Continuagao do anexo na proxima pagina :




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missao:; Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

e o Coreas o Fisann mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, 3 promogao do desenvolvimento
institucional e a avaliagdo da administragao pablica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/T 685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrigio do evento 2023 2024 s s
Previsao de Aumento da arrecadagao Municipal/Estadual {Receita Corrente Liquida) 129.679.762,61 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31
Redugio de despesas de carater continuado
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES
Descrigao por elementos Valor

3190.11 e 319004

51.722.145,30
319013 e 319112

12.784.957,66
Cutros ...

1.981.506,20

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.489.009,12

m, substituicdo dos servidores

30 representarem aumento de despesas, € sil
guintes informagbes: relacionar

Mouﬂw_wm&w%wo.‘ Quando as despesas oriundas das contratacdes provenientes de concursc publico n
i mo.ths mmmz.u- deve demonstrar quais 530 0S Cargos ocupados por contratados e que serac ocupados pelos aprovados no concurso, com as se
rgos, o numero de ocupacdes e o valor da despesa total com esses contratados.

deragao que as vezes oS contratados

Da mesm G
esma forma, o valor das despesas com as nomeagoes dos concursados, levando-se em const ganham mencs que 0% concursados

O percentual continua abaixe do limite, contudo devem-se cbservar os pontos elencados no relatario de calculo em anexo.

DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESRONSAVEIS:

..Jb.. ) 4
. o h y STETN { A
1 a3 e Lid

v
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Contratacdo: Fevereiro /2024

Cargos
Zona Urbana - Horistas
Professor superior Lic. Pedagogia
Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Matemitica
Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Histaria
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educagdo Fisica
Valor Fixo

Agente de Serv. Gerais
Nutricionista
Motorista Escola Cat. D

Escolas Campo
Professor Pedagogia - Novo Horizonte
Professor Pedagogia - 5ol Nascente
Professor Pedagogia - Boa Esperan¢a
Professor Pedagogia - Santa Ana
Professor Pedagogia - Base Aérea

Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Superior ingles
Professor Matematica

Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educag@o Fisica

Agente de Serv. Gerais Novo Horizonte
Agente de Serv. Gerais Sol Nascente
Agente de Serv. Gerais Boa Esperanca
Agente de Serv. Gerais 5anta Ana

Agente de Serv. Gerais Base aérea

Total Base salarial

valor

o

165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77

1.952,62
6.124,06
3.343,37

165,77
165,77
165,77
165,77
165,77

165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77
165,77

1.952,62
1.952,62
1.952,62
1.952,62
1.952,62

Demonstrativo Impact

Horas Horas

2023

1.620
116
13

92

81

72

39

68

19

W N Wb

10
10
40
30

20

- N

2024

2.2

Remunerac fvagas [vagas

80

22

(OO O T

36
36
27

w

18

e

Horas /
Cargos
Impacto
Més

660
(116}
(13)
(92)
(81)
(72)
(39)
(68}

(1)
3

o Teste Seletivo para Zona Urba

Valor. Valor Hora /
impacto/  Vencimento 11 132 Férias
Més meses Proporcional proporcionais
109.408,20 1.203.490,20 100.290,85 50.145,43
{19.229,32) (211.522,52) {17.626,88) (8.813,44)
{2.155,01) (23.705,11) (1.975,43) {987,71)
(15.250,84) (167.759,24) (13.979,94) (6.989,97)
(13.427,37) (147.701,07) (12.308,42) (6.154,21)
(11.935,44) {131.289,84) (10.940,82) (5.470,41)
(6.465,03) (71.115,33) (5.926,28) (2.963,14)
(11.272,36) {123.995,96) (10.333,00) (5.166,50)
(6.124,06) (67.364,66) [5.613,72) (2.806,86)
10.030,11 110.331,21 9.194,27 4.597,13
(165,77} (1.823,47) {151,96) (75,98}
331,54 3.646,94 303,91 151,96
(165,77) (1.823,47) (151,96} (75,98)
(663,08) (7.293,88) (607,82) (303,91)
4.310,02 47.410,22 3.950,85 1.975,43
2.818,09 30.998,99 2.583,25 1.291,62
(6.630,80) {72.938,80) (6.078,23) (3.039,12)
(4.973,10) (54.704,10) (4.558,68) (2.279,34)
497,31 5.470,41 455,87 227,93
497,31 5.470,41 455,87 227,93
(331,54) (3.646,94) {303,91) ) :..m.p.mﬂ
. h S I ti-..:o.n....\?a s
= = ¥ e -
(1.852,62) (21.478,82) [1.789,90) (894,95)
298.655.17 24.887,93 12.443,97

na e Rural 04-2023

Total 2024

1.353.926,48
(237.962,84)
{26.668,25)
(188.729,15)
(166.163,70)
(127.701,07)
(80.004,75)
{139.495,46)
(75.785,24)
124.122,61

(2.051,40)
4.102,81
{2.051,40)

(8.205,62)
53.336,50
34.873,86
(82.056,15)
(61.542,11)
6.154,21

(24.163,67)

335.987,07

2025 (13,97%) 2026 (14,66

1.496.310,31

(262.987,87)

(25.472,78)
(20B.576,55)
(183.638,08)
[163.233.85)

{88.418,34)
{15¢.163,30)

755.0%)
175,80

;mmw..‘.\__.
4534,27
(2.267,18)

{9.068,55)
58.945,56
38.541,33
[90.685,47)
(68.014,10)
5.801,41
6.801,41

/TN as3427)

(26.704.81}

371.320,69

1.505.369,31

(264.580,06)

(29.651.21)
(209.839,36}
{184.743,87)
(164.222,11)

[88.953,64)
{155.098,66)

184.262,17)
138.006,29

{2.280,86)
456173
{2.280,86)

(8.123,45)
59.302,43
38.774,66
{91.234,50}
{68.425,88)
£.842,58
6.842,59
(4.561,73)

(26.866,49

373.568,75

%) Total Periodo

4.355.606,09
{765.530,77)
(85.792,24|
(607.145,09
(534,551,686
(475.157,03
(257.376.71
{448 752,41

(243.802,9)
399.304,1

(6.592.Q)
13.1985
(6.599,40)

(26.39751}
171.58438
112.18985
(263.97513)
{197.98109)
19.79821
19.791.21
(13.19,81)

(77.78.57)

1.080.8%,50




21,0% INSS - Patronal 62.717,59 5.226,47 67.944,05 77.977,34

Eventos de Horas Extras - Complementacao Carga Horaria
ndo houve

Total Eventos Extras - = = é —_—
Total (Base + Patronal + Extras) 361.372,76 30.114,40 12.443,97 403.931,12 44 ,03

Guarantd do Norte - MT, 24 de Outubro de 2023

78.449,44 224.370,83

452.018,18  1.305.247,32




Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram calculados com base nos dados apresentados pela Secretariz Municipal de Educagio através do memorando 1739/2073, os quais sac para preenchimento de
vagas para o ano letiva de 2024. Segundo os mencionadus, trata-se de pagamento de realizagio de teste seletivo para 2024. Confarme o referide memorando as vagas deste seletivo serao para cobrir a falta dé servidores
devido atestados medicos e outros profissionais que estao atuando em outra rede. Para os atestados 0 impacto & real, para aqueles que saifam praticamente nac ocorre impacto. O gasto de Pessoal apurado no 3¢
Quadrimestre de 2022 ficou em 42,46, no 2 Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da previguar, & o percentual apurado no 12 Quadrimestre ficou em 44,31%. & no Exercicio 2023017
Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para 0 22 Quadrimestre passou a ser 45,50%. Houve variagdo para cima. O Total do impacto no gasto de pessoal com este Seletivo serd de RS 125.716,29
no ano de 2023, tendo em vista que as vagas ora solicitadas j4 encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou 3 Nota Informativa SEI ne 4076/ 2021/ME onde estabelece Medidas de
Reforco A Responsabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, € quanto 2 apuragio de despesas de pessoal a LC eriou regras, sendo elas 3 Inclusio do valor bruto de despesas de pessoal na:
computo do limite; 3 ndo dedugdo das despesas com inativos e pensionistas custeadas com recursos aportados para cabertura de déficit financierc dos regimes de previdéncia; e também a inclusdo das despesas com inatos
e pensionistas junto ao limite do Poder e orgdo de orgiem do servidor, independente do érgao responsavel pelo pagamenta do beneficio. Ou seja, 05 gastos que 0 Nosso RPPS tém com servidores aposentados do uonm«.
executivo serio incorporados ao gastos. Atualmente hd fatores que fazem como gue nosso gasto de pessoal esteja baixo, ue é o fato de termos cecebido receitas extraordinarias em 2022 e 3 entrada de virios convenias de
Corrente, que fez com que a Receita Corrente Liquida aumentasse. Em 2023 2 projec3o de receita para 0 Fundeb est3 abaixo do esperado e projeta-se um deficit de 3 milhdes, ¢ que contribui diretamente no Easto de pessoal
isto porgue ¢ percentual minimo de 70% a ser aplicado no fundeb ji estd acima de 95%. Caso a receita diminua, o percentual aumenta, contudo o percentual dentro do montante do gasto de pessoal do ente tende a
aumentar, pela diminuigdo das receitas que comp&em. Neste ano de 2023 a aliquota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passando de 26,% para mais de 339% até agosto e 40,17% em setembro, © que afeta
diretamente o gasto de pessoal. Conforme calculos realizados, o impacto, mesma sem reajuste nos saldrios seria de pouco mais de R$ 900.000,00, se considerarmos o reajuste de mais de 14% concedida aos profissionaist
valor projetado pessa de Um milh3o, por isso & preciso ter cautela nas decises. A projegao atuarial mostra que para o exercicio 2024 serd de 41% 2 contribuigio patronal, o que aumentara a despesa, mesmo que ndo
aumente os saldrios. Conforme 2 LRF:
Art. 22 A verificag3o do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts, 19 20 seré reatizada ao final de cada quadrimestre.
paragrafo (inico. Se 2 despesa total com pessoal exceder 2 859% [noventa e tinco por cente] do limite, <o vedados ao Poder ou Grgdo referide no art. 20 gue houver incorrido rio excesso:

i- concess3o de vantagem, aumento, reajuste ou adequagio de remuneragac a qualguer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacio fegal ou contratual, ressalvada
art. 37 da Constituicdo;

It - criag3o de cargo, emprego ou fungdo;

a revis3o prevista no inciso X do

il - alteragio de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publice, admissio ou contratagao de pessoal a qualguer tiwlo, ressalvada a reposigdo gecorrente ce aposentadona ou falecimento de servideres
V - contratagao de hora extra, szlvo no caso do disposto nc incise [l do § 6o do art. 57 da Constituigio e as situages previstas na lel de diretrizes OiGReYISas:

gdas areas de eduragao, sauce & SEguUranga,

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

i Total da despesa aumentada
Descriciio das despesas expandida:
il i pandicas porl 2024 2025 2026 no periodo
3180.11 -
3190.04 335.987,07 371.320.69 373.568,75 1.080.876,50
3180.13 67.944.05 77.877.34 78449 44 302.820.27
318113 -
Outros... a
 Total das despesas 403.931.12 449.298,03 530.467 62 1.383.686.77




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
. CONSULTORIA TECNICA

— Om Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do
mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos,

Tripae os Cortes o Estach

e Pletc Grosso
institucional e a avaliagdoda administragdo pablica, visa

TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
a promogao do desenvolvimento
ndo a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7 685/7553/7554 - FAX: 6 13-7566

ANEXO XLl
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAO DO EVENTO: Contratagio Temporéria escolas zona urbana & rural — 00472023
CRIAGAO EXPANSAO x APERFEIGOAMENTO
Darta: Fevereiro/2024
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)
Montante da despesa orcada na Lei Orgamentéria Anual 2023

Descriga
Ggao por elemento de despesa Valor orgado

3180.11 -
30.078.006.00

2190.04

8.723.000.00
3180.13 ‘

2.979.500.00
3191.13

9.512.000.00
Outros

2.180.000.00

TOTAL OR
n>oo 73.472.500.00

Continuagao do anexo na proxima pagina ) /




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

{
— H Um Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
. o mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento
ey e Cortas do Fozano
institucional e a avaliagio da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas publicas.

e et Growss

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)

Descrigdo por elemento de despesa
3190.11 e 319004

3180.13 e 319113

Qutros ..

TOTAL DA DESPESA COM PESSCAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigao das despesas expandidas por elemento de despesa 2024
3190.11 e 318004 335.987.07
3190.13 e 319113 87.944.05
Qutros...

Total das despesas 403.931,12

Continuagdo do anexo na proxima pagina

2025

37132069

77.977.34

449.298.03

Valor t,otal da despesa atualizado
61.386.158,23
12.717.013,61

1.081.906.26

76.085.078,10

2026 Total da despesa aumentada no periodo
373.568,75 1.080.876,50
78.449 44 302.820.27
530.467 62 1.383.696,77




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

seus jurisdicionados,

Misséo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos

Trtnrs on Corns oo Frnacn mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogaoc do desenvolvimento
institucional e a avaliagdo da administragdo publica, visando 2 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7 685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrigio do evento 2023 2024 2025 Total
Previsa = - : 3
isdo de Aumento da arrecadagio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liguida) 129.679.762,61 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31
Redugao de despesas de carater continuado
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS OOZ._‘Nb._.DOOmm
Descrigdo por elementos Valor

3190 11 e 319004 6 0

1.722.145.3
3190.13 e 319113

12.784.957 66

Qutros ..

1.981.906,16
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.489.009,22

aumento de despesas, € sim. substituicdo dos servidores

representarem
dos no concurso, com as seguinles informagoes: relacionar

0 A0: -

o%q“whwwwm. Quando as despesas oriundas das contratacdes provenientes de COncurso publico nao

ey o.oo gestor deve demonstrar quais s30 0s cargos ocupados por coniratados e que serdo ocupados peles aprova
gos, com ¢ numero de ocupagdes e 0 valor da despesa total com esses contratados.

Da mesm %
sma forma, o valor das despesas com as nomeagoes dos concursados. levando-se & am menos que os concursados

m consideragdo que as vezes 0S contratados ganh

O per i : A
percentual continua abaixo do limite, contude devem-se observar os pontos elencados no relaténo de calculo em anexo.

DATA:

01/11r2023 ASSINATURA DO ORDENADCR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVE!S:




Contratagdo: Fevereiro /2024

Cargos
Zona Urbana - Horistas
Professor superior Lic. Pedagogia
Professor Superior Letras
Professor Superior Artes
Professor Matemética
Professor Superior Ciéncias
Professor Superior Historia
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educagao Fisica
Valor Fixo

Agente de Serv. Gerais
Nutricionista
Motorista Escola Cat. D

Escolas Campo
Professor Pedagogia - Novo Horizonte
Professor Pedagogia - Sol Nascente
Professor Pedagogia - Boa Esperanca
Professor Pedagogia - Santa Ana
Professor Pedagogia - Base Aérea

Professor Superior Letras
Professor Superior Artes

Professor Superior Ingles
Professor Matematica

Professor Superior Cigncias
Professor Superior Historia
Professor Superior Geografia
Professor Superior Educacdo Fisica

Agente de Serv. Gerais Novo Horizonte
Agente de Serv. Gerais Sol Nascente
Agente de Serv. Gerais Boa Esperanca
Agente de Serv. Gerais 5anta Ana
Agente de Serv. Gerais Base aérea

Total Base salarial

Demonstrativo Impacto Teste Seletive para Zona Urba

Valor Horas Horas
Remunerag /vagas /[vagas
3o 2023 2024
165,77 1.620 2.280
165,77 116 -
165,77 13 -
165,77 92 -
165,77 81 -
165,77 72 -
165,77 39 -
165,77 68 -
1.952,62 » =
6.124,06 2 1
3.343,37 19 22
165,77 4 3
165,77 3 5
165,77 2 1
165,77 3 3
165,77 1 1
165,77 40 36
165,77 10 36
165,77 10 27
165,77 40 -
165,77 30 -
165,77 6 9
165,77 3 9
165,77 20 18
1.952,62 1 1
1.952,62 1 1
1.952,62 2 1
1.952,62 1 1
1.552,62 1 1

Horas /
Cargos
Impacto
Més

660

(116)
(13)
(92
(81)
(72)
(39)
(68)

Valor. Valor Hora /
impacto/ Vencimento 11
Més meses
109.408,20  1.203.490,20
(19.229,32) (211.522,52)
{2.155,01) (23.705,11)
(15.250,84)  (167.759,24)
(13.427,37)  (147.701,07)
(11.835,44) {131.289,84)
(6.465,03) (71.115,33)
{11.272,36) (123.995,96)
(6.124,06) (67.364,686)
10.030,11 110.331,21
(165,77) (1.823,47)
331,54 3.646,94
(165,77) (1.823,47)
(663,08} (7.293,88)
4.310,02 47.410,22
2.818,09 30.998,99
(6.630,80) (72.938,80)
{4.973,10)  (54.704,10)
497,31 5.470,41
497,31 5.470,41
(331,54) (3.646,94)
(1.952,62) {21.478,82)

298.655,17

i3¢

Proporcional

100.290,85
(17.626,88)
(1.975,43}
{13.979,94)
{12.308,42)
{10.940,82)
(5.926,28)
{10.333,00)
(5.613,72)
9.194,27

{151,96)
303,91
{151,96)

(607,82)
3.950,85
2.583,25

(6.078,23)
(4.558,68)
455,87
455,87
" 1303,91)

i

—

{1.789,90)

24.887,93

Férias
proporcionais

50.145,43
(8.813,44)
(987,71)
{6.989,97)
(6.154,21)
(5.470,41)
(2.963,14)
{5.166,50)
(2.806,86)
4.597,13

(75,98)
151,96
(75,98)

(303,91)
1.975,43
1.291,62

(3.039,12)
(2.279,34)
227,93
227,93
,.ﬁwmu.mm_

(894,95)

12.443,97

na e Rural 04-2023

Total 2024

1.353.926,48  1.496.310,31
(237.962,84)  (262.987.87)
(26.668,25) (29.472,78)
(188.729,15)  (208.576,59)
(166.163,70)  (183.638,08)
(147.701,07)  (163.233.85)
(80.004,75) (88.418,34)
{139.495,46)  (154.165,30)
(75.785,24) {83.755.02}
124.122,61 137.175,80
{2.051,40) {2 267,14)
4.102,81 4.534,27
{2.051,40} (2.267,14)
(8.205,62) {9.068,55)
53.336,50 58.94556
34.873,86 38.541,33
(82.056,15) (90.685,47)
(61.542,11) (68.014,10)
6.154,21 6.801,41
6.158,21 / 680141
(a.102,8Y | | (453427
(24.163,67] (26.704,81)
335.987,07 371.320,69

1.505.369,31

(264.580,06)

{29.651,21)
{209.839,36)
(184.749,87}
(164.222,11}

(88.953,64)
[155.098,66)

(2.280,86]
4.561,73
(2.280,86)

{9.123,45)
55.302.43
38.774,66
{91.238,50)
{68.425,88)
6.842,59
£.842,59
(4.561,73)

649}

[+

(26.8

373.568,75

2025 (13,97%] 2026 (14,66%) Total Perioda

4.355.606,03

(765.530,71)

(85.792.1]
(607.145,8)
{534.55156)
(475.15703)
(257.376,]2}
(448.75542)

{243.80230)
159.30470

(6.59940)
13.19881
(6.59540)

{26.391,61)
171.58,48
132.184,85
(263.976,13)
{157.982,09)
19.7%8,21
19.7%8,21
{13.198.81)

(77.734.87)

1.080.876,50




Lcacio através do memorande 123%/2023, o5 quais sav para preenchimento de

Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram caleulados com base nes dados apresentados pela Secretaria Munitipal de Ecu
vagas para © ano letivo de 2024. Segundo os mencionades, Lrata-se de pagamento de realizagdo de teste seletivo para 2024. Conforme o referico memorando as vagas deste selative serao para cobrir a falta de servidores
devido atestados medicos e outros profissionais que estac atuando em outra tede. Para os atestados o impactoe é real, para agueles gue sairam praticamente nao 0corre impacto. O pasto de Pesscal apurado no 3°
Quadrimestre de 2022 ficou em 42,46, no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, jd 0 percentual apurado no 12 Quadrimestre ficou em 44,31%. 33 no Exercicio 2023 0 1°
Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para 0 22 Quadrimestre passou 3 ser 45,50%. Houve variagao para cima. O Total do impacto no gasto de pessoal com este Seletivo sera de RS uum..ﬁm.um
no ano de 2023, tendo em vista que as vagas ora solicitadas j& encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota informativa SEI n® 4076/2021/ME onde estabelece Medidas de
Reforgo 2 Responsabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuragdo de despesas de pesseal a LC criou regras, sendo elas a Inclusiio do valor bruto de despesas de pessoal ,.._o .
computo do limite; 3 niio deduc3o das despesas com inativos ¢ pensionistas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia; e tambéma inclusiio das despesas com _._..mg___c_
e pensionistas junto ao limite do Poder e orgdo de orgiem do servidor, independente do orgio responsdvel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, 0s gastos que 0 nOsso RPPS tém com servidores m.oommnsjou do poder
executivo serdc incorporados 30 gastos. Atualmente ha fatores gue fazem como que 70ss0 gasto de pessoal esteja baixo, que & o fato de termos recebido receitas extraordindrias em 2022 e 2 entrada de varios convenios de
Corrente, que fez com que 2 Receita Corrente Liquida aumentasse. Em 20233 projeg3o de receita para © Fundeb esta abaixo do esperado e projeta-se um déficit de 2 milhBes, o gue contribui diretamente no gasto de pessod,
ista porque o percentual minimo de 70% a ser aplicado no fundeb ja estd acima de 85%. Caso a receita diminua, o percentual aumenta, contudo o percentual dentro do montante do gasto de pesseal do ente tende a
aumentar, pela diminuic3o das receitas que compdem. Neste ane de 2023 2 aliquota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passando de 26,% para mais de 33% até agosto e 40,17% em setembro, 0 que m«mﬂ.u .
diretamente o gasto de pessoz|. Conforme calculos realizados, o impacto, mesmo sem reajuste nos saldrios seria de pouco mais de R$ 900.000,00, se considerarmos o reajuste de mais de 14% concedida aos profissionaiso
valor projetado pessa de Um milho, por isso & preciso ter cautela nas decisdes. A projecdo atuarial mostra que para o exercicio 2024 serd de 41% 3 contribuicdo patronal, o que aumentard a despesa, mesmo gque nao
aumente os saldrios. Conforme a LRF:
Art. 22. A verificaco do cumprimento dos limites estzbelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada gquadrimestre.
paragrafo unico. Se 2 despesa total com pessoal exceder a 25% (noventa e cince por cento) do limite, $30 vedades 30 Foder au o

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracio a qualauer titulo, saivo os cerivados de sentenga judicial
art. 37 da Constituicdo;

Il - criagao de carge, emprego ou fungio;

1l - aiteracdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa

IV - provimento de carge publico, 2dmissio ou contrataglo de pessoal a qualquer 1

v - contratac3o de hora extra, salvo no caso do cisposto no inciso Il 0o § 5o do 2t 57 da Constituicdo € as situagdes

o referido no art. 20 que houver INCOrriGo N0 excesso:
ou de determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo previstz no inciso X d

o, ressalvacda a reposicao gecorrente ce aposentaderia ou falecimento e servidores das areas oe educagdo, 5aute e SEguUranga;

gravistas na lei de dirgtrizes crgamentarias

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

da despesa aumentada
Descrigao das des| as ex Total :
elemento de nuﬁh i i o 2024 2025 2026 no periodo
3190.11 2
2190.04 335.987.07 37132069 373.568.75 7.080.876.50
2190:13 57.944,05 77.977.34 76 245 44 302 82027
3191.13
Outros... N
Total das despesas 403.931,12 449 298.03 530 46762 + 383.696.77




X Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itatibas, 72 — Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407
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CONTROLE GERAL DE VOTACAO

Sessdo 19° Data 06 de novembro de | Horas | 19:30
2023
Ordinaria X
Extraordinaria
Propositura | ATA BLC PLM BLL
N°014/2023
PLCL PDL Indicagéo Mogdo
Outros:
ul

APROVADA | REPROVADA | BAIXADO COMISSAO | PEDIDO DE

VISTAS
N° | Senhores Vereadores Voto AB | Abstencido
Alexandre R. Ribeiro Vieira 5 A | Ausente
: : P Exercendo a Presidéncia
David Marques Silva 5—_ 5 TSim
Demilson Camargo Martins 5 N | Nio

José Ferreira de Franca

M

\

Silvio Dutra da Silva

Valcimar José Fuzinato

Valter Neves de Moura

1
2
3
4
5 Sandra Martins
6
7
8
9

A

Zilmar Assis de Lima

MV




