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ERICO STEVAN GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE - MT,
NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS EM LEI,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

ARTIGO 1° - Para atender a necessidade de excepeional
interesse publico, os érgdos da Administragdo Municipal direta e autarquias poderdo efetuar
contragio de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei e
quantidades previstas no Anexo Unico.

Pardgrafo Unico - Os contratos serdo de natureza
administrativa regulados pelo Direito Administrativo, face ao regime estatutario adotado pelo
Municipio através da Lei do Regime Juridico Unico.

ARTIGO 2° - Considera-se necessidade tempordria de
cxcepcional interesse publico para:

I - satisfazer as necessidades ambientais, de urbanidade,
de abastecimento d’agua, de saneamento, de transporte, de estradas vicinais, de calgamento, de
asfalto, de seguranca, coleta de lixo e limpeza publica.

II - admissdo provisoria para o exercicio de fungdes e
agbes indispensaveis ao andamento ou exercicio da Administragdo Pablica Municipal e
afastamentos temporérios de servidores pablicos, previstas no Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipio;

I11 - admissio temporaria de atividades da educag@o.

ARTIGO 3° - O recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
divulgagdo, prescindindo de concurso publico ou por analise curricular.

ARTIGO 4° - As contratagdes serfio feitas por tempo
determinado, observado o prazo maximo de até 12 (doze) mescs, prorrogaveis por igual periodo.
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GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG — B. Jardim Vitoria

B ARTIGO 5° - As contratagdes somente poderdo ser
feitas com observancia da dotagdo orgamentéria especifica e mediante prévia autorizagéo do
Prefeito Municipal.

ARTIGO 6° - E proibida a contratagiio, nos termos desta
Lei, de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo aqueles em que a lei permite acumulagdo de cargos.

ARTIGO 7° - A remuneragdo ¢ 0 quantitativo do pessoal
contratado nos termos desta Lei seré fixada também no Anexo Unico.

ARTIGO 8°- O pessoal contratado fica vinculado ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS.

Parigrafo Unico — Fica assegurado a todos o0s
contratados, os direitos ao recebimento de 13° saldrio e férias remuneradas acrescidas do tergo
constitucional conforme previsdo contida no Art. 7° da Constituigiio Federal de 1988, bem como
as demais previsdes contidas no dispositivo constitucional supracitado em especial aqueles que
venham de encontro com a legislagio aplicavel ao caso, além de outros ja previstos no ambito
municipal.

ARTIGO 9°- O pessoal contratado nos termos desta Lei
nio podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos
no respectivo contrato.

I — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de condigdo,
ressalvados os casos relativos as escolas indigenas e do campo.

ARTIGO 10 - Podera ser rescindido o presente contrato
a critério da Administragdo Pitblica como ato discursionario.

ARTIGO 11 - O contrato firmado de acordo com esta
Lei extinguir-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

ARTIGO 12 - O tempo de servigo prestado em virtude
de contratagdo nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

ARTIGO 13 - As despesas decorrentes da execugdo
desta lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias proprias de acordo com as normas
vigentes.
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ARTIGO 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaranid do
Norte/MT, ao 01 dia do més de novembro do ano de 2023,
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MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG—B. Jardim Vitoria

ANEXO UNICO

OUADRO DE VAGAS SELETIVO ANO LETIVO 2024

Cargo: Professor Escola Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 3.31542 06 06 12

Karanhin
Ensino fundamental R$ 2.652,35 05 06 11
L
Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacao Kacola 30 horas | Normais | Vagas e
Ensino Médio Magistério . R$ 331542 00 06 06
Eketi

Ensino fundamental R$ 2.652.35 01 06 07

Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva

Formagiio il 30 horas Normais | Vagas Totst
Ensino Médio Magistério R$ 331542 00 06 06

Paire

Ensino fundamental R$ 2.652,35 01 06 07
- -

Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva

Formacio Escola 30 horas Normais | Vagas Tol

Ensino Médio Magistério R$ 331542 00 06 06

Kokoreti

Ensino fundamental R$ 2.652,35 01 06 07

Cargo: l_’rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total

Formagio 30 horas | Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério RS 3.315,42 01 06 07

; Negrejkueti
Ensino fundamental RS 2.052,35 01 06 07
-

Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacao Eacoly 30 horas | Normais | Vagas Towl
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MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

Ensino Médio Magistério R$ 3.315,42 08 06 14
Matukre
Ensino fundamental RS 2.652,35 02 06 08
e Bscot | Vomien” | Norais | Vagas | ™
Ens. Superior nas Aéreas da educagao R$ 4.973,17 01 06 07
Ensino Médio Magistério Kremaiti | R$ 3.315,42 00 06 06
Ensino fundamental RS 2.652.35 00 06 06
s Bscos | "o’ | Normais | Vogas | ™%
Ens. Superior nas Aéreas da educagdo R$ 4.973,17 00 06 06
Ensino Médio Magistério Kokriti | R$ 3.315,42 02 06 08
Ensino fundamental RS 2.652,35 03 06 09
|
o Escols | oo | Normais | Vogas | T
Ensino Médio Magistério R$ 331542 03 06 09
Pessuata
Ensino fundamental RS 2.652,35 02 06 08
o Bscoln | Ve | Normis | Vagas | 10
Ensino Médio Magistério R$ 331542 01 06 07
Ensino fundamental e R$ 2.652.35 00 06 06
S{? ﬁ"i.;ﬁi"fess‘" Eacola V:ﬂc:::;to N\(::Ig;:is R$:egga gkl
Ensino Médio Magistério R$ 3.31542 00 06 06
Ensino fundamental pant R$ 2.652.35 01 06 \ 07
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Cargo: Professor Escoli Vencimento | Vagas | Reserva Total
Formacio 30 horas | Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$3.315.42 01 06 07

Takakbeireti

Ensino fundamental R$ 2.652.35 00 06 06
Cargo: Ijrofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacio 30 horas | Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 3.315,42 00 06 06

Bepkra

Ensino fundamental R$ 2.652,35 01 06 07
Cargo: li'rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 331542 03 06 09

Kwyrere

Ensino fundamental R$ 2.652,35 00 06 06
Cargo: l;’rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacio 30 horas | Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 3.31542 00 06 06

Nhakba

Ensino fundamental R$ 2.652,35 02 06 08
Cargo: I:rofessor Fxoula Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacao 30 horas Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 3.31542 01 06 07

Sika

Ensino fundamental R$ 2.652,35 00 06 06
Cargo: li'rofessor Escola Vencimento Vagas. Reserva Total
Formacio 30 horas Normais | Vagas

Ensino Médio Magistério R$ 3.315,42 01 06 07

Patkutoro
Ensino fundamental R$ 2.652,35 01 06 07

Projeto de Lei Complementar n®. 015/2023
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Cargo: Professor Vencimento | Vagas | Reserva
Formacio Excola 30 horas Normais | Vagas Toisl
Ensino Médio Magistério R$3.315.42 00 06 06
Pytareko
Ensino fundamental R$ 2.652,35 01 06 07
o | T | | e | ™
Karanhin 04 06 10
Eketi 00 06 06
Paire 01 06 07
Kokoreti 00 06 06
Ngrejkucti 02 06 08
Matukre 04 06 10
Kremaiti 01 06 07
Kokriti 02 06 08
Pessuata 03 06 09
Apoio Educacional Indigena e R$ 1.320,00 = = =
Pantu 01 06 07
Takakbeireil 00 06 06
Bepkra 01 06 07
Kwyrere 02 06 08
Nhakba 02 06 08
Syka 01 06 07
Pytareko 01 06 07
Patkutoro 01 06 07
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FEstado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135 — CPAG - B. Jardim Vitoria

Guarantd do Norte/MT, 01 de novembro de 2023.

MENSAGEM DO PLC n* 015/2023

REFERENTE: PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N°015/2023

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

O projeto de lei complementar em epigrafe objetiva
autorizagdo legislativa para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse piiblico - Professores e Apoio Educacional  para
atuarem nas Escolas Indigenas, especialmente ao que diz respeito a Secretaria Municipal de
Educagio Cultura e Deporto.

Conforme aprovagio da Emenda Constitucional n° 059,
de 11 de novembro de 2009, que torna o ensino publico obrigatdrio e gratuito entre 0s 4 ¢ 17
anos ¢ de responsabilidade dos municipios a oferta de vagas a todas as criangas desta faixa
etaria, ¢ os Planos Municipal, Estadual ¢ Nacional de Educagdo prevé esse direito ¢ a Lei
Municipal n° 187/2011 de 09 de junho de 2011, especificamente 10 Capitulo IT1, trata das
Licengas, nas Segdes em que 08 Profissionais da Educagio tem como direito e necessitam de
substitutos nas seguintes situagdes:

Segdo I - Da Licenga por acidente ou Doenga Grave;

Segdio 11— Da Licenga Prémio por Assiduidade;

Segdo Il — Da Licenga Maternidade:;

Se¢do V — Da Licenga para Tratamento de Satde;

Segdio VI — Da Licenga para Tratar de Interesse Particular;

Se¢lio VII — Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia.

Temos a necessidade de contratagdo de Professores ¢
Apoio Educacional para atuarem nas Escolas Indigenas e em suas respectivas salas anexas, nas
turmas de educagdo infantil, anos iniciais e finais do ensino fundamental, onde ha poucos
profissionais com formagdo € nenhum professor efetivo.

Devemos considerar que a educagdo indigena ¢
regulamentada por normas especificas e, por essas Escolas se localizarem em regides de dificil
acesso e profissionais com formagdo ndo demonstram interesse devido a distncia e a
dificuldade de acesso.

Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de
ensino, faz-se necessario este projeto de lei, para contratagdo de Professores ¢ Apoio

Educacional para trabalharem nas Escolas Indigenas através de Teste Seletivo Simplificado,
onde também a Constitui¢io Federal admite a contratagao de scrvidores temporarios,

ER‘CO Assinado de forma
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FEstado de Mato Grosso

MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO 2021/2024
Rua das Oliveiras, 135— CPAG — B. Jardim Vitaria

s este Projeto de Lei para

Diante disso, apresentamo
Edis, reiterando

aprovagao, antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres

votos de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ERICO STEVAN Asinadode o 0"

po
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missio: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante 3 harmonizacio de entendimentos e procedimentos, a promogio do desenvolvimento
institucional e a avafiagao da administragio plblica, visando a efetividade das politicas publicas.
FONES: 613-7563/7567/7685/T 553/7554 — FAX: 613-7566

ANEXO XLIl
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO Omorgmz.—,ﬁx_o E FINANCEIROQ (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAC DO EVENTO: Contratagao Temporaria escolas indigenas — 005/2023

CRIAGAD

Data: Fevereiro 2024

EAPANSAC X APERFEIGCAMENTC

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGAMENTO VIGENTE {VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orcamentéria Anual 2023

Descrigdo por elemento de despesa

Valor orgado

3150 11 S0.078.000.00
3180.04 $.723.000.00
316013 2.979.500.00
3181.43 9.512.000.00
Outros 2.180.000.00
TOTAL ORGADG 73.472.500.00
Continuacio do anexo na proxima pagina L
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Totznas oo Coresn oo Fusais
S Manc Srowme

Descrigao por elemento de despesa
3190.11 e 319004

3190.13 e 319113

Qutros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missio: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizago de entendimentos e procedimentos, 2 promogao do desenvolvimento
institucional e a avaliagdo da administrac3o publica, visando a efetividade das politicas plblicas.
FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)

Valor t,otal da despesa atualizado
61.386.158,23
12.717.013.61

1.981.806.26

76.085.078.10

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa

3190.11 e 319004
3190.13 e 319113
Cutros...

Total das despesas

Continuagdo do anexo na proxima pagina

2024 2025 2026 Total da despesa aumentada no periodo
0,00 0,00 0.00 0,00
0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

— _ "m Missio: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

Vit o o Wl mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento
Matc Grossc

ki institucional e a avaliagio da administragdo publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrigao do evento 2023 2024 2025 Total
Previsdo de Aumento da arrecadagio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) 129.679.762,61 136.163.750,10  142.971.937,60 408.815.450,31
Redugao de despesas de carater continuado
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES
Valor

Descrigdo por elementos

3190 11 e 319004 51.386.158,23

3190.13 e 319113 12 717.013.6%

Qutros ... 1.981 906,26

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.085.078,10

e despesas, e sim, substituicdo dos servidores

Observagao: Quando as despesas oriundas das contratagbes provenientes de concurso piiblico ndo representarem aumento d
curso, com as seguintes informacoes: relacionar

contratados, o Qmmn_.uﬂ deve am“:o:m:m._. quais s30 os cargos ocupados por contratades e que serao ocupados pelos aprovados no con
mmm Naom. mo-: o numero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.
esma forma, o valor das despesas com as nomeagdes dos concursados. levando-se em consigeragao gue as vezes 0s contratados ganham menos que 0s concursados.

Este demonsirativo ndo apurou impacto pois as vagas confinuardo as mesmas, de forma que as possiveis substituicdes séo deveras dificeis de serem elencadas.

DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO CRDENADOCR DE DESPESAS ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 05-2023
Contratagdo: Fevereiro /2024

Horas /
Valor Horas Horas Cargos Valor. Valer Hora /
i Férias
Remunerag fvagas /vagas Impacto Impacto/  Vencimento 11 132 .
Cargos @o ’ 2023 2024 Més Més meses Proporcional proporcionais Total 2024 2025 (13,97%) 2026 {14,66%) Total periodo

Indigenas : -
Professor 30 horas Superior 4.973,17 1 1 - - - # - . ) ) ]
Professor 30 horas Medio Magisterio 3.315,42 27 27 - - - - ¥ = ) ) )
Professor 30 horas Fundamental 2.652,35 22 22 - - “ - - - . ] ]
Apoio Educacional Fundamental incomp  1.320,00 27 27 - - - = B 5
Total Base salarial J " < - - : E
21,0% INSS - Patronal 3 - 5
Eventos de Horas Extras - Complementagdo Carga Horéria ] B s
nac houve R 5 E
Total Eventos Extras = . = " = - - = .
Total {Base + Patronal + Extras) - - - = =
Guaranta do Norte - MT, 01 de Nevembro de 2023
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1a Municipal ge Educagdo atraves do memorando 1242/2073, ¢ quais sao para preenchimento €e

024. Conforme o referido memuorando as vagas ceste seletivo serao para

sairam praticamente nao ocorre impacto. O gasto de Pessoal

o 12 Quadrimestre ficou em 44,31%. 13 no Exercicio 2023 0
sto de pessoal com este Seletivo serd de RS

rmativa SEI n? 4076/2021/ME onde estabelece

en.umnﬂ......mww_-..“M,qwﬁ_...mon_Mﬂ,“_.‘m”““mma%uman“m“mwmm “:n:n_wmuov. scima foram calealados com base nos dados apresentados pela Secretar
bt E:uomnnﬂ._mm..an.wm:mwnwmnc:no os 3@._.._” o.nwn_ow. trata-se de pagamento de realizagao ce teste seletivo para 2
apurado no 3¢ Quadrimestre de 2022 .._noc,:mrﬂ MMM nso :..:.ﬂom Enmmm_o:w; efetivos para esta finalidade. Para os atestados o impacto é real, para agueles que
T Gorirmderegishe o isaetil Sk ais a. 6, no 2° Quadrimestre de 2022 ficou wa 42,75% sem considerar os valores da Previguar, j& o percentual apurado n
S AN R = i B i mm pessoal de a,w..m.Sm. m. 1m§ 02¢ D:mu:_._._mqu uwmuoc.m ser 45,50%. Houve variagdo para cima. O Total do impacto no ga
MEiss e REfoigo 2 rmmumnmua.__.annm B wn“”hnonw Muwu.m ora solicitadas ja m_._no:-a_.:.mm, munm...__nwm da ultima folha de pagamente. O Ministério da £conomia divulgou 2 Nota Info
cxsaal e Goriario e Bmitica W DECID dai nm_“..._” art. 15 m. 16 .___u LC 179 mm ».u de janeiro de 2021, e quanto a apuragdo de despesas de u‘mmew_ a _.n.nq._o: Smﬁm.. sendo elas m “wn:.:uo do <m_.oq E.:S de despesas de
comm Whativos & pensionittas jano 5o Rirte o Hoder m_uo E.m n“_.: _:u.acomnm um:m.aa_m_mm custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit mzmnn.aﬂ.u dos regimes de previdéncia; m.ﬁ:._cm:._ a _an__._uuo das despesas
oSOV S W moratos s ERRDS bEEBmﬂﬂn”._ : wa orgiem do servidor, independente do orgao Bmvo:mmcmm _um_n.. uummaﬁ.ﬂo do beneficio. Ou seja, 08 mmMpom que 0 an.mmm. .mmﬂm 1@em com servidores mu.mm.m:nmnom do
AR SN, RS2 O O3 =an.a e n ik ‘Eqmm que fazem como que =Em.n gasto de nmﬂom. esteja baixo, nc.m é o fato de termos recebido receitas mﬁqmua_:m:.mm .m:._ 2022ea2 m_..waﬂ.“m .n_m varios
st ol G s b i _.:_,:i._ms nc_‘wm_..__wm e _._.__:.nw.wc_:m:mm? m:,..mcuw.m uq&mﬂmu de receita para m m_._s.nn.u esta abaixo do esperado e projeta-se um déficit de 3 milhdes, o que contribui diretamente no
setrdeca anmeniar. pela diiinilicio das s que MQ.: % ser “E.nmaa no fundeb ja ,mmﬂ acima de 95%. num..um receita n_a_:c.w. o percentual aumenta, contudo o omﬂm:.cm_ %anzw do montante do gasto de pessoal do ente
ST At B T st ﬂo..qo.._...onaw_n " P m_“ umunn w.:o de 2023 3 aliguota patrenal da vBsn.:wq m:.amzac drasticamente, passando de 26,% uma mais de wmx..w”m agosto mhc.._..w* em setembro, ¢ que
skl o velor profeuiio pEsa 06 LR NS ulos wmw zados, o impacto, mesmo um..s reajuste nos muﬁ:o«,u»_..m de pouco mais de RS 900.000,00, se considerarmos 0 a.ma._:ﬂm de mais de 14% noznmm.ﬂm aos
) " - o, por isso é preciso ter cautela nas decisdes. A projegdo atuarial mostra que para © exercicio 2024 sera de 41% a contribuicdo patronal, o que aumentar3d a despes3,
que ndo aumente os saldrios. Conforme a LRE:

”H.u Mwm hv Mm_.__ﬂn*.”.mmnww MMM”.HMMM:M_:WM _.”3 limites estabelecidos nos arts. wm.m 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

e on He R wc:“m:nouwmmmm_““nwumpm mm*.?o,\m:...m e cinco por cento) do _.::.;m. s30 vedados ao Poder ou drgo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
wrt. 37 torstiulis: , reajuste ou adequagdo de remuneracao a gualquer titulo, salvo os derivaces de sentenga judicial ou de determinagao legal ou coniratual, ressa

II - criagdo de cargo, emprege ou funcag;

“."_ - alteracio de estrutura de carreira gue impilque aumento de despesa,

.,_”...nM,MMHM\MM MM. NMHMMMM”_MMW.H“H&WG ou contratacao de pessoal a qualouer titulo, ressalvada a reposicio decorrente de aposentadoria ou fatecim

s - . 2 no casc do disposta e inciso Il do & 6o doart. 57 03 Constituic3o e as sityaghes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

tvada 2 revisao prevista nc inciso X do

ento de servidores das areas oe educa¢do, sadde e Seguranta

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

Total da despesa aumentada

Descrigdo das despesas expandidas por
2024 2025 2026 no periodo

elemento de despesa

3190 11

3190.04 . -
3190 13 - - - -
319113 - . — -
Qutros.. » -
Total das despesas - 2

Obs: A tabela nao d i :
emosnira impacto. por serm as mesmas vagas. ha cases em que necessitam dividirem turmas, todavia sao situagdes que fogem da
previsdc. nao podendo ser calc adas s




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

m — "m Missio: Garantir consuitoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados.
ki e i e i85 TSk mediante a harmoniza¢io de entendimentos e procedimentos, a promaogao do desenvolvimento
e institucional e a avaliagao da administragio publica, visando 3 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

ANEXO XL
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAQ DO EVENTO: Contratagio Temporaria escolas indigenas — 005/2023
CRIAGAD EXPANSAO x APERFEICOAMENTO
Data: Feverciro/ 2024
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE {(VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentaria Anual 2023

Descrigao por elemento de despesa Valor orgado
319011 S0.078.000.00
315004 8.723.000.00
3190.13 2.979.500.00
319113 9.512.000.00
Qutros 2.180.000.00
TOTAL CRGADO 73.472.500.00

Conlinuacic do anexe na proxima pagina -
/

il oo HG R o




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

¢ CONSULTORIA TECNICA
— A "m Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagdo de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento

Trouwy ae Cortan oo v -
o Mue rawee institucional e a avaliagio da administragdio piblica, visando a efetividade das politicas pablicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)

Descrigdo por elemento de despesa Valor t,otal da despesa atualizado
3180.11 e 319004 61.386.158,23
3190.13 e 319113 12.717.013,61
Qutros ... 1.981.906,26
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.085.078,10

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa 2024 2025 2026 Total da despesa aumentada no periode
3190.11 e 319004 0.00 0.00 0.00 0.00

3180.13 e 319113 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros...

Total das despesas 0.00 0.00 0.00 0.00

Continuagao do anexo na proxima pagina




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
. CONSULTORIA TECNICA

lﬂlﬂm Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento

da administragdo publica, visando a efetividade das politicas pablicas.
FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

Trousrm o Cortan do Frmaon

e Tl Lo H e i
..c.,[ institucional e a avaliagao

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descrigao do evento 2023 2024 2025 Total
Previsdo de Aumento da arrecadagéo Municipal/Estadual (Receita Corrente Liguida) 129.679.762,61 136.163.750,10 _.._.N.mwn.uuu.oo. 408.815.450,31
Reducdo de despesas de carater continuade
DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES
Descrigao por elementos Valor
3190 11 e 319004 61.386.158,23
3190 13 e 319113 12.717.013.61
1.981.906.2€

Quiros

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.085.078,10
co ndo representarem aumenio de despesas. e sim, substituigdo dos servidores

Observagdo: Quande as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso publi
ocupados pelos aprovados no concurso, com as seguintes informacdes: relacionar

contratados, o gestor deve demonstrar quais sao 0s cargos ccupados por contratados e que serao
os cargos, com o nimero de ocupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeagoes dos concursados, levando-se em consideragdo que as vezes os contratados ganham menos que 0S concursados.

Este demonstrativo ndo apurou impacto pois as vagas continuarao as mesmas, de forma que as possiveis substituigbes sdo deveras dificeis de serem elencadas.

DATA:
01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




Contratacdo: Fevereiro /2024

Cargos
Indigenas
Professor 30 horas Superior
Professor 30 horas Medio Magisterio
Professor 30 horas Fundamental
Apoio Educacional Fundamental Incomp

Total Base salarial
21,0% INSS - Patronal

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 05-2023

Valor Horas Horas
Remunerag /vagas /[vagas
do 2023 2024
4.973,17 1 1
3.315,42 27 27
2.652,35 22 22
1.320,00 27 27

Eventos de Horas Extras - Complementacdo Carga Hordria

nao houve
Total Eventos Extras
Total (Base + Patronal + Extras)

Guarantd do Norte - MT, 01 de Novembrao de 2023

Horas /
Cargos
Impacto
Més

valor. Valor Hora /
Impacto/  Vencimento 11 139 Férias

Més meses Proporcional proporcionais Total 2024

R .
.
. U
W G 9
34 53

2025 (13,97%) 2026 (14,66%) Total Periodo




Obs.: Os valores @ guantidades de vagas mencinados acima foram caiculados com base nos dagdes apresentados pe'a Secretaria Municipal de Educacao através do memorando 1242/2023, 05 quais sao pars preenchimento ce
vagas para o arc letivo de 2024 das escolas indigenas. Segundo os mencionados, trata-se de pagamento de realizag3o de teste seletivo para 2024. Conforme o referido memorando as vagas deste seletivo serao para
atendimentg as areas indigenas tendo em vista que nac temos profissionais efetivos para esta finalidade. Para os atestados o impacto € real, para aqueles que sairam praticamente nao ocorre impacto. O gasto de Pessoal
apurade no 3¢ Quadrimestre de 2022 ficou em 42,46, no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, ja o percentual apurado no 1° Quadrimestre ficou em 44,31%. ja no Exercicio 2023t
1* Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para o 22 Quadrimestre passou 2 ser 45,50%. Houve variacdo para cima. O Total do impacte no gasto de pessoal com este Seletivo sera de RS
125.716,25 no ano de 2023, tendo em vista que as vagas ora solicitadas j8 encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEl n® 4076/2021/ME onde estabelece
Medidas de Reforco a Responsabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuragdo de despesas de pessoal a LC criou regras, sendo elas a Inclusdo do valor bruto de despesas de
pessoal no compute do limite; a n3o dedugdo das despesas com inativos e pensionistas custeadas com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia; e também a inclusio das despesas
com inativos e pensionistas junto ao limite do Poder e orgio de orgiem do servidor, independente do drgio responsdvel pelo pagamento do beneficic. Ou seja, 0s gastos que o nosso RPPS tém com servidores aposentadas do
poder executivo serdo incorporados ao gastos. Atualmente hd fatores que fazem como que nesso gasto de pessoal esteja baixo, que € o fato de termos recebido receitas extraordindrias em 2022 e a entrada de varios
convenios de Corrente, que fez com que a Receita Corrente Liquida aumentasse. Em 2023 a prajedo de receita para o Fundeb estd abaixo do esperado e projeta-se um déficit de 3 milhes, o que contribui diretamente no
gasto de pessoal, isto porque o percentual minimo de 70% a ser aplicado no fundeb jd estd acima de 95%. Casa a receita diminua, o percentua! aumenta, contudo 0 percentual dentro do montante do gasto de pessoal do entt
tende a aumentar, pela diminuigdo das receitas que compbem. Neste ano de 2023 a aliquota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passando de 26,% para mais de 33% até agosto € 40,17% em setembro, 0 que
afeta diretamente o gasto de pessoal. Conferme calculos realizados, o impacto, mesmo sem reajuste nos saldrios seria de pouco mais de RS 900.000,00, se id| o reajuste de mais de 14% concedida aos
profissionais o valor projetado pessa de Um milhdo, por isso ¢ preciso ter cautela nas decisbes. A projeg3o atuarial mostra que para o exercicio 2024 serd de 41% 2 contribuigio patronal, o que aumentaré a despesa,
mesmo que ndo aumente os saldrios. Cenforme a LRF:
Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e tinco por cento) do limite, s3o vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 gue houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumente, rezjuste ou adequacio de remuneragio a gualguer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial cu ¢e determinacdo legal ou contrztual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do
art. 37 da Constituig2o;

il - criaco de cargo, emprego ov fun¢do;

il - alteragdo de estrutura de carreira gue implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacde de pessoal 3 qualguer titulo, ressaivaca a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidoresdas areas de educagdo, sande e seguranca;

V- cont

acdo de hora extrs, salvo ro caso do dispesto fe incise || 4o § 60 do art. 57 da Constituigao e as situagdes previstas na lei de diretrizes argamentarias

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

Total da despesa aumentada

Descricdo das despesas expandidas por 2024 2026 2026 no periodo

lelemento de despesa

3190.11 -
3190.04 E . & :
3190.13 = = B i
3191.13 x
Qutros . =
Total das despesas - B =

Okbs: A tabala ndc demosnira imgacto. por serm as mesmas vagas, Na cases em que necessitam gividirem lurmas. todavia sao situagdes que fogem da N

/

previsdo, néo podendo ser calculadas A \.\
\ \/




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

y CONSULTORIA TECNICA
- _ "m Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante 2 harmonizagao de entendimentos & prof dimentos, 3 pr gao do desenvolvimento

. etitucional e a avaliagao da administragdo publica, visando & efetividade das politicas publicas.
FONES: mah;ﬂmmgmnﬂﬁ\mmm\ﬂmmgmm& — FAX: 613-7566

ANEXO XLH
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIOE FINANCEIRO {Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRIGAO DO EVENTO: Coniratagéo Temporaria escolas indigenas — 005/2023
CRIACAC EXPANSAO X APERFEICCAMENTO
Data: Fevereire/ 2024
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORGCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentéria Anual 2023

Descrigdo por elemento de despesa Valor argato
3180 11 3(.078.000.00
3190 04 $.723.000.00
318013 2.979.300.00
318143 9.512.000.60
Qulros 2.180.000.00
TOTAL ORCADO 73.472.500.00

Continuacdo do anexo na proxima pagina
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Descrigdo por elemento de despesa
3190.11 e 319004

3190.13 € 319113

Outros ...

TOTAL DA DESPESA CCM PESSOAL

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizag&o de entendimentos e procedimentos, a promagac do desenvolvimento
institucional e a avaliagio da administracao publica, visando a efetividade das politicas pablicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigio das despesas expandidas por elemento de despesa 2024

3180.11 e 319004
3190.13 e 319113
Outros...

Total das despesas

Continuagdo do anexo na proxima pagina

6,00

0.00

0,00

%

€,icn Stovar
Pk ! r

2025

0.00

0.00

0.00

Gongalves

504, 199-55
]

Valor t,otal da despesa atualizado
51.386.158,23
12.717.013.61

1.981.806.26

76.085.078.10

2026 Total da despesa aumentada no periodo
0,00 0,00
0.00 0,00
0,00 0.00

e ety b Tanee




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

[ | .
CONSULTORIA TECNICA

— Dm Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus __..q..u&nmoq—nanm.
mediante 2 harmonizacdo de entendimentos e procedimentos, a promogaoc do desenvolvimento

Ty o Cortan oo Eieasa
ks 3 institucional e a avaliagdo da administragao publica, visando 2 efetividade das politicas piblicas.
FONES: 613-7563/7567/T 685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descri
escricao do evento 2023 2024 2025 Total

Previsdo de Aumento da arrecadagio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liguida) 129.679.762,61 136.163.750,10 142.971.937,60 408.815.450,31

Reducao de despesas de carater continuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES

Descrigao por elementos Valor

3180.11 e 3189004 51.386.158,23

3180.13
0.13e 319113 1271701361

Outros ...
1.981.906,26

TOTA
TAL DA DESPESA COM PESSOAL 76.085.078,10

mento de despesas, e sim, substituicio dos servidores

Observagao: : :
¢do: Quando as despesas oriundas das contratagdes provenientes de concurso plblico ndo representarem au
S NO CONCUrso, com as seguintes informagdes: relacionar

cont is s
o n“__ﬂn“..ou.mc ws gestor deve demonstrar quais $30 0s cargos ocupados por contratados e gue serao ocupados pelos aprovado
gos. o numero de ocupagies e o valor da despesa lotal com esses contratados.

Da mesma form Vi O
a, o valor das despesas com as nomeagdes dos concursados, levando-se em considera¢ac que 4s vezes os contratados ganham menos que oS concursados.

Este demoenstrati E i i i 5
strativo ndo apurou impacto pois as vagas continuarao as mesmas, de forma que as possiveis substituicdes sao deveras dificeis de serem elencadas.

DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




Contratagdo: Fevereiro /2024

Cargos
indigenas
Professor 30 horas Superior
Professor 30 horas Medio Magisterio
Professor 30 horas Fundamental
Apoio Educacional Fundamental Incomp

Total Base salarial
21,0% INSS - Patronal

Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 05-2023

Horas /
Valor Horas Horas Cargos Valor. Valor Hora /
Remunerag /vagas [vagas Impacto Impacto/ Vencimento 11 13¢ Férias
do 2023 2024 Més Més meses Proporcional proporcionais  Tofal 2024
4.973,17 1 1 - - - - J e
3.315,42 27 27 - - - - # #

2.652,35 2 22 E = 5 : y :
1.320,00 27 27 2 3 ; . s )

Eventos de Horas Extras - Complementagao Carga Hordria

n3o houve
Total Eventos Extras
Total {Base + Patronal + Extras)

Guaranti do Neorte - MT, 01 de Novembro de 2023

2025 (13,97%) 2026 (14,66%) Total Periodo




Obs.. Os valores e quantigades de vagas mencinados acima foram calculados com base nos dades 2presentados pels Secretaria Municipal de Educagio atraves do memerando 1242/2023, os Quals 539 A e
vrgas para o ano letivo de 2024 das escolas indigenas. Segundo os mencionados, trata-se de pagamento ce realizacao de teste seietivo para 2024. Conferme ¢ referide Bm.an:.sno as vagas nm.mnm seletivo serao _ummw :
ztendimento as areas indigenas tenda em vista que nio temos profissionais efetivos para esta finalidade. Para os atestados o impacto € real, para aqueles gue sairam praticamente nao ocorre impacto. O m.wﬂo de rﬁmmomucum
apurado no 3¢ Quadrimestre de 2022 ficou em 42,46, no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, Ja o percentual apurado no 19 Quadrimestre ficou em ._K.wﬂm. Him Eyersicle >
1* Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para o 22 Quadrimestre passou 3 ser 45,50%. Houve variagdo para cima. O Total do impacto no gasto de uamm.nm_ com ¢ite Seletivo serd de RS tabel
125.716,29 rio ano de 2023, tendo em vista que as vagas ora solicitadas jd encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa mmu ne 4076/2021/ME onde m%wnn ece
Medidas de Reforco & Respansabilidade Fiscal conforme art. 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, e quanto a apuragio de despesas de pessoal a 1C criou regras, sendo m#mmm _:a,,ﬁn do ﬁmﬁ E.Eo nm nMnUmMum e
pessoal no computo do limite; 3 ndo deducdo das despesas com inativos e pensionistas custeadas Com recursos aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia, m._wavm:. a _Jn_cmuo as mwu““.“m%
com inatives e pensionistas junto ao limite do Poder e org3o de orgiem do servidor, independente do 6rgao responsavel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, 05 gastos que 0 nosso .n%m tém com servidores aposenta
poder executivo serdo incorporados a0 gastos. Atuaimente ha fatores que fazem como que nosso gasto de pessoal esteja baixo, que € o fato de termos recebido receitas n,uz,wna.:u:.mm em2022e3 m_._maﬁ.uu .nm varios )
convenios de Corrente, que fez com que 2 Receita Corrente Liquida aumentasse. Em 2023 a projecdo de receita para © Fundeb esta abaixo do esperado e projeta-se um déficit de 3 milhdes, 0 que contribui u_qnﬁam_._"_maa .
gasto de pesscal, isto porgue o percentual minimo de 70% a ser aplicado no fundeb ja estd acima de 95%. Case a receita diminua, 0 percentual aumenta, contudo © percentual amnﬁw do montante do gasto de pessoal do
tende a aumentar, pela diminuicio das receitas que compdem. Neste ano de 2023 3 aliquota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passando de 26,% para mais de 33% ate agosto & ol
afeta diretamente o gasto de pessoal. Conforme calculos realizados, o impacto, mesma sem reajuste nos saldrios seria de pouco mais de RS $00.000,00, se 3:&%3:32.«.. reajuste de mais de 14% nnnnnn“dnmnmnw
profissionais o valor projetado pessa de Um milhdo, por issa € preciso ter cautela nas decisdes. A projegio atuarial mostra que para o exercicio 2024 seré de 41% a contribuicio patronal, o que aumentard a despesa,
mesmo que ndo aumente os salarios. Conforme 3 LRF:

Art. 22. A verificagio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre. "
paragrafo Gnico. Se 2 Gespesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sio vedados 20 Poder ou érgio referido no art. 2 que houverine e y e
I - concessdo de vantagem, sumento, reajuste ou adecuagio de remuneragac a qualguer titule, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inCiso

art, 37 da Constituicdo;
li - eriagdo de cargo, emarego ou fungdo;
11l - aiteragdo de estyutura de carreira que impligue aumento de despesa;
IV - previmento de cargo piiblico, admissic ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada 3 reposicao decorrente de aposentadoria ou
V - contratag3o de horz extra, salvo no caso do disposto rio inciso i do § 60 do art. 57 ga Constituicdo e as situagDes previstas na iei de diretrizes crgamentarias,

orrido no excesso:

falecimento de servidores das areas ac gducacdo, saude e seguranca;

|Demonstrativo Impacto Teste Seletive Zona Urbana e Rural

Total da despesa aumentada

Descrigdo das despesas expandidas por| 2024 2025 2026 no pericdo

lelemento de despesa

3190.11
3190.04 - : 3 =
3190.13 % . 7
319113 2
QOutros.. -

Total das despesas - E . i

Obs: A tabela ndo demosnifra impaclo. por senm as mesmas vagas, ha casos em gue necessitam dividirem turmas  lodavia sao situagdes que fogem da \
previsdo, ndo podendo ser calcuiadas \




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

|—.lnm Missdo: Garantir consuitoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionades,
Tedora o Coross s Fasous mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, 2 promogao do desenvolvimento
SRS institucional ea liagao da administragac publica. visando 3 efetividade das politicas publicas.
FONES: 6 13-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

~ ANEXC XLIl
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRICAQ DO EVENTO: Confraiag@e Temporaria escolas indigenas — 005/2023
CRIACAD EXPANSAC X APERFEICOAMENTO
Data: Fevereiro/2024
DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orcamentaria Anual 2023

Descrigao por elemento de despesa Valor orcado

3180 ¥1 30.078.000.00
3180.04 8.723.000.00
318013 2.979.500.00
3191.43 9.512.000.00
Qutros 2.180.000.00
TOTAL ORCADO 73.472.500.00

Continuagac do anexo na proxima pagina




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

¢ CONSULTORIA TECNICA
I—IDm Miss3o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagdo de entendimentos e procedimentos, a promogao do desenvolvimento

Trevre on Corros oo Fetann
£ Mk gt institucional e a avaliagdo da administragao publica, visandoa efetividade das politicas publicas.

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2023)

Descrigdo por elemento de despesa
3190.11 e 319004

3190.13 e 318113

Outros ...

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

Descrigdo das despesas expandidas por elemento de despesa 2024
3190.11 e 318004 0,00
3190.13 e 319113 0.00
Qutros...

Total das despesas 0,00

Continuac@o do anexa na proxima pagina

2025

0.00

0,00

0,00

2028

0,00

0,00

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

Valor t,otal da despesa atualizado

61.386.158,23

12.717.013,61
1.981.906,26

76.085.078,10

Total da despesa aumentada no periodo

0,00

0.00

0.00




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missio: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

ey Lot T mediante a harmonizagao de entendimentos e procedimentos, 2 promogaoe do desenvolvimento
institucional e a avaliagao da administragdo publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 ~ FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricdo do evento 2023 2024 2025 Total

Previsdo de Aumento da arrecadacio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) 129.679.762,61 136.163.750,10 142,971.937,60 408.815.450,31

Redugao de despesas de carater continuado

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS AS CONTRATAGOES

Descrigao por elementos Valor
3190.11 e 318004 61.386.158,23

3190.13 e 319113 12,717 01361
Outros ... 1.981.906,26
76.085.078.10

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL
pesas, e sim. substituicio dos servidores

provenientes de concurso publico ndo representarem aumento de des
com as seguintes informagdes: relacionar

Observagdo: Quando as despesas oriundas das contratagdes
pados pelos aprovados na concurso.

Mo::mmmnom. o gestor deve demonstrar quais 30 0s cargos ocupados por contralados e que serdo ocu
Dmm ohﬁow. oﬁoa o numero de occupagdes e o valor da despesa total com esses contratados.
mmBmo:ﬁm.ocm_oammnmmvmwmmoGEmm:oammommm dos concursados, levando-se em consideragao que as vezes 05 contratados ganham menos g

e forma que as possiveis substituigdes sao deveras dificeis de serel

ue os concursados.

Este demonstrativo ndo apurou impacte pols as vagas continuiarao as mesmas. d m elencadas.
DATA:

01/11/2023 ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS! ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:




Demonstrativo Impacto Teste Seletivo para Zona Urbana e Rural 05-2023
Contratagdo: Fevereiro /2024

Horas /
Valor Horas Horas Cargos Valor. Valor Hora /
Im, 0, Vencimento 11 132 Férias
Cargos xni“nqnn Mﬂumwwwmm “Mwum _h.,m_u” “ __,u___mmn“ \ meses Praporcional proporcionais Total 2024 2025 (13,97%) 2026 (14,66%) Total Periodo
indigenas
Professor 30 horas Superior 4.973,17 1 1 - - - - - - - =
Professor 30 horas Medio Magisterio 3.315,42 27 27 - - - - - - - -
Professor 30 horas Fundamental 2.652,35 22 22 - - - - - = = - X
Apoio Educacional Fundamental incomp  1.320,00 27 27 - - - - : = < 5

Total Base salarial
21,0% INSS - Patronal

Eventos de Horas Extras - Complementagdo Carga Horaria
nao houve . .

Total Eventos Extras E
Total (Base + Patronal + Extras)

Guarant3 do Norte - MT, 01 de Novembro de 2023

"]

efta e




Municipal de Egutagdo atraves do memorando 1242/2023, o5 quais s20 para preenchimento o€
ummdmmm"mneoﬁ_ﬁonma

vagas para 0 ano letive de 2024 das escolas indigenas. Segunda 0s mencionados, trata-se 08 pagamento de realizagio de teste sefetiva para 2024. Canforme o referido WSEEAL L 5 VRS 1
atendimento as areas indigenas tendo em vista gue nac 1emos profissionais efetivos para esta finalidade. Para os atestados 0 impacio e real, para agueies gue sairam praticamente nac ocorre impacto. O nwﬁo de 1m.n_wcm.
apurado no 3¢ Quadrimestre de 2022 ficou em 42,46, no 2° Quadrimestre de 2022 ficou em 42,75% sem considerar os valores da Previguar, jd © percentual apurado no 12 Quadrimestre ficou em aa.uu.,*. b _._ﬁ.u Enepscio A0
1° Quadrimestre regista um percentual de gasto de pessoal de 43,84%, e para © 2° Quadrimestre passou 3 ser 45,50%. Houve variagao para cima. O Total de impacto no gasto de pessoal com este Seletvo 67 i
125.716,28 no ano de 2023, tendo em vista que as vagas ora solicitadas Jd encontram-se excluidas da ultima folha de pagamento. O Ministério da Economia divulgou a Nota Informativa SEI nf £076/2021/ME onde estabelece
Medidas de Reforgo 3 Responsabilidade Fiscal conforme art, 15 e 16 da LC 179 de 13 de janeiro de 2021, € quanto a apuracio de despesas de pessoal a LC criou regras, sendo elas a Inclusio do valor A A
pessoal no computo do limite; 2 n3o dedugdo das despesas com inativos e pensionistas custeadas com recurses aportados para cobertura de déficit financiero dos regimes de previdéncia; e tambem a :.mn_:Bc das despesas
com inativos & pensionistas junto ao limite do Poder e argdo de orgiem do servidor, independente do érgio responsavel pelo pagamento do beneficio. Ou seja, 0 gastas que 0 nosso RPPS tém com servidores wuo%_._sﬂ_om -
poder executivo serio incorporados ao gastos. Atualmente hd fatores que fazem como que nassc gasto de pessoal esteja baixo, que € o fato de termos recebido receitas extraordindrias em 2022 ¢ 3 mncmn._m s
convenios de Corrente, aue fez com gue a Receita Corrente Liquida aumentasse. Em 2023 a projeco de receita para o Fundeb estd abaixo do esperado e projeta-se um déficitde 3 mithes, o gue contribui diretamente no
gasto de pessoal, isto porcue o percentual minimo de 70% 2 ser aplicado no fundeb ja estd acima de 95%. Casc 2 receita diminua, o percentual 2umenta, contudo 0 percentual dentre co mantante do gasto de pessoai do ente
tende a aumentar, pela diminuicdo das receitas gue compdem. Neste ano de 2023 a aliguota patronal da Previguar aumentou drasticamente, passando de 26,% para mais de 33% até agosto e 40,17% em setembro, o que
sfeta diretamente o gaste de pessoal. Conforme calculos realizados, o impacto, mesmo sem reajuste nos salarios seria de pouco mais de R$ 900.000,00, se considerarmos 0 resjuste de mais de 14% concedida 203
profissionais o valor projetado pessa de Um milhdo, por isso & preciso ter cautela nas decises. A projegdo atuarial mostra que para ¢ exercicio 2024 seré de 41% 2 contribuigdo patronal, o que L
mesmo que n3o aumente os saldrios. Conforme a LRF:
Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cince por cents) do limite, 530 vedados a0 Poder ou érgao referido no art. 20 gue houver incorrida no BXCesso: 5 .

| - concessio de vantagem, aumentn, reajuste ou adequagdo de remuneragao a qualquer fitula, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revisAo prevista o me g
art. 37 da Constituicao;

il - criagio de cargo, emprege ou fungag;
alteragdo de est ra de carreira que impligue aumento de gespesa;
IV - provimento de carge péblico, admissdo ou contratagdo de pessoal 3 qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou faiecimenta
v - contrata3o e hora extra, saive no caso do disposta no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigio e as situagdes previstas na lef de diretrizes orgamentarias.

mencinados acima foram calculados com base nas dados apresentados pela Secreta

Obs.. Os valores e quantidades o¢ vag
g

de servidores das dreas de edutacdo, salde e seguranca.

_cmaa:un-uﬂco Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

C pesa ntada
Descrigio das despesas expandidas por| 2024 2025 2026 Totalos .”w ;o.““..:m
elemento de despesa g

3190 11
3190.04 % - »
3190.13 S - -
3191.13
Qutros. ..
Total das despesas 5 f N

Obs: A tabela ndo demosntra impacto, por serm as mesmas vagas. Na Casos em que necessitam dividiremn turmas, lodavia s30 situagdes que fogem da
previsdo. ndo podendo ser calculagas.




Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itaiibas, 72 — Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407
C.N.P.J. n° 24.672.909/0001-54

CONTROLE GERAL DE VOTACAO

Sessdo 19° Data 06 de novembro de | Horas | 19:30
2023
Ordinaria X
Extraordinaria
Propositura | ATA PLC PLM PLL
N° 015/2023
PLCL PDL Indicag@o Mogdo
Qutros:

APROVADA | REPROVADA | BAIXADO COMISSAO | PEDIDO DE
VISTAS
i
° | Senhores Vereadores Voto AB | Abstengédo

Alexandre R. Ribeiro Vieira S A | Ausente

David M Silva =9 P | Exercendo a Presidéncia
avid Marques - s Sim

Demilson Camargo Martins N |Nio

José Ferreira de Franga 5 )
=

Sandra Martins

Silvio Dutra da Silva

S
Valcimar José Fuzinato ‘/:P

Valter Neves de Moura

0| w| w| o »| | w| | —|2

=
Zilmar Assis de Lima (>




