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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 01/2025.
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NI eapeis EDUCACAO BASICA".
)Jr«ge“\e‘“g\ Gt

ALBERTO MARCIO GONCALVES, PREFEITO
MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

ARTIGO 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
atualizagdo financeira do piso salarial dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do
Municipio de Guarantd do Norte.

ARTIGO 2° Fica reajustado em 6,27% (seis inteiros e vinte e sete
centésimos por cento) o piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Baésica
do Municipio Guaranti do Norte, de acordo com a Lei 11.738/2008, Lei 14.133/2020 e Portaria
MEC n° 77/2025.

ARTIGO. 3° Para custear as despesas decorrentes do cumprimento
desta Lei serdo utilizadas as dotages orgamentarias especificas na Lei Orcamentaria Anual.

ARTIGO 4 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a partir de 1 de janeiro de 2025.




Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitéria — 3552-5100.

ARTIGO 5° Ficam revogadas as disposi¢des sem sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos 10

dias do més de fevereiro de 2025.

ALBERTO MARCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL




Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/20255

REFERENTE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 01/2025.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES (AS) VEREADORES (AS),

A presente proposta de reajuste do piso salarial dos Profissionais do
Magistério Ptblico da Educagdo Basica do Municipio de Guarantd do Norte tem como objetivo
garantir a valorizagdo dos educadores, em consonincia com 0s preceitos constitucionais e as
diretrizes legais que regem a educagdo publica no Brasil. ;

A educacdo ¢ um direito fundamental previsto no artigo 205 da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece ser dever do Estado garantir a oferta de ensino de
qualidade, com a valorizagéo dos profissionais da educa¢do como um dos pilares essenciais para o
cumprimento desse objetivo.

Nesse sentido, o artigo 206, incisos V ¢ VIII, da Carta Magna,
determina expressamente a valorizag@o dos profissionais do magistério, assegurando-lhes planos
de carreira, ingresso por concurso piblico e o piso salarial profissional nacional.

Para dar cumprimento ao comando constitucional, foi editada a Lei
n® 11.738/2008, que disciplinou o piso salarial dos profissionais do magistério, estabelecendo a
obrigatoriedade de um valor minimo nacional para a remuneragdo dos professores da educagéo
basica publica.

Aduz ainda a referida lei que o piso salarial do magistério publico da
educagao basica serd atualizado anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Assim, de acordo com a Portaria do MEC n°® 77/2025, para o ano de

2025 foi fixado o reajuste no importe de 6,27% (seis inteiros e vinte e sete centésimos por cento)



Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitoria — 3552-5100.

no piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educac¢do Basica.

Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
GABINETE DO PREFEITO

Portanto, considerando que a administragdo deve pautar todos os seus

atos no principio da legalidade, e que, na forma do inciso I, do art. 48, da Lei Orgéanica do

Municipio, a fixagdo da remuneragdo dos servidores do Municipio € matéria de competéncia

privativa do chefe do poder executivo, e que, nos termos do inciso VII do art. 47 a matéria deve

ser veiculada por meio de lei complementar, tem-se que a propositura do presente projeto de lei €

indispensével para a finalidade pretendida.

Diante disso, apresentamos este Projeto de Lei para aprovacao,

antecipando nossos agradecimentos pelo voto favoravel dos Nobres Edis, reiterando votos de

estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ALBERTO MARCIO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

5
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Cargos
Esporte Efetivos

Esporte Comissionados
Educacdo Proprios

Uab Efetivos

Educacdo Especial

Fundeb 70 Efetivo Fundamental
Fundeb 70 Efetivo Infantil
Fundeb 70 Efetivo Especial
Fundeb 70 Efetivo Fundamental Apoio
Fundeb 70 Efetivo infantil Apoio
Nutricionista

Motorista Escola Cat. D

Servidoras na Previguar
- Tecnico Administrativo Escolar

- Tecnico em Desenv. E apoio Educacional

Secretaria de Coordenagao e Financgas

- Professor licenciatura em geografia

Valor Base
8.519,38
7.828,60

11.408,50
7.347,70
7.454,94

450.362,75

179.775,96

37.635,33

346.566,54

108.715,36
5.189,05
2.832,92

4.072,58
3.262,27

7.094,18

Secretaria de Governo e Articulagao Institucional

- Agente adm escolar Profissionalizado
- Bibliotecaria

Secretaria de Cidades
- Agente de Apoio Educacional Infantil
- Agente de Apoio Educacional Infantil

4.887,76
5.124,27

3.087,55
2.912,78

Secretaria de Saude (cedidos até o més de calculo)

- Professora Lic. Plena Pedagogia

- Motorista

- Motorista

- Motorista

- Motorista

- Agente de Vigilancia e Manutencao
- Agente de Vigilancia e Manutencao

Secretaria de Infraestrutura
- Motorista D

6.733,49
4.496,79
4.725,45
4.725,45
4.725,45
3.210,93

3.880,13

Demonstrativo Impacto Elevagdo do piso salarial dos profissionais da educagdo 6,27%

Complementa
¢do de Carga
horéria

2.484,98
33.518,46
11.462,94

7.214,45

1.601,63

1.629,25

Extras

38.952,06

3.961,41

Total Base +
extras

8.519,38
7.828,60
11.408,50
7.347,70
9.939,92
483.881,21
191.238,20
44.849,78
385.518,60
108.715,36
9.150,46
2.832,92

5.674,21
3.262,27

6.517,01
5.124,27

3.087,55
2.912,78

6.733,49
4.496,79
4.725,45
4.725,45
4.725,45
3.210,93

3.880,13

Reajsute
6,27%

534,17
490,85
715,31
460,70
623,23
30.339,35
11.990,68
2.812,08
24.172,02
6.816,45
573,73
177,62

355,77
204,54

444,81

408,62
321,29

193,59
182,63

422,19
281,95
296,29
296,29
296,29
201,33

243,28

12 meses
salario
{contratado 11

meses)

6.410,04
5.890,20
8.583,72
5.528,40
7.478,76
364.072,20
143.888,16
33.744,96
290.064,24
81.797,40
6.884,76
2.131,44

4.269,24
2.454,48

5.337,72

4.903,44
3.855,48

2.323,08
2.191,56

5.066,28
3.383,40
3.555,48
3.555,48
3.555,48
2.415,96

2.919,36

13 salario
534,17
490,85
715,31
460,70
623,23

30.339,35
11.990,68
2.812,08
24.172,02
6.816,45
573,73
177,62

408,62
321,29

193,59
182,63

422,19
281,95
296,29
296,29
296,29
201,33

243,28

Total 2025
6.944,21
6.381,05
9.299,03
5.989,10
8.101,99

394.411,55
155.878,84
36.557,04
314.236,26
88.613,85
7.458,49
2.308,06

4.625,01
2.659,02

5.782,53

5.312,06
4.176,77

2.516,67
2.374,18

5.488,47
3.665,35
3.851,77
3.851,77
3.851,77
2.617,29

3.162,64

2026 (13,97%)
7.914,32
7.27248

10.598,10
6.825,78
9.23344

449.51084
177.655,11
41.664,06
358.135,07
100.99320
8.50044
263154

5.27112
3.03049

6.59035

6.054,15
4.760,26

2.868,25
2.705,86

6.255,21
4.171,40
4.389,86
4.389,86
4.383,86
2.982,93

3.604,46

2027 (14,66%) Total Periodo

7.962,23 22.820,76
7.316,51 20.970,04
10.662,27 30.559,40
6.867,10 19.681,98
9.289,74 26.625,57
452.232,28 1.296.154,68
178.730,68 512.264,63
41.916,30 120.137,40
360.303,30 1.032.674,62
101.604,64 291.211,70
8.551,90 24.510,84
2.647,57 7.588,26
5.303,04 15.199,17
3.048,83 8.738,34
6.630,25 19.003,13
6.090,81 17.457,02
4.789,08 13.726,12
2.885,61 8.270,53
2.722;25 7.802,30
6.293,08 18.036,76
4.202,69 12.045,44
4.416,44 12.658,07
4.416,44 12.658,07
4.416,44 12.658,07
3.000,98 8.601,20
3.626,28 10.393,38



045,44
- Motorista Escolar 4.496,79 4.496,79 281,95 3.383,40 281,95 3.665,35 4.177,40 4.202,69 12.045

Gabinete . - 4,76 12.423,96
- Agente de vigilancia e Manuteng8o - Educa 4.638,12 4.638,12 e s 205 A3 i e

Total 1.245.711,03 57.911,71 42.913,47 1.346.536,21 84.427,82 1.013.133,84 84.427,82 1.090.617,45 ﬁ.N&NbM”.”“ u.MWMNM“.WM NMNMWMM.”W
42,50% PREVIGUAR - Patronal 529.427,19 529.427,19  33.195,08 398.340,96  33.195,08 431.536,04 528.265,10 4 .491.264,

9.936,12

a i i 253,72 2.790,92 232,58 3.023,50 3.445_88 3.466,74 ,
Educacdo Especial Interinos 4.046,60 4.046,60 : o WP o
Fundeb 70 Interimos Fundamental 459.721,45 29.029,33 488.750,82  30.644,68 337.091,48  28.090,96 MMMMMM\MM Mwwwwwww www.wwm,pm g
Fundeb 70 infantil Interino 222.298,43 11.508,67 233.807,10 14.659,71 161.256,81 13.438,07 .\.wmo‘ﬂ. pwm.qmu‘ww Hmo.mwm\wm o
Fundeb 70 Fundamental Apoio 191.156,68 19.972,12 211.128,80 13.237,78 145.615,58  12.134,63 157.750, 787, 876,
Total 877.223,20 29.029,33 31.480,79 937.733,32  58.795,89 646.754,79 53.896,23 700.651,02 qmw.mmwmnm.wnu u”ﬂw.mﬂmwmm“m Nwwuo~~mmu“u.mawm
12% INSS - Patronal 105.266,78 3.48352 3 777,69 112.527,99 7.055,50 84.666,00 7.055,50 84.078,12 127.7 i .516,

Guaranta do Norte - MT, 12 de Fevereiro de 2025




Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acim
profissionais da educacio em 6,27%. O gasto de Pessoal apurado no 3° Quadrimestre de 2024 ficou em 43,88%
2025 e impactara em 2,57% do indice de gasto, onde o mesmo margeara 46,45%. A aliquota patronal da Previguar para 2025 e de 4
outra secretarias, pois o reajuste é realizado na tabela salarial do cargo, afetando s

a foram calculados com base nos dados extratidos da folha de pagamento mes 11d

ervidores que desempenham fungdes em outras pastas, independente de qu

ja considerando a Previguar. O Total do impacto no gasto de
2,5%, ja a aliquota patronal do inss é de 12% para 2025. Este impacto con
al recurso é utilizado para pagamento . Conforme a LRF:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%
i - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os de

Constituicao;

il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

iil - alterag3o de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo ptiblico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer titu

lo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de se

{noventa e cinco por cento) do limite, <30 vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:
rivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalv

V - contratacio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 60 do art. 57 da Constituicio e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

|Demonstrativo Impacto Teste Seletivo Zona Urbana e Rural

{Descrica i

P o goplieaialy 2025 2026 202,08 5
3190.11 109061745 1.242.976,71§ 1.250.501,97 3.584.096,13
3190.04 700.651,02 798.531,97 803.366,46 2.302.549,46
3190.13 84.078,12 127.765,12 160.673,29 372.516,53
3191.13 431.536,04 528.265,10 531.463,34 1.491.264,48
Outros... 5 =

Total das despesas 2.306.882,63 | 2.697.538,90 | 2.746.00506 7.750.426,59

Documente assinado digitaimente

govbr

ALBERTO MARCIO GONCALVES
Data: 13/02/2025 11:53:21-0300
Verifique em https://valida

.gov.br

Assinado de forma

CRISTIANO digital por CRISTIANO
NORBERTO DOS NoRrserTO DOS

m>Z._.OMO‘_ N_.N w@ SANTO0S:01473679133
Dados: 2025.02.13
79133

09:22:43 -04'00'

e 2024 bem como a folha do mes de janeiro de 2025. Trata-se de reajus
pessoal com este reajustesera de RS 2.306.882,63 no ano de
siderou servidores lotados em

ada a revisio prevista no inciso X doart. 37 da

rvidores das areas de educagdo, satide e seguranca;




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

— — "m Missao: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizacio de entendimentos e procedimentos, a promotao do desenvolvimento

Tribunal ce Contas do Estado
98 Mata Grosec institucional e a avaliagéo da administragéo publica, visando 3 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7564 — FAX: 613- 7566

ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

DESCRIGAO DO EVENTO: Reajuste piso profissionais educago

CRIACAO EXPANSAO X APERFEICOAMENTO

Data: Janeiro/2025 (Retroagindo)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2023)

Montante da despesa orgada na Lei Orgcamentaria Anual 2025

Descricéo por elemento de despesa Valor orcado

3190.11 57.128.800,00

3190.04 12.735.000,00

3190.13 3.823.500,00

3191.13 14.550.000,00

31.9096 305.000,00

Outros (339034) 2.081.000,00

TOTAL ORGADO 90.623.300,00 ]

Continuagéo do anexo na proxima pagina




Tribuna!l ce Contss do Estada
de Mato Grossc

Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

mediante a harmonizacio de entendimentos e procedimentos, a promogédo do desenvolvimento

institucional e a avaliacdo da administragéo publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 12/2024)

Descricdo por elemento de despesa

Valor total da despesa atualizado

3180.11 e 319004

71.372.140,98

3190.13 e 318113 16.273.346,21
Outros ... 2.354.322,84
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 89.448.975,46

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS

U

Continuagdo do anexo na proéxima pagina

Descricdo das despesas expandidas por elemento de despesa 2025 2026 2027 Total da despesa aumentada no periodo
318011 1.090.617,45 1.242.976,71 1.250.501,97 3.584.096,13

319004 700.651,02 798.531,97 803.366,46 2.302.549,46 |

318013 84.078,12 127.765,12 160.673,29 372.516,53

319113 431.536,04 528.265,10 531.463,34 1.491.264,48

Outros... =

Total das despesas 2.306.882,63 2.697.538,90 2.746.005,06 7.750.426,59




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

mediante a harmonizacdo de entendimentos e procedimentos, 2 promotdo do desenvolvimento
Tribunsl ce Contas do Estado ey ahii
G o Groses institucional e a avaliagdo da administragao publica, visando 3 efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

2007 |Total |

T\

Previsdo de Aumento da arrecadacio Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) 206.457.583,33 214.757.178,18 223.089.756,63 644.304.518,11

Reducao de despesas de carater continuado _
i

Descrigao do evento 2025 2026

-

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS O REAJUSTE

Descrigao por elementos Valor
3190.11 e 319004 73.163.409,45
3180.13 e 319113 16.788.960,37
Outros ... 2.354.322,84
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL 92.306.692,66

Este Calculo impactard em 2,57% sobre o indice de gasto de pessoal. Observacao: Quando as despesas oriundas das contratacbes provenientes de CONCuUrso -n:c:oo nao
representarem aumento de despesas, e sim, substituicdo dos servidores contratados, o gestor deve demonstrar quais s@o os cargos ocupados por contratades e que serao ocupados
pelos aprovados no concurso, com as seguintes informacdes: relacionar os cargos, com o nimero de ocupacoes e o valor da despesa total com esses contraiados.

Da mesma forma, o valor das despesas com as nomeagdes dos concursados, levando-se em consideracao que as vezes os confratados ganham menos queos concursados.

Este demonstrativo n&o apurou impacto pois as vagas continuaréo as mesmas, de forma que as possiveis substituicbes sao deveras dificeis de serem elencadas.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
12/02/2025 Documento assinado digitaimente nw_mnﬁ—>zo Assinado de forma ﬂ:m:”m_
O NORRERTO DOS, _por CRISTIANO NORBERTO
e tmvie T e DOS SANT0S:01473679133
et 3 SANTOS:014736 Dados: 2025.02.13 0923:07
=3 = 0400'

79133




R Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itatbas, 72 — Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407
C.N.P.J. n°24.672.909/0001-54

CONTROLE GERAL DE VOTACAO

Sessao 02* Data 17 de fevereiro de Horas | 19:30
2025
Ordinaria X
Extraordinaria
Requerimento ATA PLCM PLM PLL
Propositura | N° N°.01/2025 | N° N°
PLCL PDL Indicagdo
Ne. N°. N°
Outros :
Autor:
VOTACAO:
Aprovado ‘N Retirado de Pauta Pelo Autor
Reprovado ' Retirada de Pauta por auséncia do Autor
Baixado as Comissdes Retirado de Pauta pela Presidéncia
“submetido a deliberag¢@o do Plenério”
Pedido de Vista Art. 166-Regimento Interno-Resolugdo n°
6/2010.
Retorna as comissdes/
analise de alteracgoes Veto Mantido
propostas/proposi¢io de
emendas pelo Veto Rejeitado
plenario/artigo 64 RI.
N° | Senhores Vereadores Voto AB | Absten¢do
1 Alexandre R. Ribeiro Vieira g A | Ausente
Celso Henrique Batista da Sil 7 P | Exercendo a Presidéncia
2 elso Henrique Batista da Silva ’) S [Sim
3 | David Marques da Silva S N | Néo
4 | Demilson Camargo Martins g B Requerente
5 | Leticia Camargo de Souza S
6 | Maria Socorro Leite Dantas S
~ Silvio Dutra da Silva S
8 | Veroni Maria Pansera g
9 Zilmar Assis de Lima S




