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MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE Diretora Legisiativa
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028 Matricuia 324

CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitéria — 3552-5100.

MATERIA EM REGIME BE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12 DE 5 DE

URGENCIA URGENTISSIMA NOVEMBRO DE 2025.
Data_..ﬁ__[l_é__lé/f— “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A

CRIAR CARGOS DE COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

ALBERTO MARCIO GONCALVES, PREFEITO DE
GUARANTA DO NORTE/MT, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS EM LEI,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Administrag@o
Publica Municipal de Guarantd do Norte, 0s seguintes cargos de livre nomeagdo e exoneragao:

I — Supervisor de Projetos e Convénios;

I1 — Supervisor de Compras e Licitagoes;

III — Coordenador de Articulagdo Institucional;
IV — Assessor de Imprensa [;

V — Assessor de Imprensa II;

VI — Coordenador Administrativo;:

VII — Supervisor de Tributag@o;

VIII — Diretor Administrativo;

IX — Supervisor de Finangas.

§1° Os cargos criados neste artigo sdo de provimento em comissdo, destinados
exclusivamente ao exercicio de atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento.

§2° A remunerag@o, 0 quantitativo de vagas, a carga horéaria semanal e as atribuigdes
especificas de cada um dos cargos criados neste artigo sdo as constanteés no anexo desta Lei
Complementar, que passa a fazer parte integrante da Lei Complementar n°216 de 27 de janeiro de
2014.

Art. 2° O artigo 16 da Lei n° 1598 de 07 de julho de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 16 [...]
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1-[..]

II - 01 (um) cargos de Encarregado Geral de Plantdo com
remuneracio de R$ 3.959,86:

-

III - 01 (um) cargos de Encarregado Plantonista de Curral com
remuneracgio de R$ 2.956,15:

[se])

IV — 01 (um) cargos de Encarregado Plantonista de Desossa
com remuneracdo de R$ 2.956,15:

[.]

V - 01 (um) cargo de Encarregado Plantonista de Embarque
com remuneragio de R$ 2.956,15;

[.]

VI - 02 (dois) cargos de Encarregado Plantonista de Secretaria
com remuneragdo de R$ 2.956,15:

[.]

VII - 5 (cinco) cargos de Auxiliares de Inspecéo - A e B com
remuneracdo de R$ 2,532,34:

[.]

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guarantd do Norte/MT, aos 03 dias do més de novembro
de 2025.

r

ALBERTO MARCIO GONCALVES
PREFEITO
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ANEXO UNICO
Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Supervisor de Comissdo semanal: R$ 6.500,00 01
Projetos e Convénios. 40 horas

Atribui¢des do Cargo:

Analisar os termos e condi¢des dos convénios, identificando oportunidades de melhoria e
riscos potenciais; Gerenciar e administrar os convénios, garantindo o cumprimento dos
termos e condi¢des acordados.; Ajustar com as partes envolvidas nos convénios, buscando
melhorias nos termos e condigdes; Preparar relatorios e andlises sobre os convénios,
identificando tendéncias e oportunidades de melhoria.; Garantir que os convénios estejam
em conformidade com as leis e regulamentagdes aplicaveis; Liderar e gerenciar o
departamento de convénios, definindo estratégias e objetivos; Supervisionar a gestao dos
conveénios, garantindo o cumprimento dos termos e condi¢des acordados; Estabelecer e
manter relacionamentos com as partes envolvidas nos convénios, negociando termos e
condi¢des; Analisar e preparar relatérios sobre os convénios, identificando tendéncias e
oportunidades de melhoria; Garantir que 0s convénios estejam em conformidade com as
leis e regulamentagdes aplicaveis, identificando e gerenciando riscos potenciais; Coordenar
o planejamento das politicas ptblicas municipais; Pleitear conveénios junto aos Governos
Federal e Estadual; Executar em articulagdo com as demais Secretarias, 6rgios e entidades
da Administracdo Publica, a captagdo e negocia¢ao de recursos junto a 6rgdos e institui¢oes
nacionais e internacionais, ptblicos e privados; Assessorar 0s gestores municipais nos atos
relativos ao planejamento e execugao das diretrizes de gestio do Municipio. Coordenar, em
articulagdo com as demais Secretarias, o6rgios e entidades da Administracdo Publica, a
elaboragio do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento, convénios e
acompanhar a sua execugdo e zelar pela documentagdo e execucdo de todas as fases de
assinatura de convénios entre o Municipio e 0s Governos Federal e Estadual e outros.

Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Supervisor de Comissdo semanal: R$ 6.500,00 01
Compras e Licitagcdes 40 horas

Atribui¢des do Cargo:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Departamento de Compras e
Licitagdes; Acompanhar e orientar a elaboracio de processos licitatorios, dispensas e
inexigibilidades, garantindo conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis; Controlar prazos, publicacdes e documentos dos certames, assegurando
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transparéncia e legalidade; Coordenar a andlise e o processamento das requisigbes de
compras provenientes das diversas secretarias e unidades administrativas; Avaliar e
homologar os termos de referéncia e editais elaborados pelo setor, zelando pela clareza,
objetividade e conformidade técnica; Manter o controle e o arquivamento organizado de
todos os processos e documentos relativos a compras e licitagdes; Estabelecer e manter
relacionamento com fornecedores, buscando ampliar a competitividade e garantir o melhor
custo-beneficio para a Administra¢do; Elaborar relatérios gerenciais e estatisticas sobre
compras e licitagdes, apontando oportunidades de melhoria; Supervisionar e orientar a
equipe do setor, promovendo o desenvolvimento profissional e o cumprimento das metas
estabelecidas; Garantir que todos os procedimentos sejam realizados com observancia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; Apoiar a
Administracio na defini¢do de estratégias de aquisi¢ao de bens e servigos; Participar de
reunides e audiéncias publicas relacionadas a processos licitatérios e compras
governamentais; Promover o alinhamento das acdes do Departamento com as politicas
publicas e as diretrizes do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei
Or¢amentdria Anual.

Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Coordenador de Comissdo semanal: R$ 3.805,90 01
Articula¢ao 40 horas
Institucional
Atribui¢des do Cargo:

Liderar e gerenciar o departamento, definindo estratégias e objetivos; Planejar e organizar
as atividades do departamento, garantindo a eficiéncia e eficacia; Gerenciar e desenvolver
a equipe, garantindo que os membros tenham as habilidades e conhecimentos necessarios;
Estabelecer e manter relacionamentos com outras 4reas da organizagdo e com clientes ou
fornecedores; Analisar e preparar relatérios sobre o desempenho do departamento,
identificando areas de melhoria; Assessorar o gestor em questdes institucionais, incluindo
relacionamento com instituigdes e organizagdes; Analisar e avaliar politicas publicas,
identificando oportunidades de melhoria e impacto na comunidade; Desenvolver projetos
e propostas para implementagao de politicas publicas, em conjunto com outras areas da
prefeitura; Fornecer apoio estratégico ao gestor, analisando dados e informac¢des para
ajudara tomar decisdes informadas; Analisar dados e informagdes para identificar solugoes,
oportunidades e desafios para a administracdo publica.
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Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Assessor de Comissao semanal: R$ 5.500,00 01
Imprensa | 40 horas

Atribui¢des do Cargo:

Acompanhar assuntos de interesse publico afetos a administragdo publicas; Atuar
respeitando a legislagdo e o codigo de ética e conduta dos servidores publicos; Colaborar
com a imprensa fornecendo ampla matéria daquilo que deve ser divulgado; coordenar a
producdo de materiais com objetivo de informar a opinido publica, boletins dos servigos
que estdo sendo executados pela administra¢io; Acompanhar os gestores em reunioes e
solenidades para que possa haver ampla divulgagao, executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; Desenvolver planos de comunicagdo integrada; Gerenciar equipes de
comunicagdo e marketing; Coordenar campanhas publicitdrias e promogdes; Manter
relacionamento com a imprensa e m{dia; Monitorar e analisar a reputagdo da organizagdo;
Gerenciar a relagio com jornalistas e vefculos de comunicagio; Preparar e distribuir
releases e notas a imprensa; Organizar coletivas de imprensa e entrevistas; Monitorar a
cobertura midiatica da organizagio; Desenvolver estratégias de comunicagdo para crises;
Auxiliar na elabora¢io de planos de comunicag¢ao; Redigir e revisar textos para releases,
notas e outros materiais; Coordenar a producdo de conteudo para redes sociais e sites;
Acompanhar a imprensa e monitorar a reputagdo da organizagdo; Auxiliar na organiza¢ao
de eventos e cerimonias.

Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Assessor de Comissao semanal: R$ 3.959,86 02
Imprensa Il 40 horas

Atribuicdes do Cargo:

Executar as acoes e estratégias de comunicagao institucional definidas pela coordenagdo da
4rea; acompanhar assuntos de interesse publico relacionados a administragao municipal e
apoiar a divulgagdo de informagdes oficiais; produzir e revisar materiais graficos, textos e
contetidos destinados a imprensa, as redes sociais e aos canais institucionais; organizar
boletins informativos sobre o0s servigos e programas da administra¢do; acompanhar
gestores em eventos, reunioes e solenidades para cobertura e registro de conteddo; realizar
fotografias, gravagdes e transmissoes audiovisuais; colaborar com a imprensa fornecendo
informagdes e materiais de divulgagao; auxiliar na execucio de campanhas publicitarias,
promogdes e eventos institucionais; manter atualizado o contetido de midias sociais e do
site oficial; monitorar a cobertura midiatica e o retorno das ac¢oes de comunicac¢do; apoiar o
planejamento e a execugdo de estratégias de comunicagdo integrada; executar outras

atividades correlatas, conforme orientacdo da chefia imediata.
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Cargo: Provimento: Carga hordria Vencimento: | Vagas:
Coordenador Comissao semanal: R$ 3.805,90 04
Administrativo 40 horas
Atribui¢des do Cargo:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas e operacionais das
unidades organizacionais do Municipio; acompanhar a execug¢do das rotinas de protocolo,
arquivo, controle de materiais, patriménio, transportes e servigos gerais; propor e
implementar melhorias nos processos administrativos, promovendo eficiéncia e
racionalizacdo de recursos; apoiar o processo de gestdo orcamentdria e financeira,
acompanhando solicitagdes de empenho, liquidagdo e pagamento; supervisionar a
tramitacdo de documentos e processos administrativos, assegurando o cumprimento de
prazos e normas internas; coordenar equipes de apoio administrativo e fiscalizar o
cumprimento das atribuigbes dos servidores; elaborar relatérios, planilhas e indicadores
de desempenho; articular-se com as demais secretarias e setores para integragdo das
atividades administrativas; zelar pela observancia das normas legais, das boas praticas de
gestdo publica e dos principios da economicidade e transparéncia; executar outras tarefas
correlatas, conforme orientagdo superior.

Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Supervisor de Comissao semanal: R$ 6.500,00 01
Tributacdo 40 horas
Atribuig¢des do Cargo:

Promover estudos objetivando o aumento da arrecadacgdo tributdria; Determinar e
coordenar a realizacio de diligéncias, exames periciais, acdes fiscalizatorias, com o objetivo
de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Coordenar e planejar o lancamento de
créditos tributarios e de cobranga de impostos de competéncia municipal; Coordenar a
analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com a finalidade de
dirigir a fiscalizagdo e orientar agoes contra incorregdes, sonegagoes, evasao e fraude no
recolhimento dos tributos municipais; Orientar a execu¢ao das atividades fiscais, avaliando
e controlando os seus resultados; Supervisionar agdes de verificacdo da declaragdo do ICMS,
para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecadagdo daquele tributo; Emitir e
revisar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua competéncia, submetendo-
os quando for o caso & apreciacdo do Secretario Municipal.
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Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Diretor Comissao semanal: R$ 2.956,15 10
Administrativo 40 horas
Atribui¢des do Cargo:

Liderar e gerenciar a equipe administrativa, definindo estratégias e objetivos; Planejar e
organizar as atividades administrativas, garantindo a eficiéncia e eficcia; Gerenciar os
recursos humanos e materiais da Secretaria; Desenvolver e implementar politicas e
procedimentos administrativos; Analisar e preparar relatérios sobre o desempenho
administrativo; Fornecer informagdes e andlises para apoiar a tomada de decisoes
administrativas; Gerenciar e melhorar processos administrativos para garantir a eficiéncia
e eficacia; Desenvolver planejamento e iniciativas para melhorar a eficiéncia e eficacia
administrativa; Elaborar relatérios e apresentagdes para apoiar a tomada de decisoes
administrativas; Atender ao publico, respondendo a perguntas e fornecendo informacoes;
Tratar documentos, incluindo recebimento, registro e arquivamento; Gerenciar arquivos,
garantindo a organizagdo e a seguranga dos documentos; Realizar tarefas administrativas
de rotina, como preparagdo de relatorios e planilhas; Apoiar a equipe administrativa,
fornecendo informagdes e assisténcia quando necessario; Realizar processos
administrativos de contratacio de despesas publicas.

Cargo: Provimento: Carga horaria Vencimento: | Vagas:
Supervisor de Comissao semanal: R$ 6.500,00 01
Financas 40 horas
Atribuicdes do Cargo:

Analisar as movimentacdes financeiras e contabeis do Municipio, identificando
oportunidades de melhoria e riscos potenciais; Gerenciar e administrar os fluxos
financeiros, garantindo o cumprimento das normas legais e das boas préticas de gestao
ptblica; Movimentar as contas bancarias municipais, realizando pagamentos,
transferéncias e demais operagdes devidamente autorizadas; Supervisionar e realizar
conciliacbes bancarias, assegurando a correspondéncia entre arrecadagao, extratos e
registros contabeis; Auxiliar diretamente 0 contador municipal nos processos de empenho,
liquidagdo e pagamento de despesas, bem como na elaboragdo de relatérios e balangos
contabeis; Preparar relatorios e analises financeiras, identificando tendéncias e
oportunidades de aprimoramento na execucdo orgamentaria; Garantir que todas as
movimenta¢des financeiras estejam em conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis; Coordenar o planejamento financeiro e o controle de fluxo de caixa, articulando-

se com as demais secretarias e unidades gestoras; Estabelecer e manter relacionamento
institucional com agentes bancarios e érgdos de controle, assegurando a regularidade das

operagdes; Liderar e supervisionar a equipe responsavel pelas rotinas financeiras e de
arrecadagdo, promovendo a eficiéncia, transparéncia e seguranga na gestdo dos recursos
publicos.
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 12/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORES VEREADORES

Apraz-nos encaminhar o Projeto de Lei Complementar 12/2025, que tem por objetivo
cumprir o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC (SIMP n° 001242-058/2025), celebrado
entre o Ministério Piiblico do Estado de Mato Grosso ¢ o Municipio de Guaranti do Norte,
com o objetivo de adequar a estrutura administrativa municipal e regularizar a situacdo
funcional dos servidores comissionados nomeados para o Servi¢o de Inspecio Municipal
(SIM), que atualmente desempenham atividades em outras secretarias e setores.

Importa esclarecer que o Servigo de Inspecio Municipal (SIM) nfo sera extinto. Suas
atividades técnicas, vinculadas ao controle e fiscalizagdo de produtos de origem animal e vegetal,
serdo integralmente mantidas, inclusive para assegurar O atendimento as demandas dos
frigorificos, laticinios e demais estabelecimentos fiscalizados, preservando a regularidade do
servico e o cumprimento da legislagdo sanitéria e agroindustrial.

A proposta legislativa nio visa a redu¢io da capacidade institucional do SIM, mas sim
o redimensionamento dos cargos comissionados, de forma a adequar a estrutura funcional as
reais necessidades administrativas, corrigindo desvios e assegurando que os cargos e funcdes
correspondam as atividades efetivamente desempenhadas.

Com efeito, o TAC reconhece que parte dos servidores originalmente lotados no SIM
exerce, ha tempo, fungdes estratégicas e de alta relevincia na administra¢io municipal, em
4reas como gestdio de convénios, licitagdes, finangas, imprensa e articulagdo institucional. Assim,
a criaciio dos cargos propostos ¢ medida de regularizacio e eficiéncia administrativa, néo de
expansio indevida do quadro funcional.

A presente adequagdo estrutura a administragdo publica em conformidade com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no art. 37, caput, da Constitui¢iio Federal, e em atendimento direto a Clausula Segunda do
TAC, que determina o envio de projeto de lei & Camara Municipal para a reestruturagdo dos cargos
comissionados e adequagdo das fungdes exercidas.

A auséncia desses cargos de diregdo e assisténcia intermedidria cria um vacuo gerencial e
operacional nos setores estratégicos, comprometendo o planejamento, a coordenagdo e a
execucdo de politicas publicas essenciais. A criagdo ora proposta supre essa lacuna e garante




Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitéria — 3552-5100.

seguranca juridica, transparéncia e eficiéncia na organiza¢o administrativa municipal.

Por todo o exposto, a presente proposi¢do nio amplia despesas de conforme estudo de
impacto em anexo apenas corrige as func¢des dos cargos e faz as adequacdes necessarias,
tampouco cria estruturas paralelas, mas realiza uma reorganizacio racional e necessaria, de
modo a cumprir integralmente o TAC firmado com o Ministério Publico e otimizar a
presta¢do dos servigos publicos municipais.

Diante dessas razdes, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada consideracio
desta Egrégia Cimara Municipal, certos de que sua aprovagao representard importante avango
na consolida¢do de uma administragdo moderna, responsavel e comprometida com a legalidade e
a boa gestdo publica.

Destarte, nobres Edis, apraz-nos enviar o presente Projeto de Lei para apreciagdo, discussdo
e ulterior aprovagao.

RCIO GONCALVES
FEITO

ALBERT




Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

.—. D m Miss3o: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promogéao do desenvolvimento

Tribunal ce Contas do Estaco

da Mato Grosso institucional e a avaliacdo da administraca@o publica, visando & efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

ANEXO XLII
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000)

[ 1

DESCRICAO DO EVENTO: Extingéo e criagéo de cargos ,,

CRIACAO EXPANSAO X APERFEICOAMENTO

Data: Janeiro/2026

[ ]

DESPESA TOTAL COM PESSOAL CONFORME ORCAMENTO VIGENTE (VALOR APROVADO NO ORGAMENTO 2025)

Montante da despesa orgada na Lei Orgamentéaria Anual 2025

'Descrigao por elemento de despesa Valor orgado Q‘
'3190.11 _ 57.128.800,00 \r
| 3190.04 12.735.000,00 L
e | 3.823.500,00 |
3191.13 _ 14.550.000,00
'31.9096 “ 305.000,00
" Outros (339034) _, 2.081.000,00
TOTAL ORGADO 90.623.300,00

Continuacdo do anexo na préxima pagina
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CONSULTORIA TECNICA

Misséo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,
mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promogéo do desenvolvimento
institucional e a avaliacdo da administracdo publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

” DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA (até més 08/2025)** J
ammnznmo M Valor total da despesa atualizado |
Tw‘_ 90.11, 319004, 319113, 339034 ! 90.765.398,57

,._.OA>_. DA DESPESA COM PESSOAL 90.765.398,57

' DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL EXPANDIDAS ]
| Descricio das despesas expandidas por elemento de despesa _ 2026 _ 2027 # 2028 ' Total da despesa aumentada no uozoau
,ﬂ 319011 ~ (22.348,57) @1 .ooﬂmﬂ (23.134,37) | (44.256,11) _‘
319004 | 0,00 0,00 0,00 o@
319013 a.mmm.avd (396921) 441019 (11 .8@
1319113 ! ! _ , L
”dc:om:. ,_ _ | |

=

0,00 0,00 0,00

Total das despesas

Continuag&o do anexo na proxima pagina

—

(25.876,75) (25.876,75) | (27.544,55) (56.163,69) ‘
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso

CONSULTORIA TECNICA

Missdo: Garantir consultoria técnica as unidades do TCE-MT e aos seus jurisdicionados,

mediante a harmonizagéo de entendimentos e procedimentos, a promogéo do desenvolvimento

institucional e a avaliagdo da administracao publica, visando a efetividade das politicas publicas.

FONES: 613-7563/7567/7685/7553/7554 — FAX: 613-7566

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

Descricao do evento

2025

_ 2026 m 2027 Total

Previsdo de Aumento da arrecadacao Municipal/Estadual (Receita Corrente Liquida) J

206.457.583,33

214.757.178,18  223.089.75663  644.304.518,11

Reducéo de despesas de carater continuado

' DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL APOS O REAJUSTE

Descrigao por elementos Valor
'3190.11 e 319004, 319013, 319 A
319113 e 339034 00.765.398,57
TOTAL DA DESPESA COM
OM PESSOAL 90.765.398,57

Obs. Com alteracdo na legislagdo da Previguar, sobre a parte patronal, cujo custo suplementar passa a ser aporte financeiro, ocorre diminuicio aproximada de R$ 7.500.000,00 do

gasto de pessoal, contudo, como projeto encontra-se em deliberacao ain

da, nao foi desconsiderado este valor no célculo.

DATA: ASSINATURA DO ORDENADOR DE DESPESAS: ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS:
ALBERTO Assinado de forma digital Assinado deforma digital por
MARCIO por ALBERTO MARCIO CRISTIANO NORBERTO (RgisTIANO NORBERTO DOS
30/10/2025 GONCALVES:02155403798 DOS SANTOS:01473679133
GONCALVES:021 pados:2025.10.3011:02:35 i S,
e SANTOS:01 473679133 Dados: 2025.10.30 10:53:06
55403798 -04'00'




Demonstrativo Extingdo e Criagdo de novos cargos
Contratagdo: Janeiro /2026

Valor Quant
CARGOS A SEREM EXTINTOS  Remuneragio cargos  Valor Mensal Valor anual 13¢ 1/3 Férias Total 2026 2027(13,97%) 2028 (13,66%) Total Periodo
Encarregado Geral de Plantdo 3.959,86 5 19.799,30 237.591,60 19.799,30 6.599,77 263.990,67 278.774,14 294.385,50 837.150,31
Encarregado Plantonista de Curral 2.956,15 4 11.824,60 124.158,30 11.824,60 5.173,26 141.156,16 149.060,91 157.408,32 447.625,39
Encarregado Plantonista de Desossa 2.956,15 3 8.868,45 93.118,73 8.868,45 3.879,95 105.867,12 111.795,68 118.056,24 335.719,04
Encarregado Plantonista de Embarque 2.956,15 3 8.868,45 93.118,73 8.868,45 3.879,95 105.867,12 111.795,68 118.056,24 335.719,04
Encarregado Plantonista de Secretaria 2.956,15 2 5.912,30 62.079,15 5.912,30 2.586,63 70.578,08 74.530,45 78.704,16 223.812,69
Auxiliar de Inspecdo 2.532,34 13 32.920,42 345.664,41 32.920,42 14.402,68 392.987,51 414.994,81 438.234,52 1.246.216,85
Total Base salarial 88.193,52 955.730,91 88.193,52 36.522,24 1.080.446,67 1.140.951,68 1.204.844,98 3.426.243,32
16,0% INSS - Patronal 152.916,95 14.110,96 167.027,91 187.906,40 208.782,80 563.717,10

Valor Quant
CARGOS A SEREM CRIADOS  Remuneragio cargos  Valor Mensal Valor anual 132 1/3 Férias Total 2026 2027(13,97%)  2028(4,66%) Total Periodo
Supervisor de Projetos e Convénios 6.500,00 1 6.500,00 78.000,00 6.500,00 2.166,67 86.666,67 91.520,00 9.645,12 274.831,79
Coordenador de Articulagdo Institucional 3.805,90 1 3.805,90 39.961,95 3.805,90 1.665,08 45.432,93 47.977,18 50.663,90 144.074,00
Supervisor Financas 6.500,00 1 6.500,00 68.250,00 6.500,00 2.843,75 77.593,75 81.939,00 86.527,58 246.060,33
Assessor de Imprensa | 5.500,00 1 5.500,00 57.750,00 5.500,00 2.406,25 65.656,25 69.333,00 73.215,65 208.204,90
Assessor de Imprensa Il 3.959,86 2 7.919,72 83.157,06 7.919,72 3.464,88 94.541,66 99.835,99 105.426,81 299.804,45
Coordenador de Administrativo 3.805,90 4 15.223,60 159.847,80 15.223,60 6.660,33 181.731,73 191.908,70 202.655,59 576.296,02
Supervisor de Tributagdo 6.500,00 1 6.500,00 68.250,00 6.500,00 2.843,75 77.593,75 81.939,00 86.527,58 246.060,33
Diretor Administrativo 2.956,15 10 29.561,50 310.395,75 29.561,50 12.933,16 352.890,41 372.652,27 393.520,80 1.119.063,47
Supervisor de Compras 6.500,00 1 6.500,00 68.250,00 6.500,00 2.843,75 77.593,75 81.939,00 86.527,58 246.060,33
Total Base salarial 88.010,72 933.862,56 88.010,72 37.827,61 1.059.700,89 1.119.044,14 1.181.710,61 3.360.455,63
16,0% INSS - Patronal 149.418,01 14.081,72 163.499,72 183.937,19 204.372,61 551.809,53

Diferenca (maior ou menor) (25.367,29) (212,05) 1.305,37 (24.273,97) (25.876,75) 27.544,55) (77.695,27)

Guarant3 do Norte - MT, 30 de Outubro de 2025




Obs.: Os valores e quantidades de vagas mencinados acima foram calculados com base nos dados apresentados pela Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional, onde trata-se da extingdo
de cargos e criagdo de outros cargos em substitui¢do. O gasto de Pessoal apurado no 32 Quadrimestre de 2024 ficou em 43,88% sem considerar os valores com OSCIP, os quais 0 Tribunal de Contas
considera no gasto, ja o percentual apurado no 12 Quadrimestre de 2025 ficou em 43,27%, novamente sem o valor de oscip e no 2° Quadrimestre ficou em 42,86% . O Total do impacto no gasto de pessoal
com estas alteracdes nos referidos cargos seria negativa, ndo gerando impacto ao Municipio. Conforme a Lei Federal 14.973/2024 a aliquota patronal do INSS no ano de 2026 ¢ de 16%. Apesar de ocorrer
uma leve diminuicdo na RCL, também houve uma diminui¢do no gasto de pessoal, 0 qual fez com que o indice diminuisse. Neste ano de 2025 a aliquota patronal da Previguar é de42,80%, o qual sofrera
diminuicdo para 2026 tendi em vista a subtituicdo de custo suplementar por aporte financeiro a Previguar, o que contribui para diminuigdo da despesa de pessoal. Conforme calculos realizados, o impacto é
menos RS RS 25.876,75. Conforme a LRF:
Art. 22. A verificacio do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Gnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinaco legal ou contratud, ressalvada a revisdo
prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungdo;

11l - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada are
e seguranga;

V - contratac&o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 60 do art. 57 da Constitui¢do e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

posicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saude

Demonstrativo da extin¢do e criagdo de cargos CRISTIANO Assinado de forma
i 3 Total da digital por

Descricdo das despesas expandidas 2026 2027 2028|despesa ZOTWME._.O CRISTIANO

por elemento de despesa aumentada no DOS NORBERTO DOS

3190.11 (22.348,57)]  (21.907,54) (23.134,37)|  (44.256,11) SANTOS:0147367913

3190.04 : SANTOS014 3

Dados: 2025.10.30

3190.13 (3.528,18)  (3.969,21) 4.410,19)|  (11.907,58) 73679133  10:54:03 -04'00"
3191.13 =
Outros... =
Total das despesas (25.876,75) (25.876,75) (27.544,55) (56.163,69) Assinado de forma

= - ALBERTO digital por
RCL % de impacto

MARCIO ALBERTO MARCIO

R$ 207.759.010,90 -0,01% GONCALVES:02155

GONCALVES: 403798

02155403798 Dados: 2025.10.30
11:02:52 -04'00'




L . Geral Estado de Mato Grosso
secretar\a_‘lsnmg MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
ortarid 0 GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitoria — 3552-5100.

Guaranta do Norte/MT, 12 de novembro de 2025.

OFICIO N° 519/2025/GP

Ao Exmo. Sr. Celso Henrique Batista da Silva
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar n® 12/2025.

Prezado Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, em atencao ao
oficio n° 29/2025/CMGN/SG, reencaminhar a esta Egrégia Casa de Leis o
Projeto de Lei Complementar 12 de 5 de novembro de 2025, que autoriza
o Poder Executivo Municipal a criar cargos de comissio e da outras
providéncias.

A presente proposigdo € fundamental para o cumprimento do Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC (SIMP n° 001242-058/2025), celebrado entre o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso € 0 Municipio. O objetivo central &
adequar a estrutura administrativa municipal e regularizar a situacao funcional dos
servidores comissionados, conforme determina a Clausula Segunda do TAC.

Importa ressaltar que a criacédo desses cargos € uma medida de regularizagao
e eficiéncia administrativa, e ndo de expansao indevida do quadro. A proposta visa
corrigir desvios, reconhecendo que servidores, originalmente lotados no Servico de
Inspecdo Municipal (SIM), exercem, ha tempo, funcdes estratégicas em areas
essenciais como gestdo de convénios, licitacoes, financas e articulagao institucional.

Esta adequacdo garante a seguranca juridica, a transparéncia € a organizac¢ao
administrativa em conformidade com os principios constitucionais.

Diante da urgéncia, solicito a convocacio de sessao extraordinaria para
quinta-feira, dia 13 de novembro de 2025, para fins de discussao € votacao do
Projeto de Lei Complementar n° 12/2025, em regime de urgéncia urgentissima,
nos termos dos arts. 112, § 3°, ¢ 176, 8§ 1°, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa.




Estado de Mato Grosso
MUNICIPIO DE GUARANTA DO NORTE
GOVERNO MUNICIPAL 2025/2028
Ev CNPJ N°. 03.239.019/0001-83
oot GABINETE DO PREFEITO
Rua das Oliveiras, N° 135, Bairro Jardim Vitéria — 3552-5100.

Oportunamente, informo que segue anexo ao presente oficio o estudo de
impacto orcamentdrio, referente ao Projeto de Lei Complementar n°® 12/2025.

Reitero a disposicdo desta Administracao em colaborar com os trabalhos
legislativos e manter o didlogo permanente € construtivo com esta Casa.

Atenciosamente,

4

ALBERTO MARCIO GONCALVES
PREFEITO




Estado de Mato Grosso
uﬂ»“e‘ﬁwm MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE

13 Y Y?,. ,
i WNQ;& \‘5‘“‘3“%\;,5;3?%“ das Itatibas, 72 - Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407.
@%‘:R&“‘(& .n°. 24.672.909/0001-54
(el i S
pROY

’ Guaranti do Norte - MT, 11 de novembro de 2025.

oot ALBERTO MARCIO GONCALVES
Prefeito do Municipio de Guarantd do Norte
Rua das Oliveiras, 135 — Bairro Jardim Vitéria - CEP 78.520-000

Assunto: Regularizagdo de projeto de Lei Complementar n° 12/2025 — auséncia de assinatufa.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em atengdo ao Oficio n° 516/2025, recebido por esta Camara Municipal,
informamos que, ao proceder a conferéncia dos documentos encaminhados, foi constatada a
auséncia de assinatura do autor no projeto de Lei Complementar n°® 12/2025 apresentado.

Trata-se de irregularidade formal sanével, razdo pela qual o projeto foi devolvido ao
proponente, conforme praxe legislativa, para que seja devidamente assinado e,
posteriormente, reapresentado para regular prosseguimento de tramitagao.

Assim, solicitamos que, apos a devida assinatura, o projeto seja reenviado para esta
Casa Legislativa, a fim de que possa seguir o rito processual cabivel.

Sendo 0 que apresento para o momento, reiteramos votos de elevada estima ¢

consideragdo.

Respeitosamente,

CELSO HENRIQUE BATISTA DA SILVA W
PRESIDENTE | g M 3

Py |4 30N

/}'
/ - ]
< s
"’/VQJ?’C Pl
remanda Lopes Sitvs
Assessora de Govern
Pavtaria 1434i202°
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Estado de Mato Grosso

CAMARA MUNICIPAL DE GUARANTA DO NORTE
Rua das Itatibas, 72 — Centro, Fone: (66) 3552-1920/1407
C.N.P.J. n° 24.672.909/0001-54

CONTROLE GERAL DE VOTACAO

Sessdo 31* Data 13 de novembro Horas | 12:30
de 2025
Ordinaria
Extraordinaria | X
Requerimento ATA PLCM PLM PRL
Propo | N°. N°. N°. 012/2025 | N°. N°
situra
PLC PLL Indicagdo Requerimento
Ne, N°. N°. N°.
Outros:
Autor:
VOTACAO:
Aprovado Retirado de Pauta Pelo Autor
Reprovado Retirada de Pauta por auséncia do Autor

Baixado as Comissdes

Pedido de Vista

Retorna as comissdes/
analise de alteracoes
propostas/proposi¢io de
emendas pelo
plendrio/artigo 64 RIL.

Desempate pelo
Presidente Art. 218 RI

Retirado de Pauta pela Presidéncia
“submetido a deliberagdo do Plenario”

Art. 130-Regimento Interno-Resolugéo n°
6/2010.

Veto Mantido

Veto Rejeitado

N° | Senhores Vereadores Voto AB | Absten¢do
1 Alexandre R. Ribeiro Vieira nJ A | Ausente
. ‘ . — P | Exercendo a Presidéncia
= .

2 Celso Henrique Batista da Silva Y 5 | Sim
3 | David Marques da Silva & N | Nao

s : 2 R | Requerente
4 Demilson Camargo Martins N
5 Leticia Camargo de Souza N
6 Maria Socorro Leite Dantas 5
7 | Silvio Dutra da Silva o '@

; : = \

8 Veroni Maria Pansera S Ciciani Janaina“de Abreu Pereira
9 Zilmar Assis de Lima S Secretaria “AD HOC”




